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ค าน า 
 

รายงานฉบับนี้เป็นผลการประเมนิคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  เป็นการรายงานตามระบบ CUPT 
QA ซึ่งเป็นระบบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ก าหนดให๎ใช๎ในการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสตูร โดยเป็นระบบท่ีใช๎เกณฑ๑
การประเมินของ ASEAN Universiry Network’s Quality Assurance (AUN QA) รํวมกับตัวบํงช้ีการก าหนดมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  เนื้อหารายงานประกอบด๎วย 4 สํวน คือ (1) สํวนน า ซึ่งเป็นการกลําวถึงประวัติความ
เป็นมาและข๎อมูลเบื้องต๎นทั่วไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร  (3) ผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA  และ (4) การวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได๎จัดท ารายงานฉบับนี้ข้ึน เพื่อใช๎เสนอผู๎ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร อันจะได๎น า
ผลจากการประเมินรวมทั้งข๎อเสนอแนะตํางๆ ไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให๎สามารถด าเนินการผลิตบัณฑิตได๎อยํางมีมาตรฐาน
และมีคุณภาพตํอไป 
 
 

 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 

ผู๎จัดท า 
กรกฎาคม 2563 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ฉบับนี้มีเนื้อหาประกอบด๎วย 4 บท คือ 
บทที่ 1 สํวนน า ซึ่งเป็นการกลําวถึงประวัติความเป็นมาและข๎อมูลเบื้องต๎นทั่วไปของหลักสูตร  บทที่ 2 ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร  บทที่3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA  และ บทที่ 4 การวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดที่
ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร (บทที่ 2) ที่ สกอ. ก าหนดนั้น เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ๑การประเมินองค๑ประกอบที่ 1 จ านวน 12 ข๎อ  ซ่ึงหลักสูตรมีผลการด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
โดยเกณฑ๑ทั้ง 12 ข๎อประกอบด๎วย (1) จ านวนอาจารย๑ประจ าหลักสูตร  (2) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิ ดชอบหลักสูตร  (3) 
คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร (4) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า  (5) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่
เป็นอาจารย๑พิเศษ  (6) คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎าอิสระ  (7) คุณสมบัติของ
อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม  (8) อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑  (9) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑  (10) การตีพิมพ๑
เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเรจ็การศกึษา  (11) ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดบับัณฑติศึกษา และ 
(12) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA (บทที่ 2) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแตํละ องค๑ประกอบของตัว
บํงช้ี  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม (Overall opinion) ดังตํอไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
 
พร๎อมกันนี้ หลักสูตรฯ ได๎น าข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

ประกอบด๎วย จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  ซึ่งหลักสูตรฯ ได๎ท าการวิเคราะห๑แนวทางการพัฒนาไว๎แล๎ว ดังข๎อมูลในบทที่ 4 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค๑เพื่อผลิต
นักวิชาการที่มีความรู๎ระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนในระดับสากล ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชน๑และความรํวมมือกับบุคคลและองค๑กรระดับตํางๆ ได๎อยํางเหมาะสม สํงเสริมการศึกษาวิจัย
ที่สามารถพัฒนาองค๑ความรู๎เชิงบูรณาการด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนที่ มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตํอคุณภาพชีวิต 
เป็นไปได๎ในเชิงเศรษฐกิจ และสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อมของชุมชนทั้งในระดับท๎องถิ่นและระดับภูมิภาค  และเพื่อเป็นแหลํงของ
องค๑ความรู๎ด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนของประเทศ 

ป๓จจุบัน การพัฒนาทางเศรษฐกิจก าลังก๎าวสูํการค๎าเสรี  ประเทศไทยต๎องอาศัยการผลิตสินค๎าเกษตรที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยตํอผู๎บริโภค ผู๎ผลิต และสิ่งแวดล๎อม  จึงต๎องอาศัยการจัดการแบบบูรณาการเพื่อลดต๎นทุนการผลิตหรือเพิ่มผลผลิต 
ที่จะท าให๎การผลิตมีความยั่งยืน มีผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมน๎อยที่สุด โดยอาศัยเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมกับ
สถานการณ๑ที่เกิดขึ้น และประยุกต๑ใช๎แนวทางการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให๎ทุกสํวนที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตร
ด ารงอยูํได๎อยํางยั่งยืนและมีความสุข  กอร๑ปกับนโยบายอาเซียนเป็นหนึ่งเดียว ท าให๎การผลิตนักวิชาการขั้นสูง ด๎านการจัดการ
ทรัพยาเกษตรเขตร๎อน  มีความสอดคล๎องกับการที่จะน าความรู๎ในการจัดการระบบการผลิตทางการเกษตรแบบบูรณาการไปใช๎ได๎
อยํางเหมาะสมในกลุํมประเทศอาเซียนตํอไป  ท้ังนี้ สถาบันและสังคมทางการเกษตรในประเทศไทยและกลุํมประเทศอาเซียนยังมี
ข๎อจ ากัดหลายประการ เชํน การรวมกลุํมที่ไมํเข๎มแข็ง ยังขาดการจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิตและการตลาดที่ดี  ซึ่งสํงผลตํอ
ความมั่นคงในการผลิตและการด าเนินชีวิตของครัวเรือนและวัฒนธรรมในการท าการเกษตร  นอกจากนี้ ยังขาดความรู๎ด๎านการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  ท าให๎การท าการเกษตรมีผลกระทบในทางลบกับเกษตรกรผู๎ผลิต ผู๎บริโภค และสิ่งแวดล๎อม 

ภาคใต๎ของประเทศไทยตั้งอยูํในคาบสมุทรมลายู ใกล๎เส๎นศูนย๑สูตร มีอากาศร๎อนช้ืนตลอดปี  สภาพพื้นที่สํวนใหญํเป็น
ปุาดิบช้ืนหรือปุาฝน มีเทือกเขาตะนาวศรีและสันกาลาคีรีเป็นแหลํงต๎นน้ าที่ส าคัญ  พื้นที่มีความหลากหลายของพันธุกรรม ชนิด
พันธุ๑พืชและพันธุ๑สัตว๑ ตลอดจนความหลากหลายของระบบนิเวศท้ังทางบกและทางทะเล  อันกํอให๎เกิดวัฒนธรรมทางการเกษตร มี
ภูมิป๓ญญาการผลิตพืช สัตว๑ และการประมง ท่ีสร๎างสมจากคนรุํนหนึ่งสูํอีกรุํนหนึ่งมาอยํางตํอเนื่อง 

วิวัฒนาการและความเจริญทางเทคโนโลยีของโลกในป๓จจุบัน อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ๑ 
เทคโนโลยีชีวภาพ ระบบฟาร๑มและปศุสัตว๑ ปุ๋ย สารเคมีทางการเกษตร มีผลตํอคุณภาพชีวิตมนุษย๑  ทั้งในแงํที่ท าให๎เกิดการ
ปรับปรุงปริมาณและคุณภาพของผลผลิต และในแงํที่มีผลกระทบในเชิงลบ ทั้งด๎านสาธารณสุข มลภาวะทางสิ่งแวดล๎อม  
นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและการเกษตรก าลังสํงผลในทางลบตํอชุมชน  ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ทรัพยากรธรรมชาติที่ลดน๎อยลงและการขาดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  ซึ่งวิธีการจัดการทรัพยากรที่รัดกุมจะเป็นแนวทางที่เอื้อตํอ
การใช๎เทคโนโลยีเพื่อการผลิตที่มีคุณภาพ  จะสามารถลดป๓ญหาตํางๆ ข๎างต๎นให๎อยูํในระดับของความสมดุล เสมอภาค ยั่งยืน และ
เป็นที่ยอมรับได๎ของชุมชนที่เกี่ยวข๎อง  นอกจากนี้ จากหลักฐานที่ปรากฏในอดีตท าให๎สามารถวิเคราะห๑ได๎วํา จุดอํอนของ
กระบวนการผลิตในระดับเกษตรกรรายยํอยมี 2 ประการ คือ ประการแรก ขาดการวางแผนการผลิตเชิงระบบ ใช๎ทรัพยากรและใช๎
ต๎นทุนการผลิตเกินความจ าเป็น  ประการที่สอง การขาดอ านาจในการตํอรอง ไมํสามารถรวมกลุํมเพื่อก าหนดราคาของผลผลิตได๎
เอง  ผู๎ผลิตจึงอยูํในสภาวะเสียเปรียบ ขาดทุน ยากจน อยํางตํอเนื่องมาโดยตลอด  ซึ่งสิ่งเหลํานี้ควรได๎รับการจัดการบริหารที่ดีและ
เหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาที่ผลิตบุคลากรไปสร๎างสรรค๑และพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านการจัดการหรือแก๎ไขป๓ญหาด๎านตํางๆ 
ให๎กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ  สํวนใหญํมีการจัดการศึกษาในลักษณะแยกสํวนที่มุํงเน๎นความเป็นเลิศเฉพาะทาง  ท าให๎
สามารถสร๎างประโยชน๑ให๎กับสังคมได๎เพียงระดับหนึ่งเทํานั้น  การแก๎ไขป๓ญหาในภาพรวมจึงยังขาดการผสมผสานการเช่ือมโยงองค๑
ความรู๎ด๎านตํางๆ  ดังนั้น เพื่อแก๎ไขจุดอํอนเหลํานี้ แผนกลยุทธ๑ด๎านการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและนโยบายของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2544-2549  จึงจัดให๎มีการเพิ่มจ านวนหลักสูตรในระดับปริญญาเอกในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา  
รวมทั้งก าหนดให๎มีวิชาแกนด๎านการใช๎ทรัพยากรอยํางยั่งยืนในทุกหลักสูตร (เปูาประสงค๑ 1 ข๎อ 1.5)  นอกจากนี้ คณะฯ ยังมี    
พันธกิจที่ส าคัญตํอการยกฐานะของระบบการศึกษาไทยท่ีมีสํวนเสริมสร๎างองค๑ความรู๎ใหมํที่เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย วิเคราะห๑ 
สังเคราะห๑ แนวคิดและวิธีการบนพื้นฐานการเรียนรู๎จากป๓ญหา (problem-based learning)  ตลอดจนการประยุกต๑และพัฒนา
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กระบวนการใช๎องค๑ความรู๎เชิงบูรณาการที่ทันสมัย  ผนวกเข๎ากับการปลุกจิตส านึกและคุณธรรมด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร๎อนที่เหมาะสม  เพื่อให๎สามารถเป็นพื้นฐานทางความคิดในการแก๎ไขป๓ญหาได๎อยํางถูกต๎อง เป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งใน
ระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเช่ือมั่นเป็นอยํางสูงในศักยภาพของบุคลากรที่มีอยูํ  โดยมีภูมิหลังและประสบการณ๑
จากการสัมผัส คลุกคลี และรํวมแก๎ไขป๓ญหากับเกษตรกรในพ้ืนท่ีมาอยํางตํอเนื่อง  ตลอด ทั้งจากการศึกษาวิจัยแนวกว๎างและแนว
ลึก  จึงมีความเข๎าใจสภาพป๓ญหาในศาสตร๑และศิลป์ของแตํละสาขาเป็นอยํางดี  รวมทั้งมีความพร๎อมในด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โสตทัศนูปกรณ๑ พื้นที่ศึกษาวิจัย ตลอดจนครุภัณฑ๑ที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎ และความเช่ือมโยงกับนักวิจัยนานาชาติ  จึงได๎เปิด
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน ตั้งแตํภาคการศึกษาที่ 2 ปี การศึกษา 2550  มีการ
ปรับปรุงปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2555 และครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2560  เพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ตํางๆ ที่ปรับ
เปลี่ยนไป เอื้อประโยชน๑สูงสุดตํอบุคคลทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง และสอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ตํอไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

1.2.1 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีความรู๎ความสามารถในการวิจัยระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตร  
เขตร๎อนอยํางเป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

1.2.2 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎
เป็นอยํางดี ทั้งในฐานะผู๎ตามและผู๎น าองค๑กรทั้งในระดับท๎องถิ่นและระดับภูมิภาค 

1.2.3 เพื่อผลิตนักวิชาการที่สามารถวิเคราะห๑ป๓ญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว๎างอยํางเป็นระบบ สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎ทาง
กระบวนการวิทยาศาสตร๑และการจัดการในการแก๎ป๓ญหาและปฏิบัติงานได๎อยํางเหมาะสม 
 

1.3 โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียน
สามารถเลือกกลุํมวิชาที่เรียนจากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะได๎ตามความสนใจหรือความถนัดในแตํละสาขาของการผลิตทางการเกษตร  
ไมํวําจะเป็นด๎านการผลิตพืช การผลิตสัตว๑ การผลิตสัตว๑น้ า การจัดการศัตรูพืช การจัดการทรัพยากรดิน และการพัฒนา/สํงเสริม
การเกษตร  โดยมุํงเน๎นงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ที่มีการบูรณาการศาสตร๑เหลํานั้นเข๎ากับการจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม ลักษณะการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความสัมพันธ๑กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ หรือ
สถาบันอื่น จึงมีลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

1.3.1 การบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการโดยมอบหมายให๎คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน๎าที่บริหารหลักสูตร  โดย
คณะกรรมการฯ ประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นอาจารย๑จากแตํละสาขาวิชาของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และยังได๎มีการแตํงตั้งตัวแทนอาจารย๑จากสาขาวิชาอื่น  ๆ ที่เหลืออีก 4 สาขาวิชา รวมทั้งหมดเป็น 7 คน  
เป็นผู๎ด าเนินการบริหารหลักสูตรให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎  ตั้งแตํการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การสอบคัดเลือกผู๎เข๎า
ศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การติดตามความก๎าวหน๎าของวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การ
จัดการเรียนการสอน  รวมถึงการก าหนดนโยบาย แนวทาง หรือกิจกรรมเพื่อสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู๎ ด๎านตํางๆ 
ของนักศึกษา ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

1.3.2 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความต๎องการของผู๎เรียน ความสอดคล๎องของเนื้อหาสาระในแตํละรายวิชากับมาตรฐานผล
การเรียนรู๎ และความพร๎อมของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา  โดยจะประสานงานกับคณะ หรือหลักสู ตรที่
รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชาดังกลําวกํอนเปิดภาคการศึกษา  อยํางไรก็ตาม การที่ผู๎เรียนจะลงทะเบียนรายวิชาในหลักสูตร
อื่น  จะต๎องขอความเห็นชอบจากอาจารย๑ที่ปรึกษา  ซึ่งจะชํวยพิจารณาถึงความสอดคล๎องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู๎และ
วัตถุประสงค๑ของหลักสูตร อีกชํองทางหนึ่ง 

1.3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ แตํผู๎สอนเป็นอาจารย๑จากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะ   หลักสูตรฯ จะ
ก าหนดผู๎จัดการรายวิชาเพื่อท าหน๎าที่ประสานงานกับอาจารย๑ผู๎สอนและผู๎เรียน  ทั้งในด๎านการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง 
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1.3.4 หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะ หลักสูตรอื่น หรือสถาบันอ่ืน  ในการหากรรมการมารํวมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ 
กรรมการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ๑  เพื่อให๎ครอบคลุมศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎องอยํางรอบด๎าน  รวมทั้ง
ประสานให๎มีการใช๎ทรัพยากร อุปกรณ๑ และเครื่องมือ รํวมกันระหวํางคณะ หลักสูตร หรือสถาบัน 
 

1.4 นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ เห็นความส าคัญในความเช่ือมโยงขององค๑ประกอบตํางๆ ทุกองค๑ประกอบที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียน
การสอน  ไมํวําจะเป็นคุณภาพของบุคลากรด๎านการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก โครงสร๎างพื้นฐาน 
รวมถึงกระบวนการตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับผู๎เรียน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  เพราะเช่ือวําคุณภาพของทุก
องค๑ประกอบ จะเชื่อมร๎อยไปสูํการมดีุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงสงํเสริมสนับสนุนให๎มีระบบประกันคุณภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให๎เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากลตํอไป 
 
1.5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลกัสูตร 

1.5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1 โครงสร๎างหลักสูตร 

หมวด 
แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 1.1 
จบ ป.โท 

แบบ 1.2 
จบ ป.ตรี 

แบบ 2.1 
จบ ป.โท 

แบบ 2.2 
จบ ป.ตรี 

หมวดวิชาบังคับ - - 6 9 
หมวดวิชาเลือก - - 6 15 
วิทยานิพนธ๑ 48 72 36 48 

รวม 48 72 48 72 
 

1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน๑ 
(3) ดร.เอกนรินทร๑  รอดเจริญ 

1.5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
(2) ดร.ธัญจริา  เทพรัตน๑ กรรมการ (ผู๎แทนสาขาวิชานวัตกรรมการผลติสตัว๑และการจดัการ) 
(3) ดร.เอกนรินทร๑  รอดเจริญ กรรมการ (ผู๎แทนสาขาวิชาวาริชศาสตร๑และนวตักรรมการจัดการ) 
(4) รศ.ดร.จ าเป็น  อํอนทอง กรรมการ (ผู๎แทนสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

วิชาเอกปฐพีศาสตร๑) 
(5) รศ.ดร.วัชรินทร๑  ซุ๎นสุวรรณ กรรมการ (ผู๎แทนสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

วิชาเอกพืชศาสตร๑) 
(6) ผศ.ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ กรรมการ (ผู๎แทนสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

วิชาเอกพัฒนาการเกษตร) 
(7) ดร.ปฏมิาพร ปลอดภัย กรรมการ (ผู๎แทนสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช) 

1.5.4 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน เป็นหลักสูตรกลางของคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีเปูาหมายเพื่อต๎องการให๎มีการเช่ือมโยงองค๑ความรู๎ในด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการทรัพยากรเกษตร
เข๎าด๎วยกัน  ดังนั้น อาจารย๑ผู๎สอนและอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑จึงเป็นอาจารย๑ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุก
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สาขาวิชา ที่มีคุณสมบัติครบถ๎วนตามเกณฑ๑ที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ซึ่งป๓จจุบันใช๎เกณฑ๑ฯ พ.ศ. 2558)  
โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีอาจารย๑ประจ าที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย๑ผู๎สอนหรือเป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ในหลักสูตรฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 41 คน  ส าหรับปีการศึกษา 2562 นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ผู๎สอนจ านวน 9 คน และอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑
หลักจ านวน 9 คน 

นอกจากนี้ ยังได๎เชิญอาจารย๑ประจ าของคณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ รวมถึงอาจารย๑ ประจ าของ
มหาวิทยาลัยอื่น หรือผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวมให๎แกํนักศึกษา  ในกรณีที่มี
ความจ าเป็นจะต๎องใช๎ความเช่ียวชาญเฉพาะด๎านที่ไมํมีในคณะฯ  ทั้งนี้ อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม มีคุณสมบัติครบถ๎วน
ตามที่ก าหนดในเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ส าหรับปีการศึกษา 2562 นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม จ านวน 12 คน 

1.5.5 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซํเบํา นักวิชาการอุดมศึกษา 

1.5.6 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในภาค

การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550 จนถึงป๓จจุบัน มีนักศึกษาที่รับเข๎าศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 66 คน โดยเป็นนักศึกษาตํางชาติจ านวน 6 คน 
มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล๎วจ านวนทั้งสิ้น 20 คน ดังนี ้

ตารางที่ 1.2 รายชื่อผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตํปีการศึกษา 2554-2562 

ที ่ ชื่อ-สกลุ รหัสนักศึกษา 
แบบ 

การศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
1 นางพรศิลป์ สเีผือก 5210630007 2.1 2554 
2 นายวิสุทธิ์  สิทธิฉายา 5210630008 1.1 2555 
3 นายเทพกร  ณ สงขลา 5010630009 2.1 2556 
4 น.ส.นฤมล  พฤกษา 5010630010 2.1 2556 
5 นายวิโชติ  จงรุํงโรจน๑ 5110630011 1.1 2556 
6 นายปุรวิชญ๑  พิทยาพินันท๑ 5310630009 1.1 2556 
7 นางสาธิมน  ทิพยวงศ๑ 5210630016 2.1 2557 
8 นางอิสริยาภรณ๑  ด ารงรักษ๑ 5310630019 1.1 2557 
9 นางพิไลวรรณ  ประพฤต ิ 5510630004 1.1 2557 
10 นางปองพชร  ธาราสุข 5310630008 1.1 2558 
11 น.ส.ณัฐพัชร๑  ศรหีนัลต 5310630017 2.1 2558 
12 นายณัฐสิทธ์ิ  แก๎วกูล 5410630014 2.1 2558 
13 นายสุธี  อินทรสกลุ 5510630006 1.1 2558 
14 น.ส.รตันา  อุํนจันทร๑ 5410630004 2.1 2559 
15 น.ส.ปุณฑรษา  อุํนเลิศ 5410630002 2.1 2559 
16 นายจรัญ  ราชนุ๎ย 6010630011 2.1 2560 (เทียบโอน) 
17 นางอรอนงค๑ ลํวนรักษ๑ 5710630020 2.1 2560 
18 น.ส.กนกอร วุฒิวงศ๑ 5510630012 2.1 2561 
19 Mrs.Wulan Kumala Sari 5710630003 1.1 2562 
20 นายอภิสิทธ์ิ ไชยลาภ 5710630015 2.1 2562 

1.5.7 ศิษย์เก่า 
ศิษย๑เกําที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  สํวนใหญํท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใน

ภาคใต๎ ซึ่งมีท้ังที่เป็นประเภทเข๎าไปบรรจุใหมํหลังส าเร็จการศึกษา และประเภทท่ีกลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาตํอ ดังนี้ 
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ตารางที่ 1.3 จ านวนและร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตํปีการศึกษา 2554-2562 จ าแนกตามประเภทของ
องค๑กร/หนํวยงานที่ท างาน 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 13 68.42 
รัฐวิสาหกิจ/หนวํยงานราชการ 5 26.32 
ธุรกิจสํวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 5.26 

รวม 19 100.0 
 

ศิษย๑เกําจ านวน 6 คน  เป็นบุคลากรสายวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด๎วย 
(1) ผศ.ดร.วิสุทธิ์  สิทธิฉายา สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
(2) ดร.นฤมล  พฤกษา สังกัดหลักสูตร ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน 
(3) ผศ.ดร.วิโชติ  จงรุํงโรจน๑ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(4) ผศ.ดร. พิไลวรรณ ประพฤติ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(5) ดร.ปองพชร  ธาราสุข สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(6) ดร.ณัฐพัชร๑  ศรีหนัลต สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 

หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานรํวมกับศิษย๑เกํา  โดยได๎เชิญมาเป็นอาจารย๑ผู๎สอน ผู๎ทรงคุณวุฒิ อาจารย๑พิเศษ หรือ
รํวมมือในกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ  รวมทั้งให๎ศิษย๑เกํามีสํวนรํวมในการให๎ความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะ เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให๎สามารถด าเนินงานได๎อยํางมีมาตรฐานและมีคุณภาพอยํางตํอเนื่อง 

1.5.8 งบประมาณ 
ในแตํละปี หลักสูตรฯ ได๎รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได๎จากคณะฯ เพื่อน ามาเป็นคําใช๎จํายในการด าเนินงาน

ตามแผนงานของหลักสูตรฯ ได๎แกํ 
(1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบด๎วย งบบุคลากร (คําจ๎างนักวิชาการอุดมศึกษา) คําใช๎สอย คําวัสดุ คํ า

สาธารณูปโภค คําครุภัณฑ๑ 
(2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด๎วย คําตอบแทนและคําใช๎จํายของกรรมการ/ผู๎ทรงคุณวุฒิ การ

สนับสนุนกิจกรรมด๎านวิชาการของนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
เงินรายได๎ที่ได๎รับการจัดสรรดังกลําวมาจากคําธรรมเนียมการศึกษาและคําธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  โดยจะมีการ

หักเข๎ากองทุนวิจัยของคณะร๎อยละ 10  หักเข๎ามหาวิทยาลัยร๎อยละ 5 และร๎อยละ 12 ส าหรับคําธรรมเนียมการศึกษาและ
คําธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  รวมทั้งหักเข๎าสํวนกลางอีกร๎อยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซึ่งเงินรายได๎ที่ถูกหักไว๎ในแตํละสํวนเหลํานี้ 
จะมีการน าไปใช๎เพื่อจัดเตรียมบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอนแกํนักศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ท้ังในระดับหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

1.5.9 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร๎อมด๎านสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ให๎แกํนักศึกษา  ทั้งใน

ระดับที่หลักสูตรฯ จัดให๎โดยตรง และในระดับท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให๎ ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีห๎องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณ๑พร๎อม มีห๎องพักนักศึกษา ห๎องปฏิบัติการของภาควิชาตํางๆ ที่

นักศึกษาสามารถใช๎ในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ได๎ รวมทั้งมีห๎องประชุมที่นักศึกษาสามารถใช๎ในการประชุมทีมอาจารย๑ที่
ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได ๎ ส าหรับห๎องปฏิบัติการเพื่อการวิจัยนั้น นักศึกษาสามารถใช๎ห๎องปฏิบัติการหรือสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การวิจัยของคณะฯ ได๎ตามกรอบเนื้อหาของงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ ได๎แกํ 

- ห๎องปฏิบัติการอาหารสัตว๑และโรงเรือนเลี้ยงสัตว๑ สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว๑และการจัดการ 
- ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลอง วิชาเอกพืชศาสตร๑ 
- ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลอง วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช 
- ห๎องปฏิบัติการ วิชาเอกปฐพศีาสตร๑ 

และในบางครั้ง หากมีความจ าเป็นท่ีจะต๎องใช๎ห๎องปฏิบัติการเฉพาะด๎านที่คณะฯ ไมํสามารถให๎บริการได๎ หลักสูตรฯ ก็
จะประสานไปยังคณะหรือหนํวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข๎อง  เพื่อให๎นักศึกษาสามารถปฏิบัติการวิจัยนั้นๆ ได๎ เชํน การใช๎ห๎องปฏิบัติการของ
คณะเภสัชศาสตร๑ ส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาผลของสารส าคัญในกระเทียมตํอการผลิตไกํไขํ การใช๎ห๎องปฏิบัติการของคณะ
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วิศวกรรมศาสตร๑ ส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาการใช๎กลีเซอรีนที่เป็นของเหลือจากกระบวนการผลิตไบโอดีเซลมาใช๎เป็นอาหารสัตว๑ 
เป็นต๎น 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีห๎องอํานหนังสือ มีห๎องคอมพิวเตอร๑ที่บริการทั้งการ
พิมพ๑งาน การสืบค๎นข๎อมูลผํานอินเทอร๑เน็ต และการอบรมสัมมนา  มีห๎องสมุดซึ่งเป็นบริการระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีหอสมุด
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง1  ที่นอกจากจะบริการให๎ยืมหนังสือภายในหอสุมดแล๎ว ยังมีบริการยืมข๎าม
หอสมุดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  มีบริการข๎อมูลจากฐานข๎อมูลตํางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดซื้อลิขสิทธิ์  สํวนการเข๎าถึง
อินเทอร๑เน็ตนั้น นักศึกษาสามารถใช๎ WiFi ได๎ทั่วทุกพื้นที่ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตามจุดบริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน 
หากนักศึกษาต๎องการเข๎าถึงข๎อมูลที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยจากเครือขํายภายนอก เชํน การเข๎าถึงฐานข๎อมูลตํางๆ  ก็สามารถ
เชื่อมตํอสัญญาณอินเทอร๑เน็ตจากเครือขํายภายนอกได๎โดยผํานระบบ VPN (Virtual Private Network)2 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได๎จัดให๎มีระบบ LMS@PSU ขึ้น เพื่อวัตถุประสงค๑ในการสนับสนุนการเรียนการสอนของ
อาจารย๑และนักศึกษา  ที่ผู๎ใช๎สามารถท าการสร๎างบทเรียนแบบออนไลน๑ในระบบ เพื่อน าไปประยุกต๑ใช๎กับการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่ผู๎สอนต๎องการได๎3  ขณะที่เมื่อเกิดวิกฤติการณ๑โควิด-19 ตั้งแตํภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 2562 เป็นต๎นมา ที่ต๎อง
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน๑ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนสิทธ์ิการใช๎ระบบ LMS และการประชุม/การสอนออนไลน๑เพิ่มเตมิดว๎ย
ระบบ Google Apps for Education (GAFE) ส าหรับองค๑กรทางการศึกษา 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ด๎านกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณ๑การเรียนการสอน ทั้งในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย  มี

ระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา เพื่อให๎มีความพร๎อมตํอการใช๎บริการของนักศึกษา อาจารย๑ บุคลากร หรือบุคคลที่
เกี่ยวข๎องอื่นๆ 

(3.2) ด๎านการจัดการศึกษา  มีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยให๎บริการและให๎ค าแนะน าแกํนักศึกษาในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา โดยประจ าอยูํที่ส านักงานสาขาวิชาฯ 1 คน และส านักงานหนํวย
ทะเบียนบัณฑิตคณะฯ 1 คน  เพื่อท าหน๎าที่เป็นสื่อกลางในการให๎ข๎อมูล/เช่ือมโยงข๎อมูล/ประสานงาน ระหวํางนักศึกษากับ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนํวยงานภายนอก เชํน กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านัก
ทะเบียนและประมวลผลกลาง และหนํวยงานอ่ืนๆ 

(3.3) ด๎านการอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ได๎แกํ งานวิเทศสัมพันธ๑ ส าหรับบริการนักศึกษาตํางชาติด๎าน
เอกสารตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการเข๎ามาอยูํในประเทศไทย  มีศูนย๑สุขภาพนักศึกษา ที่เปิดให๎บริการตรวจและดูแลรักษาสุขภาพ
เบื้องต๎น รวมถึงการให๎ค าปรึกษาป๓ญหาตํางๆ และการท าหัตถการ เชํน ท าแผล ตัดไหม เป็นต๎น 

                                              
1 รายการหลักฐานที่ 1: เว็บไซต๑ของส านักทรัพยากรการเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (https://clib.psu.ac.th/) 
2 รายการหลักฐานที่ 2: เว็บไซต๑ของกลุํมงานบริการระบบเครือขาํยและสื่อสาร ศนูย๑คอมพิวเตอร๑ แสดงการติดตั้งใช๎งาน VPN 

(https://net.psu.ac.th/index.php/psu-vpn) 
3 รายการหลักฐานที่ 3: เว็บไซต๑ของศูนย๑สื่อการเรียนรู๎ แสดงระบบจัดการการเรียนรู๎ LMS@PSU (https://lms2.psu.ac.th/ 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑การประเมินองค๑ประกอบท่ี 1 

เกณฑ ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ๑ () 
- ไมํได๎ตามเกณฑ๑ () 

1 จ านวนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 3 คน และเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกวํา 1 หลักสูตรไมํได๎ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทํา หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงศาสตราจารย๑ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชากา ร
อยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา  หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ และมีผลงานทางวิชาการอยําง
น๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการ
สอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑พิเศษ (ถ๎ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑
ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง มีช่ัวโมง
สอนไมํเกินร๎อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย๑ประจ าเป็นผู๎รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎าอิสระ 
1. เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน  2. มีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปี
ย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี) กรณีเป็นอาจารย๑ประจ าต๎องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํง
ทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง  โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎อง
เป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทํา และมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ ไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมี
คุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด จะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑
สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผําน

 
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เกณฑ ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ๑ () 
- ไมํได๎ตามเกณฑ๑ () 

การเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ๎ง กกอ. ทราบ 
8 อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและผู๎ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไมํน๎อยกวํา 5 คน ประธานผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ต๎องเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 

9 คุณสมบัติอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ กรณีเป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรต๎องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา  และด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎อง
เป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทํา และมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ ไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมี
คุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด จะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑
สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผําน
การเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ๎ง กกอ. ทราบ 

 

10 การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา กรณีแบบ 1 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎
ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยํางน๎อย 
2 เรื่อง  กรณีแบบ 2 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ๑ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 5 คน การค๎นคว๎าอิสระ 
อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท 
ให๎เทียบสัดสํวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ๑ 1 คนเทียบเทํากับนักศึกษาที่ค๎นคว๎าอิสระ 3 
คน หากอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนํงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและ
ต าแหนํงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย๑ขึ้นไป 1 คน ตํอนักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป ี  
 
สรุปผลการด าเนินงาน องค๑ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ๑ข๎อ 1-12 
 ได๎มาตรฐาน 
 ไมํได๎มาตรฐาน เพราะรองศาสตราจารย๑ ดร.ศศิวิมล สุขบท ซึ่งท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวมของ 

นายเถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี รหสันักศึกษา 5710630017 มีวุฒิการศึกษาท่ีไมํสมัพันธ๑กับสาขาวิชา 
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2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ตารางที่ 2.2 รายชื่ออาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

1. ศ.ดร.ธรีะ เอกสมทรา
เมษฐ๑ 

 3-8004-00009-76-2 

ศ.ดร.ธรีะ เอกสมทรา
เมษฐ๑ 
3-8004-00009-76-2 

Ph.D. (Biological Science), U. 
de Rennes I, France, 2535 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑),  
ม. เกษตรศาสตร๑, 2525 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2521 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 1 

2. ศ.ดร.บญัชา สมบรูณ๑สุข 
 4-1006-00017-98-4 

ศ.ดร.บญัชา สมบรูณ๑สุข 
4-1006-00017-98-4 

D. Tech. Sc. (Agricultural 
System), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (สํงเสรมิการเกษตร), 
ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

3. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
 3-9001-00652-60-0 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

Ph.D. (Plant Cell Technology), 
Chiba U., Japan, 2542 

M.S. (Horticulture), Chiba U., 
Japan, 2529 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินิยม
อันดับ 1, ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 3 

4. รศ.ดร.จรสัศรี นวลศร ี
3-9011-00134-38-3 

รศ.ดร.จรสัศรี นวลศร ี
3-9011-00134-38-3 

Ph.D. (Agronomy), U. Missouri -
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2527 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินิยม
อันดับ 2, ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 4 

5. รศ.ดร.จ าเป็น อํอนทอง 
3-9206-00704-07-2 

รศ.ดร.จ าเป็น อํอนทอง 
3-9206-00704-07-2 

Ph.D. (Agricultural Chemistry), 
Hokkaido U., Japan, 2543 

วท.ม. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑
, 2535 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2528 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 5 

6. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
3-9011-02163-70-1 

รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
3-9011-02163-70-1 

ปร.ด. (สตัวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2546 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2535 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว๑), 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 6 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎า
เจ๎าคุณทหารลาดกระบัง, 2531 

7. รศ.ดร.วัชรินทร๑  
ซุ๎นสุวรรณ 
3-9011-00139-19-9 

รศ.ดร.วัชรินทร๑  
ซุ๎นสุวรรณ 
3-9011-00139-19-9 

Ph.D. (Agronomy), U. of 
Nebraska-Lincoln, U.S.A., 
2552 

วท.ม. (พืชไรํ), ม.เกษตรศาสตร๑, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา

นครินทร๑, 2528 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 7 

8. รศ.ดร.วันวิศาข๑  
งามผํองใส 
3-9099-00028-37-2 

รศ.ดร.วันวิศาข๑  
งามผํองใส 
3-9099-00028-37-2 

Ph.D. (Animal Science), Kyoto 
U., Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), 
Kyoto U., Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2529 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 8 

9. รศ.ดร.วุฒิพร พรหม
ขุนทอง 
3-1006-03338-13-9 

รศ.ดร.วุฒิพร พรหม
ขุนทอง 
3-1006-03338-13-9 

Dr.rer.nat (Fish Nutrition), 
Heidelberg U., Germany, 
2538 

วท.ม. (วิทยาศาสตร๑การประมง),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2526 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑
, 2523 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 9 

10. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียว
วารีสัจจะ 
3-1199-00128-41-2 

รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารี
สัจจะ 
3-1199-00128-41-2 

Ph.D. (Fisheries and Allied 
Aquacultures), Auburn U., 
U.S.A., 2535 

M.Sc. (Aquaculture), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2527 

วท.บ. (ประมง), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2525 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 10 

11. รศ.ดร.สายัณห๑ สดุด ี
3-9098-00880-40-9 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภา วข. เห็นชอบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 24 (2/2562) 

วันที่ 27 พ.ค. 2562 

Ph.D. (Crop Physiology), The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2520 

วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2517 

  - 

12. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา 
3-9098-00879-81-8 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ
ในคราวประชุมคร้ังที่ 

Ph.D. (Agricultural and 
Resource Economics), U. 
New England, Australia, 

  - 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

414(4/2563) วันที่ 16 พ.ค. 
2563 

2538 
M.Sc. (Agricultural Economics), 

Tamil Nadu Agricultural U., 
India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2524 

13. รศ.ดร.อรัญ งามผํองใส 
3-8002-00213-79-0 

รศ.ดร.อรัญ งามผํองใส 
3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide 
Toxicology), Humboldt U., 
Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2533 

วท.บ. (เกษตรศาตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2529 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 11 

14. รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหน ู
3-9009-00125-77-9 

รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหน ู
3-9009-00125-77-9 

Ph.D. (Bioresources and 
Product Science), Hokkaido 
U., Japan, 2548 

วท.ม. (ปฐพีศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 
2533 

วท.บ. (ปฐพีศาสตร๑), ม.เชียงใหม,ํ 
2531 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 12 

15. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ ์
3-9011-00852-42-1 

รศ.สุธา วัฒนสิทธิ ์
3-9011-00852-42-1 

วท.ม. (โภชนาศาสตร๑สัตว๑), ม.
ขอนแกํน, 2533 

วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2527 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 13 

16. ผศ.ดร.ชนินันท๑ พรสุริยา 
3-9308-00119-88-2 

ผศ.ดร.ชนินันท๑ พรสุริยา 
3-9308-00119-88-2 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพทางโรค
พืช), สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล๎าเจ๎าคณุทหาร
ลาดกระบัง, 2553 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ), สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2547 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2541 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 14 

17. ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตต ิ
3-1002-01141-30-6 

ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตต ิ
3-1002-01141-30-6 

Ph.D. (Fish Nutrition), U. of British 
Columbia, Canada, 2537 

วท.ม. (ชีววิทยาทางทะเล), 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, 2525 

 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 15 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

กศ.บ. (ชีววิทยา), ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒบางแสน, 2522 

18. ผศ.ดร.เชาวน๑ ยงเฉลิมชัย 
3-1007-01088-58-7 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภา วข. เห็นชอบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 24 (2/2562) 

วันที่ 27 พ.ค. 2562 

Docteur (Remote Sensing: Soil 
Science), Institute National 
Agronomique Paris-
Grignon, France, 2536 

วท.ม. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑
, 2527 

วท.บ. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑
, 2524 

  - 

19. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒน
จันทร๑ 
3-1012-03313-22-9 

ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒน
จันทร๑ 
3-1012-03313-22-9 

Ph.D. (Animal Production), U. 
Putra, Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2532 

วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2529 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 16 

20. ผศ.ดร.นริศ ท๎าวจันทร๑ 
3-2304-00070-13-1 

ผศ.ดร.นริศ ท๎าวจันทร๑ 
3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร๑การเกษตร),  
ม.วลัยลักษณ๑, 2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินิยม
อันดับ 2, ม.เชียงใหมํ, 2546 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 17 

21. ผศ.ดร.นเรศ ซํวนยุก 
3-9201-00914-52-3 

ผศ.ดร.นเรศ ซํวนยุก 
3-9201-00914-52-3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2552 

วท.บ. (วาริชศาสตร๑),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2541 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 18 

22. ผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา 
3-9011-00204-11-0 

ผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา 
3-9011-00204-11-0 

Ph.D. (Pomology), China 
Agricultural U., China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2545 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2542 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 19 

23. ผศ.ดร.ลดาวัลย๑ เลิศเลอ
วงศ๑ 
3-5299-00340-47-7 

ผศ.ดร.ลดาวัลย๑ เลิศเลอ
วงศ๑ 
3-5299-00340-47-7 

วท.ด. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 
2542 

วท.บ.(เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหม,ํ 
2539 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 20 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

24. ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

(เปลี่ยนต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

ปร.ด. (พืชศาสตร๑), ม. สงขลา-
นครินทร๑, 2549 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑
, 2538 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2536 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 21 

25. ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา 
3-8402-00563-95-2 

ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา 
3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตร
เขตร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 
2556 

M.Sc. (Forest Protection), U. of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Vienna, Austria, 
2548 

วท.บ. (วนศาสตร๑), ม. เกษตรศาสตร๑
, 2543 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 22 

26. ผศ.ดร.สุพัตรา เดวิสัน 
3-9199-00095-32-1 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภา วข. เห็นชอบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 24 (2/2562) 

วันที่ 27 พ.ค. 2562 

Ph.D. (Limnology), Monash U., 
Australia, 2542 

วท.ม. (วิทยาศาสตร๑การประมง),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑
, 2524 

  - 

27. ผศ.ดร.อนุรักษ๑ สันปุา
เปูา 
3-5404-00004-53-4 

รศ.ดร.อนุรักษ๑ สันปุาเปูา 
3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture U., Japan, 
2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture U., Japan, 
2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 23 

28. ผศ.ดร.อภิญญา รตัน
ไชย 
3-7001-00435-07-4 

ผศ.ดร.อภิญญา รตันไชย 
3-7001-00435-07-4 

วท.ด. (เกษตรเขตร๎อน), ม.
เกษตรศาสตร๑, 2551 

วท.ม. (สํงเสรมิการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2534 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 24 

 
 
 

     



24 

 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

29. ดร.กราญ๑จนา ถาอินชุม 
3-5702-00173-94-4 

ดร.กราญ๑จนา ถาอินชุม 
3-5702-00173-94-4 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2558 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2552 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.
เกษตรศาสตร๑, 2549 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 25 

30. ดร.กรกช นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

(เปลี่ยนต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

Ph.D. (Horticulture), Zhejiang 
U., China, 2555 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2550 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินยิม
อันดับ 1, ม.สงขลานครินทร๑, 
2547 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 26 

31. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ๑ 
3-1704-00032-64-7 

ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ๑ 
3-1704-00032-64-7 

วท.ด. (เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, 2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลยั, 2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลยั, 2544 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 27 

32. ดร.ขวัญตา ขาวม ี
3-8403-00141-95-2 

ผศ.ดร.ขวัญตา ขาวม ี
3-8403-00141-95-2 

(เปลี่ยนต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2556 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.
เกษตรศาสตร๑, 2550 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 28 

33. ดร.จักรตัน๑ อโณทัย 
3-9105-00001-37-1 

ดร.จักรตัน๑ อโณทัย 
3-9105-00001-37-1 

ปร.ด. (พืชไรํ), ม.ขอนแกํน, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินยิม

อันดับ 2, ม.สงขลานครินทร๑, 
2546 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 29 

34. ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

ปร.ด. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2555 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินยิม
อันดับ 2, ม. สงขลานครินทร๑, 
2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 30 

35. ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร๑ 
3-5701-01296-87-8 

ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร๑ 
3-5701-01296-87-8 

(เปลี่ยนต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), ม.
เชียงใหม,ํ 2556 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 
2548 

 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 31 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 
2545 

36. ดร.ธัญจริา เทพรตัน๑ * 
3-8001-00805-09-1 

ดร.ธัญจริา เทพรตัน๑ * 
3-8001-00805-09-1 

ปร.ด. (สตัวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2555 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2540 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2534 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 32 

37. ดร.นฤมล พฤกษา * 
3-8016-00408-65-3 

ดร.นฤมล พฤกษา * 
3-8016-00408-65-3 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตร
เขตร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 
2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล๎อม),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 33 

38. ดร.ปฏมิาพร ปลอดภัย 
3-9602-00337-61-7 

ดร.ปฏมิาพร ปลอดภัย 
3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2555 

วท.ม. (โรคพืชวิทยา), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2551 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 34 

39. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
3-8002-00221-30-0 

ตัดออก 
(ลาออกจากงาน) 

สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบใน
คราวประชุมคร้ังที่ 414 

(4/2563)  
วันที่ 16 พ.ค. 2563 

ปร.ด. (สตัวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2554 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2549 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2545 

  - 

40. ดร.พิชญานิภา  
กลํอมทอง 
3-8417-00605-06-0 

ดร.พิชญานิภา พงศ๑พานิช 
3-8417-00605-06-0 

(เปลี่ยนนามสกุล) 

ปร.ด. (สตัวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2558 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 
2554 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 35 

41. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
3-9401-00259-91-6 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
3-9401-00259-91-6 

Ph.D. (Aquaculture and 
Aquatic Resources 
Management), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2549 

 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 36 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

M.Sc. (Aquaculture), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2533 

42. ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
3-9099-00136-99-0 

ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ 
3-9099-00136-99-0 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตร
เขตร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 
2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), 
Asian Institute of 
Technology (AIT), Thailand, 
2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร) เกียรติ
นิยมอันดับ 2, ม.สงขลา
นครินทร๑, 2539 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 37 

43. ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ 
3-9402-00142-62-0 

ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ 
3-9402-00142-62-0 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตร
เขตร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 
2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร๑, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2527 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 38 

44. ดร.สรุีรตัน๑ เย็นช๎อน 
1-9202-00020-02-1 

ดร.สรุีรตัน๑ เย็นช๎อน 
1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2550 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 39 

45. ดร.อดิเรก รักคง 
3-7301-00648-82-5 

ดร.อดิเรก รักคง 
3-7301-00648-82-5 

Ph.D. (Horticulture), Cornell U., 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.
เกษตรศาสตร๑, 2540 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2535 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 40 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาท่ีเปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

46. ดร.เอกนรินทร๑ รอด
เจริญ* 
3-8004-00612-84-1 

ดร.เอกนรินทร๑ รอด
เจริญ* 
3-8004-00612-84-1 

ปร.ด. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑
, 2559 

วท.ม. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2552 

วท.บ. (วิทยาศาสตร๑ทางทะเล), 
ม.เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย, 
2547 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 41 

หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย๑ที่เป็นผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 3 คน และเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวํา 1 

หลักสูตรไมํได๎ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทําที่มีต าแหนํงศาสตราจารย๑ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง  โดย
อยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสตูร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มี
ต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 
รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
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2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 

ตารางที่ 2.3 รายชื่ออาจารย๑ผู๎สอนในหลักสตูรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท า

งา
นท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับว

ิชา
ที่ส

อน
 

(ส
 าห

รับ
อา

จา
รย

์พิเ
ศษ

) 

จ า
นว

นช
ัว่โ

มง
ที่ส

อน
ใน

รา
ยว

ิชา
นัน้

 (ส
 าห

รับ
อา

จา
รย

์พิเ
ศษ

) 

อา
จา

รย
์

ปร
ะจ

 า 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิ

ภา
ยน

อก
 

1. รศ.ดร.อนุรักษ๑ สันปุาเปูา Ph.D. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2548 

  - - 

2. ผศ .ดร . ไชยวรรณ วัฒน
จันทร๑ 

Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

  - - 

3. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., 
China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครนิทร๑, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2542 

  - - 

4. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian 
Institute of Technology (AIT), 
Thailand, 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

  - - 

5. ผศ.ดร.กรกช นาค Ph.D. (Horticulture), Zhejiang U., China, 
2555 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม. สงขลานครนิทร๑, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินยิมอันดับ 1, 

ม. สงขลานครินทร๑, 2547 

  - - 

6. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย Ph.D. (Aquaculture and Aquatic 
Resources Management), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลา-นครินทร๑, 
2533 

  - - 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ท า

งา
นท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับว

ิชา
ที่ส

อน
 

(ส
 าห

รับ
อา

จา
รย

์พิเ
ศษ

) 

จ า
นว

นช
ัว่โ

มง
ที่ส

อน
ใน

รา
ยว

ิชา
นัน้

 (ส
 าห

รับ
อา

จา
รย

์พิเ
ศษ

) 

อา
จา

รย
์

ปร
ะจ

 า 
ผู้ท

รง
คุณ

วุฒ
ิ

ภา
ยน

อก
 

7. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล๎อม), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2536 

  - - 

8. ดร.ขวัญตา ขาวมี ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 

2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2548 

    

9. ดร.เอกนรินทร๑ รอดเจริญ ปร.ด. (ชีววิทยา), ม.สงขลา-นครินทร๑, 2559 
วท.ม. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2552 
วท.บ. (วิทยาศาสตร๑ทางทะเล),ม.เทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย, 2547 

    

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑พิเศษ (ถ๎ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปี
ย๎อนหลัง มีชั่วโมงสอนไมํเกินร๎อยละ 50 ของรายวิชา  โดยมีอาจารย๑ประจ าเป็นผู๎รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
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2.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

ตารางที่ 2.4 รายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษาที่
อาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. (สํงเสรมิการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

- วิทยานิพนธ๑ 12 คน 
สารนิพนธ๑ 1 คน 

2. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา* Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 42 

- วิทยานิพนธ๑ 3 คน 
สารนิพนธ๑ 1 คน 

3. รศ.ดร.วันวิศาข๑ งามผํองใส Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 8 

- วิทยานิพนธ๑ 4 คน 

4. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตร๑สัตว๑),  
ม.ขอนแกํน, 2533 

วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 13 

- วิทยานิพนธ๑ 3 คน 

5. ผศ.ดร.ไชยวรรณ  
 วัฒนจันทร๑ 

Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล),  

ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 16 

- วิทยานิพนธ๑ 5 คน 

6. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 38 

- วิทยานิพนธ๑ 5 คน 

7. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., 
China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครนิทร๑, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2542 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 19 

- วิทยานิพนธ๑ 9 คน 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษาที่
อาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

8. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล๎อม), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2536 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 33 

- วิทยานิพนธ๑ 3 คน 

9. ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย ปร.ด. (จุลชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 2555 
วท.ม. (โรคพืชวิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 

2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2548 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 34 

 วิทยานิพนธ๑ 2 คน 

หมายเหต ุ* รองศาสตราจารย๑ ดร.อยุทธ๑ นิสสภา เกษยีณอายุราชการ ทั้งนี้หลกัสูตรฯ ขออนุมัติให๎ท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ส าหรับ
นักศึกษาในความดแูลเดิมตํอเนื่อง 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก และอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎าอิสระ 

1. เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและ
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และ 

2. มีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย๑คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 5 คน  การค้นคว้าอิสระ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 15 คน  
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท ให๎เทียบสัดสํวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ๑ 1 คน เทียบเทํากับนักศึกษาที่ค๎นคว๎า
อิสระ 3 คน  หากอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนํงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและต าแหนํงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย๑ขึ้นไป 1 คน ตํอนักศึกษา 10 คน 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
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2.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ตารางที่ 2.5 รายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวมในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

   

2. ศ.ดร.ด ารงศักดิ์  ฟูารุํง
สาง 

Ph.D. (Industrial and Physical Pharmacy), 
Purdue University, The United States 
of America, 1993 

ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), ม.มหิดล, 2531 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2528 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 43 

   

3. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว๑), สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหาร
ลาดกระบงั, 2531 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 6 

   

4. รศ.ดร.ศศวิิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, Malaysia, 2558 
บธ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 

2531 
บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลานครินทร๑, 2525 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 44 

   

5. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตร๑สัตว๑), ม.ขอนแกํน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 13 

   

6. ผศ.ดร.การุณ ทองประจุ
แก๎ว 

วท.ด. (วิทยาศาสตร๑ชีวภาพ),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2554 

วท.บ. (ชีววทิยา), ม.ทักษิณ, 2549 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 45 

   

7. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒน
จันทร๑ 

Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 16 

   

8. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย วท.ด. (เกษตรเขตร๎อน), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2551 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2534 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 24 

   
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

9. ผศ.ดร.เจษฎา รัตนวุฒ ิ Ph.D. (Animal Science), Ehime 
University, 2554 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 46 

   

10. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล๎อม),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลา-นครินทร๑, 
2536 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 33 

   

11. ดร.ขวัญตา ขาวมี ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), 

ม.เกษตรศาสตร๑, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑),  

ม.สงขลานครินทร๑, 2548 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 28 

   

12. รศ.ดร.สายัณห๑ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The University 
of Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2517 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 47 

   

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี)  กรณีเป็นอาจารย๑ประจ า ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยําง
น๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา 
และมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑
หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด จะต๎องมีความรู๎ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดย
ผํานการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ๎ง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ  รองศาสตราจารย๑ ดร.ศศิวิมล สุขบท ซึง่ท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ๑รํวมของ นายเถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี รหสันักศึกษา 5710630017 มีวุฒิการศึกษาท่ีไมํสมัพันธ๑
กับสาขาวิชา      
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2.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

ตารางที่ 2.6 รายชื่ออาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ในหลักสตูรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), ม.
เกษตรศาสตร๑, 2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

   

2. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว๑), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2531 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 6 

   

3. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 38 

   

4. รศ.ดร.อนุสรณ๑ เชิดทอง ปร.ด. (โภชนศาสตร๑เคี้ยวเอื้อง), ม.ขอนแกํน, 
2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2547 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 48 

   

5. ผศ.ดร.ประวัต ิเวทย๑ประสิทธิ์ Ph.D. Agricultural Education, 
U.Missouri Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทร๑, 2520 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 49 

   

6. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา 
 * ขอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

ต่อเน่ือง 

Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U. New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 42 

   

7. ผศ.ดร.สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ 
 *สอบ นศ. ใช้เกณฑ์ 2548 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร๑), ม.รามค าแหง, 2554 
ศ.ม. (เศราฐศาสตร๑), ม.รามค าแหง, 2543 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร๑), ม.รามค าแหง, 2532 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 50 

   
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมํน๎อยกวํา 5 

คน ประธานผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ต๎องเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ กรณีเป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตร ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา 
หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการ
ต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดบันานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ
ไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด จะต๎องมีความรู๎ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ  โดยผํานการเห็นชอบ
ของสภาสถาบัน และแจ๎ง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
 

2.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ตารางที่ 2.7 ผลงานท่ีตีพิมพ๑เผยแพรํของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. 5710630003 
Miss Wulan 
Kumala Sari 

W.K. Sari, C. Nualsri, N. Junsawang 
and W. Soonsuwan. 2019. 
Heterosis studies for yield and 
agronomic traits in Thai upland 
rice. 

Indian Journal of Agricultural Research. 
Vol 53(3). pp.255-262. 

Wulan Kumala Sari, Charassri 
Nualsri, Nattapon Junsawang, and 
Watcharin Soonsuwon. 2019. Path 
analysis for yield and its 
components in F1 upland rice 
hybrids and their parental lines. 

Songklanakarin Journal of Science and 
Technology. Vol. 41(6). pp.1421-1427. 

Wulan Kumala Sari, Charassri 
Nualsri, Nattapon Junsawang, and 
Watcharin Soonsuwon. 2020. 
Combining ability and heritability 
for yield and its related traits in 
Thai upland rice (Oryza sativa L.) 

Agriculture and Natural Resources. 
Vol.54(3). 

Wulan Kumala Sari, Charassri 
Nualsri, Nattapon Junsawang, and 
Watcharin Soonsuwon. Heterosis 
and Heterobeltiosis Studies of 
Yield and other Traits in Upland 
Rice Hybrids. 

Plant Science 4th Symposium. 17-
18/08/2560,. Pince of songkla 
University, Thailand 
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ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
2. 5710630015 
 นายอภิสิทธิ์ ไชยลาภ 

Adaptation Strategies of Farmers ot 
Counter the Impact of Biolent 
Incidents in the Three Southern 
Border Provinces of Thailand 

Human Behavior Development and 
Society Journal, 21(3) 2020 

Association of Macroeconomic 
Indicators with Violence Incidents in 
Narathiwat Province of Southern 
Thailand-Responses for Adaptive 
Agricultural Management 

The International Conference on 
Sustainable Agriculture, 7-8 December 
2017, Faculty of Agriculture Chiang Mai 
University, Chiang Mai, Thailand 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา  กรณีแบบ 1 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยํางน๎อย 2 เรื่อง  กรณีแบบ 2 ต๎องได๎รับการ
ยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

2.8 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 12) 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. เริ่มเปดิหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2550 
2. ตามรอบหลักสตูรต๎องปรับปรุงใหแ๎ล๎วเสร็จและประกาศใช๎ในปี พ.ศ. 2560 
 ป๓จจุบันหลักสูตรยังอยูํในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ป๓จจุบันหลักสูตรถือวําล๎าสมัย 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑข์้อ 12 
 ผําน  เพราะด าเนินงานผํานทุกข๎อ 
 ไมํผาํน  เพราะด าเนินงานไมํผํานขอ๎    2.5 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรกึษาวิทานิพนธ๑รํวม ไมํเป็นไปตาม

เกณฑ๑   
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA นี้ หลักสูตรฯ ได๎ประเมินตนเองในแตํละองค๑ประกอบของตัวบํงช้ี (Criterion)  

ซึ่งประกอบด๎วย 11 องค๑ประกอบ ดังนี ้
AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
โดยได๎เขียนผลการด าเนินงานแตํละตัวบํงช้ี ในลักษณะของการเขียนแยกแตํละประเด็นยํอย  พร๎อมทั้งได๎ระบุ/แนบ

รายการหลักฐานอ๎างอิง/เอกสารประกอบ ไวใ๎นเนื้อหาของแตํละตัวบํงช้ี และในภาคผนวก 
เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
เพื่อให๎หลักสูตรรับรู๎ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตํละเกณฑ๑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตํอไปได๎  ใช๎เกณฑ๑ 7 

ระดับ ดังตํอไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไมํปรากฏการด าเนินการ (ไมมํีเอกสาร ไมํมีแผน
หรือไมมํีหลักฐาน) 

คุณภาพไมํเพียงพออยํางชัดเจน ตอ๎งปรับปรุงแก๎ไขหรือ
พัฒนาโดยเรํงดํวน 

2 มีการวางแผนแตํยังไมไํดเ๎ริ่มด าเนนิการ คุณภาพไมํเพียงพอ จ าเป็นต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแตํไมํเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแตํยังไมํครบถ๎วน 

คุณภาพไมํเพียงพอ แตํการปรับปรุง แก๎ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน๎อยสามารถท าให๎มีคณุภาพเพียงพอได ๎

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ๑ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ๑ 
5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ

ด าเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกวําเกณฑ๑ 
มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรดีกวําเกณฑ๑ 

6 ตัวอยํางของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอยํางของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดบัโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน

น า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดบัโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันน า 

 
การหาคู่เทียบ (Benchmarking) 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 นี้ หลักสูตรฯ เลือกใช๎คูํเทียบ คือหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเกษตรเขต

ร๎อน คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑  เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใกล๎เคียงกัน และเป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยช้ันน าด๎าน
การเกษตรของประเทศ  โดยได๎เทียบเคียงผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2561 มาด๎วยแล๎ว  โดยเกณฑ๑ที่น ามาเทียบ มี 6 เกณฑ๑ 
ดังนี ้

AUN 6.10 ประเภทและจ านวนบทความวิชาการ/วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย๑ประจ าหลักสูตร) 
AUN 11.1 อัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร 
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AUN 11.2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
AUN 11.3 การได๎งานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตร 
AUN 11.4 ประเภทและจ านวนบทความวิชาการ/วิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร 
AUN 11.5 ระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
ในการด าเนินการเพื่อหาคูํเทียบนั้น หลักสูตรฯ ได๎ติดตํอขอเป็นคูํเทียบ  โดยท าหนังสือขอความอนุเคราะห๑อยํางเป็น

ทางการไปยังคณบดี คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
จากการเทียบเคียงในปีการศึกษา 2561 พบวํา บางเกณฑ๑ หลักสูตรฯ สามารถด าเนินการได๎ดีกวําคูํเทียบ แตํเกณฑ๑สํวน

ใหญํยังไมํสามารถด าเนินการได๎เทําเทียม  ท าให๎ในปีการศึกษา 2562 จึงยังคงใช๎คูํเทียบเดิมไปกํอน  เมื่อเทียบเคียงได๎จึงจะได๎หาคูํ
เทียบอื่นที่ด าเนินการได๎ดีกวํามาเป็นคูํเทียบใหม ํเพื่อเปูาหมายที่จะพัฒนาให๎มีคุณภาพที่สูงข้ึนตํอไป 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

 
Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to the 
programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge and 
skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes that relate 
to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated 

and aligned with the vision and mission of the university [1,2] 
       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements 
of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 1 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  จัดท าขึ้นโดยมี

เปูาประสงค๑หลักเพื่อมุํงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู๎ขั้นสูงทางด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร๎อน  โดยหลักสูตรนี้ได๎พัฒนา
มาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
การก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) มีความสอดรับกับวิสัยทัศน๑และพันธกิจ

ของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งด าเนินการยกรํางโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร4  ซึ่งประกอบด๎วยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ (กก. บว. ประจ าคณะ) กรรมการที่เป็นตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย (กก. บว.) 
ผู๎ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลที่มา
จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการใช๎บัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานที่ใช๎ศาสตร๑/องค๑ความรู๎ที่หลักสูตรฯ เปิด
สอน  นอกจากนี้ ยังได๎น าข๎อมูลการส ารวจความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอการบริหารจัดการหลักสูตร มาใช๎ในการยกรําง 
ELOs ด๎วย  เพื่อให๎ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของนักศึกษามีความสอดคล๎องกับสถานการณ๑ในป๓จจุบัน และสอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑
และพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังในแตํละรอบของการปรับปรุงหลักสูตรฯ แสดงดังภาพท่ี 3.1 
 

 
ภาพที่ 3.1 กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (ELOs) ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
หลักสูตรฯ ได๎ก าหนด PLOs ส าหรับดุษฎีบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  วําจะต๎องมี หรือสามารถที่จะท า

สิ่งตํางๆ ได๎ใน 5 ด๎าน ได๎แกํ (1) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด๎านความรู๎  (3) ด๎านทักษะทางป๓ญญา  (4) ด๎านทักษะความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด๎านทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  
นอกจากนี้ ยังได๎ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของดุษฎีบัณฑิตที่ต๎องการพัฒนา เอาไว๎ 3 ด๎าน ได๎แกํ  (1) มีความสามารถด๎านการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค๎นข๎อมูลและศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเองได๎ดี  (2) มีความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษได๎
ดี  และ (3) มีทักษะและความเข๎าใจในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการเป็นอยํางดี  โดยหลักสูตรฯ ได๎ถํายทอด

                                              
4  รายการหลักฐานที่ 4: ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ ที่ 2677/2559 เร่ือง แตํงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน 
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ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต๎องการพัฒนาไปสูํรายวิชาตํางๆ ในหลักสูตรฯ ผําน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยค านึงถึงการเรียนรู๎ของผู๎เรียน วําจะต๎องได๎รับความรู๎ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังให๎มีความสอดคล๎องและเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน๑ พันธกิจ และคํานิยมรํวม 

ของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  โดยวิสัยทัศน๑ พันธกิจ และคํานิยมรํวมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไว๎ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ

เป็นกลไลหลักในการพัฒนาภาคใต๎และประเทศ มุํงสูํมหาวิทยาลัยช้ันน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 
2570 

พันธกิจ (1) สร๎างความเป็นผู๎น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่ อการพัฒนาภาคใต๎และ
ประเทศ เช่ือมโยงสูํสังคมและเครือขํายสากล 

(2) สร๎างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย๑ มีวินัย ใฝุป๓ญญา จิตสาธารณะ และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  สามารถประยุกต๑ความรู๎บนพ้ืนฐานประสบการณ๑จากการปฏิบัติ 

(3) พัฒนามหาวิทยาลัยให๎เป็นสังคมฐานความรู๎บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให๎ผู๎ใฝุรู๎ได๎มีโอกาสเข๎าถึงความรู๎ได๎อยํางหลากหลายรูปแบบ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน๑ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด๎านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิตทางด๎านการเกษตรและการจัดการ ที่มีความขยัน ซื่อสัตย๑ และสามารถเป็นผู๎ประกอบการ

ได๎ 
(2) วิจัยและพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ และมี

ศักยภาพในภาคใต๎ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เผยแพรํองค๑ความรู๎ บริการวิชาการ สูํสังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
วิสัยทัศน๑และพันธกิจของมหาวิทยาลัย5 และของคณะฯ6 นั้น  ได๎มีการเผยแพรํบนเว็บไซต๑ของหนํวยงาน  เพื่อให๎ผู๎เรียน 

บุคลากร และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียอื่นๆ ได๎รับทราบโดยทั่วกัน 
ความสอดคล๎องของผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน๑และพันธกิจของหนํวยงาน แสดงดัง

ตารางที่ 3.1  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด  เพื่อให๎สอดคล๎อง
กับสถานการณ๑ตํางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังด๎านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล๎อม 

ส าหรับการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังนี้ จากการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได๎เข๎ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรให๎เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-based Education (OBE) ที่มุํงเน๎นเปูาหมายหรือผลลพัธ๑โดยมีผูเ๎รียนเป็น
ศูนย๑กลางและอาจารย๑เป็นผู๎จัดกระบวนการเรียนรู๎นั้น  ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป ซึ่งจะใช๎ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร
จะได๎น าแนวทางดังกลําวมาใช๎ตํอไป 

                                              
5 รายการหลักฐานที่ 5: เว็บไซต๑ของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร๑ แสดงวิสยัทัศน๑/พันธกิจ/เปาูประสงค๑ (https://www.psu.ac.th/th/vision) 
6  รายการหลักฐานที่ 6: เว็บไซต๑ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ แสดงประวัตแิละขอ๎มูลองค๑กร (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
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ตารางที่ 3.1 ความสอดคล๎องของผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน๑และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และคณะ 

PLOs 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน ์ พันธ
กิจ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 รับผิดชอบตํอหนา๎ที่ และมีนสิัยเกื้อกูลซึ่งกันและกัน     
1.2 มีความซื่อสตัย๑สุจรติ เสยีสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
    

1.3 มีวินัย ตรงตํอเวลา เคารพกฎระเบียบและข๎อบังคับตาํงๆ ของ
องค๑กรและสังคม 

    

1.4 มีสัมมาคารวะ ให๎เกียรติ เคารพสทิธิ และยอมรับฟ๓งความคิดเห็น
ของผู๎อื่น 

    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู๎และความเข๎าใจในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขต

ร๎อน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ อยํางกว๎างขวาง เป็นระบบ เป็น
สากล และทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

    

2.2 สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการวางแผนและแก๎ป๓ญหาใน
กิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม 

    

2.3 มีความรู๎ความสามารถในการแก๎ไขป๓ญหาและตํอยอดองค๑ความรู๎ใน
งานอาชีพด๎วยกระบวนการวิจัย 

    

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถค๎นหาข๎อเท็จจริง ท าความเข๎าใจ และประเมินข๎อมูล 

แนวคิด และหลักฐานใหมํๆ  จากแหลํงข๎อมูลที่หลากหลายอยํางเป็น
ระบบ 

    

3.2 สามารถวิเคราะห๑ป๓ญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว๎างอยํางเป็นระบบ และ
สามารถใช๎ความรู๎และกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อการ
แก๎ป๓ญหาอยํางเป็นระบบ 

    

3.3 สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎และทักษะไปสูํการปฏิบตัิงานจริงได๎อยําง
เหมาะสม 

    

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอยํางตํอเนื่อง     
4.2 สามารถปรับตัวและท างานรํวมกบัผู๎อื่น ท้ังในฐานะผู๎น าและผูต๎ามได๎

อยํางเหมาะสม 
    

4.3 ความรับผิดชอบตํองานท่ีไดร๎ับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงาน
กลุํม 

    

4.4 มีมนุษยสมัพันธ๑ที่ดีกับผูร๎ํวมงานในองค๑กรและบุคคลทั่วไป     
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือคณิตศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎อง มาใช๎ในการ
วิเคราะห๑ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก๎ไขป๓ญหาได๎
อยํางสร๎างสรรค๑ 

    

5.2 สามารถสื่อสารด๎วยการพูดและเขยีนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และ
รู๎จักเลือกใช๎รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

    



43 

 

PLOs 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน ์ พันธ
กิจ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

5.3 สามารถติดตามความก๎าวหน๎าทางวิชาการและสถานการณ๑โลก โดย
ใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศอยํางมีวจิารณญาณ และประยุกต๑ใช๎ได๎อยําง
เหมาะสม 

    

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา 
(1) มีความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค๎น

ข๎อมูลและศึกษาเรยีนรู๎ด๎วยตนเองได๎ด ี
    

(2) มีความสามารถในการเขียนและพดูภาษาอังกฤษไดด๎ ี     
(3) มีทักษะและความเข๎าใจในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบ

บูรณาการเป็นอยํางด ี
    

 
หลักสูตรฯ ได๎ถํายทอดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต๎องการพัฒนาไปสูํ

รายวิชาตํางๆ ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ  โดยก าหนดเป็นผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Expected 
Learning Outcomes, CLOs)  ซึ่งระบุอยูํในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎จากหลักสูตรสูํ
รายวิชา (Curriculum Mapping)7 ในเลํมรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  และผู๎จัดการรายวิชาจะน าไปก าหนดในรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.38)  รวมทั้งน าไประบุไว๎ใน Course Syllabus หรือ Course Outline ที่ผู๎สอนจะแจกให๎แกํผู๎เรียนในช่ัวโมงแรก
ของการเรียนการสอน  โดยที่การก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของแตํละรายวิชานั้น ได๎ผํานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable learning 

outcomes) 
PLOs ที่กระจายลงสูํรายวิชา ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับนั้น มีความครอบคลุมทั้งด๎านทักษะความรู๎เฉพาะทาง 

(subject specific learning outcomes) และด๎านทักษะความรู๎ทั่วไป (generic learning outcomes) และเป็น CLOs ที่
สามารถวัดผล/ประเมินผลได๎  โดยผู๎จัดการรายวิชา/ผู๎สอนได๎น า CLOs มาเป็นตัวตั้งในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผล  
ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสูํรายวิชาวิทยานิพนธ๑ วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ และวิชาเลือก  สํวน
ใหญํจะเน๎นการพัฒนาทักษะความรู๎เฉพาะทางเป็นหลัก แตํมีการพัฒนาทักษะความรู๎ทั่วไปเป็นสํวนเสริม  ในขณะที่รายวิชาสัมมนา 
จะเน๎นพัฒนาทักษะความรู๎ทั่วไปเป็นหลัก  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับในหลักสูตร ตํอทักษะความรู๎เฉพาะทางและด๎าน
ทักษะความรู๎ทั่วไป แสดงดังตารางที่ 3.2 (หมายเหตุ : ตารางไมํได๎แสดงในสํวนรายวิชาเลือก เนื่องจากนักศึกษาเลือกเรียน
หลากหลายตามสาขาท่ีตนเองท าวิทยานิพนธ๑) 

นอกเหนือจากการกระจาย PLOs ลงสูํรายวิชาแล๎ว  หลักสูตรฯ ยังสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทั่วไป  เพราะตระหนักดีวําทักษะเหลํานี้เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นอยํางยิ่งส าหรับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Life long learning) เชํน 
การอบรมการใช๎ภาษาอังกฤษ การอบรมการใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตํางๆ 
เหลํานี้ เป็นบริการที่จัดให๎แกํนักศึกษาโดยคณะและ/หรือมหาวิทยาลัย 

 

                                              
7 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู๎ กลยุทธ๑การสอน และการประเมินผล) 
8  รายการหลักฐานที่ 8: รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) (ระบบ มคอ. ออนไลน๑ https://tqf.psu.ac.th/) 
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ตารางที่ 3.2 แสดงความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับ ตํอทักษะความรู๎เฉพาะทาง (subject specific learning 
outcomes) และด๎านทักษะความรู๎ทั่วไป (generic learning outcomes) 

CLOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ

ทาง 
ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 รับผิดชอบตํอหนา๎ที่ และมีนสิัยเกื้อกูลซึ่งกันและ

กัน 
   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ

บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 

1.2 มีความซื่อสตัย๑สุจรติ เสยีสละ มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

1.3 มีวินัย ตรงตํอเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ข๎อบังคับตํางๆ ขององค๑กรและสังคม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

1.4 มีสัมมาคารวะ ให๎เกียรติ เคารพสทิธิ และยอมรับ
ฟ๓งความคิดเห็นของผู๎อื่น 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู๎และความเข๎าใจในสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ อยํางกว๎างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

2.2 สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการวางแผน
และแก๎ป๓ญหาในกิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

2.3 มีความรู๎ความสามารถในการแก๎ไขป๓ญหาและตํอ
ยอดองค๑ความรู๎ในงานอาชีพด๎วยกระบวนการวิจยั 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 สามารถค๎นหาข๎อเท็จจริง ท าความเข๎าใจ และ

ประเมินข๎อมูล แนวคิด และหลักฐานใหมํๆ จาก
แหลํงข๎อมูลที่หลากหลายอยํางเปน็ระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
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CLOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ

ทาง 
ทั่วไป 

 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

3.2 สามารถวิเคราะห๑ป๓ญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว๎าง
อยํางเป็นระบบ และสามารถใช๎ความรู๎และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อการแก๎ป๓ญหา
อยํางเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

3.3 สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎และทักษะไปสูํการ
ปฏิบัติงานจริงได๎อยํางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   

4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคม
อยํางตํอเนื่อง 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

4.2 สามารถปรับตัวและท างานรํวมกบัผู๎อื่น ท้ังใน
ฐานะผู๎น าและผู๎ตามได๎อยาํงเหมาะสม 

   สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

4.3 ความรับผิดชอบตํองานท่ีไดร๎ับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุํม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

4.4 มีมนุษยสมัพันธ๑ที่ดีกับผูร๎ํวมงานในองค๑กรและ
บุคคลทั่วไป 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือคณิตศาสตร๑ที่
เกี่ยวข๎อง มาใช๎ในการวิเคราะห๑ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก๎ไขป๓ญหาได๎อยําง
สร๎างสรรค๑ 

   สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

5.2 สามารถสื่อสารด๎วยการพูดและเขยีนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และรู๎จักเลือกใช๎รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

   สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

5.3 สามารถติดตามความก๎าวหน๎าทางวิชาการและ
สถานการณ๑โลก โดยใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศอยําง
มีวิจารณญาณ และประยุกต๑ใช๎ไดอ๎ยํางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
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CLOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ

ทาง 
ทั่วไป 

 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา    

(1) มีความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสืบค๎นข๎อมลูและศึกษาเรยีนรู๎ด๎วยตนเอง
ได๎ด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(2) มีความสามารถในการเขียนและพดูภาษาอังกฤษ
ได๎ด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(3) มีทักษะและความเข๎าใจในการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการเป็นอยํางดี 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

จากกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตร (ภาพที่ 3.1)  หลักสูตรฯ ได๎น าข๎อมูลการส ารวจความ
คิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอการบริหารจัดการหลักสูตรมาใช๎ในการยกรําง ELOs  โดยมีการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 
รวมถึงความพึงพอใจจากผู๎มีสํวนได๎เสีย ประกอบด๎วย 5 กลุํม ได๎แกํ 

(1) นักศึกษาป๓จจุบัน 
(2) ศิษย๑เกํา หรือผู๎ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู๎ใช๎บัณฑิต ได๎แกํ ผู๎บังคับบญัชา นายจ๎าง 
(4) คณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กระบวนการด า เนินการนั้น สอดคล๎องกับแนวปฏิบัติ ในการเปิดหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุ งของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  ที่มีระบบและขั้นตอนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติของ สกอ.  หลักสูตรฯ จึงได๎ด าเนินการตาม
ระบบและกลไกท่ีก าหนด  ตั้งแตํกระบวนการสอบถามความคิดเห็น และ/หรือความพึงพอใจจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เพื่อน ามาเป็น
ข๎อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรให๎ตอบสนองตํอความต๎องการของทุกฝุาย  แล๎วน าเข๎าสูํกระบวนการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบ
ตํอหลักสูตรที่ปรับปรุง ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในภาพที่ 3.2  โดยความเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิตํอการปรับปรุง
หลักสูตร  ได๎ระบุไว๎ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)9 

 

                                              
9 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ กับการ

ด าเนินการของผู๎รับผิดชอบหลักสูตร) 
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ภาพที่ 3.2  กระบวนการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 

 
ในระหวํางที่มีการใช๎หลักสูตรฉบับปรับปรุง  ยังได๎มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียเพื่อน ามาใช๎ปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ นักศึกษา และนายจ๎าง/ผู๎ใช๎
บัณฑิต ซึ่งผลการประเมินแสดงดังภาคผนวก ข, ค และ ง ตามล าดับ 

ในการปรับปรุงหลักสูตร ได๎ก าหนด PLOs และออกแบบกลุํมวิชาให๎สอดคล๎องกับปรัชญาของหลักสูตรที่ก าหนดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการน าประเด็นที่เป็นมิติทางเศรษฐ-สังคม (Socio Economics) มารํวม
พิจารณาด๎วย  ท้ังนี้เพื่อให๎การจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร๎อนเป็นการจัดการที่น าไปสูํความอยํางยั่งยืน  และเนื่องจากหลักสูตร
นี้ถูกก าหนดให๎เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีวัตถุประสงค๑เพื่อให๎มีการบูรณาการศาสตร๑ทุกด๎านที่เกี่ยวข๎องกับ
การเกษตรมาไว๎รวมกัน  จึงมีการพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ (548-701) เป็นวิชาแกน  สํวน
เปูาหมายการท าวิทยานิพนธ๑ในศาสตร๑ด๎านใดนั้น  ให๎นักศึกษาเลือกเรียนในกลุํมวิชาที่เกี่ยวข๎องที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ  ทั้งนี้ ให๎อยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑  และหลักสูตรฯ ได๎ก าหนดให๎รายวิชาสัมมนา
ทั้ง 3 รายวิชา ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษให๎แกํนักศึกษา 

ส าหรับการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตํอไปนั้น หลักสูตรฯ ได๎เริ่มด าเนินการสัมภาษณ๑ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียไปบ๎าง
แล๎ว (แบบส ารวจฯ แสดงดังภาคผนวก จ)  โดยหลักสูตรฯ ตระหนักดีวํา ดุษฎีบัณฑิตที่หลักสูตรฯ ผลิตออกไปนั้น สํวนใหญํจะ
ท างานในสถาบันการศึกษาและหนํวยงานภาครัฐ  ซึ่งหากความต๎องการก าลังคนของสถาบันการศึกษาลดลง  การผลิตบัณฑิตต๎อง
สามารถตอบสนองผู๎ใช๎บัณฑิตภาคสํวนอ่ืนๆ ได๎ด๎วย  และผลการส ารวจเบื้องต๎นก็ได๎พบวํา บริษัทเอกชนขนาดใหญํมีความต๎องการ
ก าลังคนท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกเพื่อท างานด๎านการวิจัยให๎กับบริษัท 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดของหลักสูตร) 

 
Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course specifications 

for each programme it offers, and give detailed information about the programme to help stakeholders 
make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning outcomes in 
terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the teaching and learning 
methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods that enable achievement 
to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 2 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินเพื่อพัฒนาอยํางตํอเนื่องทุกๆ 5 ปีตามรอบการปรับปรุง
ที่ สกอ. ก าหนด  เพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ตํางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด๎านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม
และวัฒนธรรม  โดยผํานข๎อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร  โดยพิจารณาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ที่มุํงให๎มีความสัมพันธ๑สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพท่ีเป็นสากล  นอกจากน้ี ยังได๎พิจารณาเพิ่มรายวิชา 542-515 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตร๑ เป็นรายวิชาบังคับเพิ่มเติม
ส าหรับนักศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2.2  เพื่อให๎เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีความครอบคลุมและตอบสนองตํอ
การเรียนของนักศึกษาทุกกลุํมสาขาวิชา 

ส าหรับรายละเอียดตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการหลักสูตร มีระบุอยูํในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
(รายการหลักฐานที่ 7)  ซึ่งมีการเผยแพรํไว๎ในเว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ10  รวมทั้งในคูํมือนักศึกษาที่ได๎แจกให๎กับนักศึกษาในวัน
ปฐมนิเทศ11  ซึ่งประกอบด๎วย 8 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได๎แกํ รหัสและช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา จ านวนหนํวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร รูปแบบของ
หลักสูตร สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ความพร๎อมในการเผยแพรํหลักสูตร คุณภาพ และ
มาตรฐาน อาชีพที่สามารถประกอบได๎หลังส าเร็จการศึกษา รายช่ืออาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร สถานการณ๑ภายนอกหรือการ
พัฒนาท่ีจ าเป็นต๎องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

                                              
10  รายการหลักฐานที่ 9: เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/) 
11  รายการหลักฐานที่ 10: คํูมือนักศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได๎แกํ ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร  แผนพัฒนา
ปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  ได๎แกํ ระบบการจัดการศึกษา  
การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารย๑ผู๎สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได๎แกํ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
การพัฒนาผลการเรียนรู๎ในแตํละด๎าน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎จากหลักสูตรสูํรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได๎แกํ กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ๑ในการให๎ระดับคะแนน 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เกณฑ๑การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได๎แกํ การเตรียมการส าหรับอาจารย๑ใหมํ การพัฒนาความรู๎และทักษะให๎แกํ
คณาจารย๑ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได๎แกํ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน การ
บริหารคณาจารย๑ การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให๎ค าแนะน านักศึกษา ความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต ตัวบํงช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได๎แกํ การประเมินประสิทธิผลของการสอน การ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การทบทวนผลการประเมินและวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ๑การสอน 

ข๎อมูลข๎างต๎นทีก่ าหนดในหลักสูตร มีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จ าเป็นที่จะท าให๎นักศึกษา หรือผู๎ประกอบการ หรือ
ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง สามารถทราบและเข๎าใจวัตถุประสงค๑ ผลการเรียนรู๎ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวม ถึงข๎อมูลที่ส าคัญของ
หลักสูตรได๎อยํางครบถ๎วนท้ังหมด 
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

การก าหนดโครงสร๎างหลักสูตรและรายวิชา มีการน าเอา PLOs มาใช๎เป็นฐานในการก าหนดวําผู๎เรียนจะต๎องเรียนวิชา
อะไรบ๎าง เรียนวิชาอะไรกํอนหลัง จะต๎องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับกํอน ( prerequisite)  โดยข๎อมูลเกี่ยวกับ course 
specifications จะปรากฎอยูํใน มคอ.312 และ course syllabus ที่ผู๎สอนจะแจกให๎แกํผู๎เรียนในช่ัวโมงแรก  ซึ่ง course 
specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใช๎รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยตามกรอบ
ของ สกอ.  โดยข๎อมูลทีป่รากฏ ประกอบด๎วย 

(1) ข๎อมูลทั่วไป ได๎แกํ ช่ือสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเนื้อหาตํางๆ ได๎แกํ 

หมวดที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุํงหมายและวัตถุประสงค๑ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

รายละเอียดของ course specifications จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมินรายวิชา การ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษาในแตํละภาคการศึกษา มาใช๎เป็นข๎อมูลเพื่อปรับปรุงรายละเอียดบางสํวน เชํน กรอบเนื้อหา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ภายนอกที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งให๎สอดคล๎องกับของกลุํมผู๎เรียน  ซึ่งใน
แตํละภาคการศึกษา จะมีกลุํมผู๎เรียนที่มีพ้ืนฐานความรู๎แตกตํางสาขากันไป 
 

                                              
12  รายการหลักฐานที่ 8: รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) 



50 

 

2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the 
stakeholders 
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ซึ่งได๎แกํ ผู๎เรียน ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุน 

รวมถึงผู๎สนใจทั่วไป สามารถเข๎าถึงและรับรู๎รายละเอียดข๎อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และข๎อก าหนดรายวิชาได๎  โดยมีการเผยแพรํ
ผํานชํองทางตํางๆ ดังนี ้

(1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุาย

สนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ประกอบด๎วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑ๑ AUN ข๎อ 2.1) 

(2) เว็บไซต์หลักสูตรฯ (รายการหลักฐานที่ 9) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ ผู๎เรียน ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู๎สนใจทั่วไป  โดยป๓จจุบัน ยังมขี๎อมูลเฉพาะภาษาไทย  สํวนภาษาอังกฤษ ก าลังอยูํ
ระหวํางการด าเนินการจัดท า 

เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ได๎แกํ (1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  (2) ข๎อมูลโดยยํอ ประกอบด๎วย ช่ือ
หลักสูตรและช่ือปริญญา ความส าคัญของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค๑ วิสัยทัศน๑และพันธกิจ และโครงสร๎างหลักสูตรซึ่ง
ประกอบด๎วยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย13 (รายการหลักฐานที่ 11) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ ผู๎เรียน ผู๎สอน กรรมการบริหารหลกัสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร 

และบุคคลผู๎สนใจทั่วไป  โดยข๎อมูลมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ได๎แกํ ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือหนํวยงานผู๎รับผิดชอบหลักสูตร รูปแบบ

การศึกษาและจ านวนหนํวยกิต รายช่ือวิชา: วิชาที่ต๎องเรียนมากํอน วิชาเลือก และวิชาบังคับ แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร และ
ข๎อมูลการติดตํอหลักสูตร 

(4) คู่มือนักศึกษาใหม่14 (รายการหลักฐานที่ 10) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ ผู๎เรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหมํของหลักสูตร โดยจะแจกให๎แกนํักศึกษาใหมํทุกคน 

คูํมือนักศึกษาใหมํนี้ มีการจัดท าเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษาตํางชาติเข๎ามาเรียนด๎วย 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ได๎แกํ (1) รายละเอียดหลักสูตร: ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา รูปแบบหลักสูตร 

โครงสร๎างหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การสอบเทียบความรู๎ความสามารถภาษาตํางประเทศ การ
ประกันคุณภาพ  (2) แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรําง
วิทยานิพนธ๑ การรายงานความก๎าวหน๎าวิทยานิพนธ๑ การตรวจสอบวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การเผยแพรํวิทยานิพนธ๑และ
รายงานต๎นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก การสํงวิทยานิพนธ๑ฉบับสมบูรณ๑  (3) Curriculum description and 
guidelines for international students (สืบเนื่องจากการมีนักศึกษาตํางชาติ)  และ (4) ข๎อมูลการติดตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
โดยการสื่อสารข๎อมูลตํางๆ จะมีการปรับปรุงให๎ทันสมัยผํานระบบ/กลไกตํอไปน้ี 

(1) การสื่อสารผํานหลักสูตรฯ เชํน เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ เว็บไซต๑ของคณะฯ หรือการสํงมอบโดยตรงตํอผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสีย  หลักสูตรฯ จะเป็นผู๎ด าเนินการเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรในสํวนที่เป็นสาระส าคัญ   
นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังได๎ประเมินผลการใช๎งานโดยการสงัเกตและสอบถามผู๎มสีํวนได๎สํวนเสีย  เพื่อน าผลสะท๎อนท่ีได๎มาปรับปรุง
การสื่อสารให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอยํางเชํน นักศึกษายังมีความเข๎าใจคลาดเคลื่อนหรือเข๎าใจผิดในเง่ือนไขของการศึกษาบางเง่ือนไข  
หลักสูตรฯ ก็ได๎ปรับปรุงการเขียนคูํมือนักศึกษาเสียใหมํให๎ชัดเจนและเข๎าใจงํายยิ่งข้ึน และย้ าประเด็นนั้นๆ อีกครั้งด๎วยวาจาตามแตํ
โอกาส เชํน ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ ในวันรายงานความก๎าวหน๎าการศึกษาประจ าภาคการศึกษา หรือในเวลาที่นักศึกษามา
ติดตํอที่ส านักงานหลักสูตรฯ 

(2) การสื่อสารผํานบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่งจะมีระบบการติดตามข๎อมูลของหลักสูตรฯ เป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  
เพื่อน าไปปรับปรุงข๎อมูลในแหลํงที่บัณฑิตวิทยาลัยเผยแพรํ เชํน เว็บไซต๑ หรือแผํนพับประชาสัมพันธ๑ 

                                              
13  รายการหลักฐานที่ 11: เวบ็ไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลยั แสดงข๎อมูลหลกัสูตร (http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum.html) 
14  รายการหลักฐานที่ 10: คํูมือนกัศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร) 

 
Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned to 

achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made by 

each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with 

the expected learning outcomes [1] 
       

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
โครงสร๎างของหลักสูตร มีการออกแบบและปรับปรุงโดยน าลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2552 และวิสัยทัศน๑กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑และคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มา
ก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังทั้ง 5 ด๎านของหลักสูตร (PLOs)  แล๎วจึงออกแบบวิชาเรียนโดยใช๎ PLOs เป็นตัวตั้ง  มีการก าหนด
รายวิชาบังคับ รายวิชาที่ควรเรียนกํอนหลัง (ในหมวดวิชาบังคับ) รายวิชาเลือก เช่ือมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ๑  โดยก าหนด
โครงสร๎างการเรียนออกเป็น 2 แบบใหญํ และ 4 แบบยํอย (ดังตารางที่ 1.1) ดังนี้ 

(1) แบบเน้นวิจัย หรือแบบ 1  เป็นแบบท่ีไมํบังคับเรียนรายวิชา  เน๎นการท าวิทยานิพนธ๑เพียงอยํางเดียว  แบํงเป็น 
2 แบบยํอย คือ แบบ 1.1 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 1.2 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
โดยผู๎เรียนจะต๎องลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ๑ จ านวน 48 และ 72 หนํวยกิต ตามล าดับ 

(2) แบบเรียนรายวิชาร่วมกับการท าวิจัย หรือแบบ 2  เป็นแบบที่บังคับเรียนรายวิชารํวมกับการท าวิทยานิพนธ๑  
แบํงเป็น 2 แบบยํอย คือ แบบ 2.1 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 2.2 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  โดยผู๎เรียนแบบ 2.1 จะต๎องลงทะเบียนเรียนวิชาบังคับ 6 หนํวยกิต วิชาเลือก 6 หนํวยกิต และวิทยานิพนธ๑ 36 หนํวย
กิต รวม 48 หนํวยกิต  สํวนผู๎เรียนแบบ 2.2 จะต๎องลงทะเบียนเรียนวิชาบังคับ 9 หนํวยกิต วิชาเลือก 15 หนํวยกิต และ
วิทยานิพนธ๑ 48 หนํวยกิต รวม 72 หนํวยกิต 
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อยํางไรก็ตาม ตั้งแตํเปิดรับนักศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2550 เป็นต๎นมาจนถึงป๓จจุบัน หลักสูตรฯ ยังไมํเคยมีผู๎เรียนในแบบ 1.2 
และ 2.2  ขณะเดียวกัน ผู๎เรียนแบบ 1 ซึ่งไมํได๎มีการบังคับเรียนรายวิชา สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชา โดยเลือกเรียนแบบ
ไมํนับหนํวยกิต (Audit) ได๎ หากผู๎เรียนหรืออาจารย๑ที่ปรึกษาเห็นวํามีความจ าเป็นตํอการเพิ่มพูนความรู๎ในการท าวิจัย 

ส าหรับรายวิชาในหลักสูตร 3 หมวดรายวิชา มีดังนี้ 
(1) รายวิชาบังคับ เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนส าหรับผู๎เรียนแบบ 2  โดยที่ 

- ผู๎เรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดให๎เรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ 
จ านวน 3 หนํวยกิต  ทั้งนี้เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในภาพรวมของการผลิตทางการเกษตร และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง
กับการบูรณาการศาสตร๑หลายศาสตร๑มาใช๎ในการจัดการทรัพยากรเกษตร ซึ่งเป็นหัวใจของหลักสูตรฯ  โดยความรู๎ความเข๎าใจใน
การเรียนวิชานี้ จะเชื่อมโยงการการสอบวัดคุณสมบัติในสํวนข๎อเขียน และน าไปสูํการออกแบบโครงรํางงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ให๎
สอดคล๎องกับปรัชญาและผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตํอไป 

- ผู๎เรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดให๎เรียนรายวิชาสัมมนา 1 สัมมนา 2 และสัมมนา 3 รวมทั้งสิ้น 3 หนํวยกติ  
ผู๎เรียนจะต๎องเรียนไปตามล าดับ โดยจะต๎องผํานรายวิชาสัมมนา 1 กํอน จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนา 2 ได๎  และ
ต๎องผํานรายวิชาสัมมนา 2 กํอนจึงจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนา 3 ได๎  ซึ่งเนื้อหาของรายวิชาสัมมนานี้จะเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะในการเผยแพรํผลงานวิชาการ  ทั้งทักษะการอําน เขียนและวิเคราะห๑ข๎อมูล ไปจนถึงการน าเสนอตํอที่ประชุม  โดยเริ่มต๎น
จากการเขียนรายงานวิชาสัมมนา 1 ด๎วยข๎อมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ( literature reviews) ในประเด็นที่
สอดคล๎องกับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ท่ีนักศึกษาสนใจ  เมื่อผํานทักษะขั้นต๎นนี้แล๎ว  จึงให๎เขียนรายงานในวิชาสัมมนา 2 ที่แม๎จะเป็นการ
เขียนด๎วยข๎อมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง แตํเป็นการเขียนทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และองค๑ความรู๎ที่น าไปสูํการ
ก าหนดกรอบของงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  จากนั้น เมื่อนักศึกษาได๎กรอบการท าวิจัยที่ชัดเจนแล๎ว จึงเริ่มต๎นเก็บข๎อมูลหรือ
ทดลองวิจัย และน าผลการวิจัยบางสํวนมาเขียนเป็นรายงานผลการวิจัยในรายวิชาสัมมนา 3  ซึ่งรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชานี้ 
ก าหนดให๎ใช๎ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษ ทัง้ทักษะการฟ๓ง พูด อําน และเขียน ให๎แกผํู๎เรียน 

อนึ่ง รายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชานี้ หลักสูตรบังคับให๎ผู๎เรียนแผน 1.1 และ 1.2 ต๎องลงทะเบียนเรียนด๎วย  
แตํเป็นการลงทะเบียนแบบไมํนับหนํวยกิต 

- ผู๎เรียนแบบ 2.2  ก าหนดให๎เรียนรายวิชาบังคับอีก 1 รายวิชา  ซึ่งเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข๎องกับสถิติและระเบียบ
วิธีวิจัย  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมด๎านความรู๎และทักษะเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ส าหรับน าไปใช๎ในการท าวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ๑  โดยสามารถเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งได๎ตามสาขาที่จะท าวิทยานิพนธ๑  ซึ่งมีให๎เลือกเรียน 4 รายวิชา คือ วิชาวิธีการ
วิจัยทางเกษตร วิชาสถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตร๑ วิชาการวิจัยทางพัฒนาการเกษตร และวิชาระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตร๑ 

(2) รายวิชาเลือก 
เป็นรายวิชาที่ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนได๎ตามความสนใจ  ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มพูนความรู๎และทักษะที่เกี่ยวข๎องกับ

หัวข๎อวิทยานิพนธ๑  โดยผู๎เรียนแบบ 2.1 และ 2.2 ต๎องเลือกเรียนจ านวน 6 และ 15 หนํวยกิต ตามล าดับ  อยํางไรก็ตาม ผู๎เรียนทั้ง
แบบ 1 และแบบ 2 สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกมากกวําที่หลักสูตรก าหนดได๎  โดยสามารถลงทะเบียนเรียนเป็น
แบบไมํนับหนํวยกิต 

รายวิชาเลือกนี้ ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งที่จัดการเรียนการสอนในคณะและ
นอกคณะ  ส าหรับรายวิชาในคณะฯ นั้น หลักสูตรฯ ได๎ระบุรายช่ือวิชาไว๎ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  โดยประกอบด๎วย 5 
กลุํมรายวิชา ได๎แกํ (1) กลุํมวิชาการผลิตพืช/การจัดการศัตรูพืช  (2) กลุํมวิชาทรัพยากรดินและน้ า  (3) กลุํมวิชาสัตวศาสตร๑  (4) 
กลุํมวิชาทรัพยากรทางน้ า  และ (5) กลุํมวิชาเศรษฐสังคมและพัฒนาการเกษตร  ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผู๎เรียนจะต๎อง
เรียนรายวิชาในระดับต่ ากวําบัณฑิตศึกษา ก็สามารถจะท าได๎ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  อยํางไรก็ตาม การ
เลือกเรียนรายวิชาใดๆ นั้น ให๎อยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ด๎วย  ซึ่งการใช๎ดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษานี้ 
เป็นการชํวยยืนยันวําผู๎เรียนเรียนแล๎วจะได๎ประโยชน๑สอดคล๎องกับ PLOs และ ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว๎ 

(3) รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
เป็นการศึกษาวิจัยทางการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน ที่ครอบคลุมมิติด๎านชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ มี

การสังเคราะห๑ข๎อมูลเพื่อน าไปสูํการปฏิบัติ  โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาให๎ค าแนะน าในการวางแผนการวิจัยและการเขียน
วิทยานิพนธ๑ เพื่อพัฒนาให๎นักศึกษามีความรู๎และทักษะตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังทั้ง 5 ด๎าน 

การออกแบบโครงสร๎างหลักสูตรนี้ ได๎ออกแบบให๎มีความเหมาะสมตํอการเรียนรู๎อยํางเป็นขั้นตอนให๎กับผู๎เรียน เพื่อให๎
ผู๎เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต๎น และพัฒนาทักษะตํางๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตลอดกระบวนการเรียนรู๎  หรืออาจจะกลําวได๎วํา 
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เป็นการสร๎างความรู๎และทักษะของนักศึกษา ตั้งแตํเริ่มต๎นจนกระทั่งมีความพร๎อมในการท าวิทยานิพนธ๑ และท าวิทยานิพนธ๑จน
ส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับโครงสร๎างการเรียนในหลักสูตรที่กลําวมาข๎างต๎น สรุปได๎ดังนี้ 
แบบ 1 1.1 วิชาบังคับ 0 หนํวยกิต (บังคับเรียนวชิาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไมํนับหนํวยกิต) 

วิชาเลือก 0 หนํวยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหนํวยกิตได๎) 
วิทยานิพนธ๑ 48 หนํวยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 1.2 วิชาบังคับ 0 หนํวยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไมํนับหนํวยกิต) 
วิชาเลือก 0 หนํวยกิต  (สามารถเรียนวชิาเลือกแบบมานับหนํวยกิตได๎) 
วิทยานิพนธ๑ 72 หนํวยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 

แบบ 2 2.1 วิชาบังคับ 6 หนํวยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ (3 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 2 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หนํวยกิต) 

วิชาเลือก  6 หนํวยกิต  (เลือกเรียนได๎ตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธ๑ 36 หนํวยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 2.2 วิชาบังคับ  9 หนํวยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ (3 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 2 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาที่เกี่ยวข๎องกับสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  (3 หนํวยกิต) 

วิชาเลือก 15 หนํวยกิต  (เลือกเรียนได๎ตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธ๑ 48 หนํวยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 

 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลักสูตรฯ ได๎จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ ของหลักสูตร (PLOs) สูํรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ทั้ง 5 ด๎าน  โดยระบุวําแตํละรายวิชาต๎องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่เป็นความรับผิดชอบหลัก
และความรับผิดชอบรองอะไรบ๎าง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผํานการพิจารณาโดยคณะกรรมการฯ เพื่อการรับรอง
ตามขั้นตอนดังภาพท่ี 3.3 

 
ภาพที่ 3.3  กระบวนการในการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูส๎ูํรายวิชา 
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การก าหนดแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของหลักสูตรฯ มีการออกแบบเพื่อให๎รายวิชาแตํ

ละวิชาสนับสนุนการเรียนรู๎อยํางเป็นขั้นตอน  โดยในการจัดท า Course Specification หรือรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่
เป็นระบบออนไลน๑นั้น  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่เป็นความรับผิดชอบหลักของรายวิชานั้นๆ ให๎โดยอัตโนมัติ  ซึ่งผู๎สอน
สามารถท่ีจะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑และกลุํมผู๎เรียน  รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการเรียน
การสอนและการวัดผล/ประเมินผลให๎สอดคล๎องกับ CLOs ตํอไป  โดยทีร่ายละเอียดตาม มคอ.3 นี้ จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course 
Syllabus เพื่อแจกให๎แกํผู๎เรียนในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน 

หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแตํละภาคการศึกษา  จะมีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน15  โดย
น าผลการประเมินรวมถึงข๎อเสนอแนะของผู๎เรียนมาพิจารณาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนให๎มีความเหมาะสมในภาคการศึกษา
ตํอไป  การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตํอผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังนี้ จะมีการทบทวนเพื่อท าการปรับปรุงให๎มีความ
เหมาะสมอยํางน๎อยในทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพตํอผู๎เรียนอยํางสูงสุด 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร๎างหลักสูตรออกแบบเพื่อรองรับผู๎เรียนที่มคีวามหลากหลายของระดับพื้นฐานความรู๎  ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู๎
ของผู๎เรียนอยํางเป็นขั้นตอน  และเพื่อให๎ผู๎เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต๎น แล๎วพัฒนาทักษะตํางๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ให๎มี
ความพร๎อมในการท าวิทยานิพนธ๑  หลักสูตรจึงได๎ก าหนดวิชาที่ควรเรียนกํอนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก ดังท่ีได๎อธิบายไว๎ใน
เกณฑ๑ AUN 3.1  โดยทักษะและความรู๎เหลํานั้นจะถูกบูรณาการเพื่อน ามาใช๎ในการท าวิทยานิพนธ๑  รวมทั้งการด าเนินการอื่นๆ ที่
เป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาของผู๎เรียน ซึ่งได๎แกํ การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และการสอบผํานความรู๎ภาษาอังกฤษ 

การออกแบบโครงสร๎างการเรียนรายวิชาน้ัน หลักสูตรฯ ได๎ออกแบบให๎ผู๎เรียนสามารถบูรณาการผลจากเรียนรู๎รายวิชา
แตํละรายวิชามาใช๎รํวมกันในรายวิชาอื่นๆ  และน าไปสูํการบรรลเุงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดเอาไว๎ได๎ ตัวอยํางเชํน ความรู๎
ความเข๎าใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ สามารถน าไปใช๎ในการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination: QE) สํวนข๎อเขียน  ซึ่งเป็นเง่ือนไขหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา และที่ส าคัญคือท าให๎นักศึกษาสามารถ
ก าหนดกรอบงานวิจัยให๎มีลักษณะของการบูรณาการศาสตร๑หลายด๎านตามเจตนารมณ๑ของหลักสูตรฯ ได๎  ขณะที่การเขียนรายงาน
ในรายวิชาสัมมนา 3 นั้น ผู๎เรียนสามารถน ารายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อสํงตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่ง
เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาได๎เชํนเดียวกัน 

นอกจากนี้ หากผู๎เรียนประสงค๑จะเรียนรู๎ศาสตร๑อื่นที่ไมํมีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ เชํน ด๎านการตลาด 
เศรษฐศาสตร๑ การบริหารจัดการ ฯลฯ  ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชานั้นๆ จากคณะอื่นได๎โดยเรียนแบบไมํนับหนํวยกิต  ซึ่งจะ
ชํวยเติมเต็มความรู๎ของผู๎เรียนให๎พร๎อมตํอการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑มากยิ่งข้ึน 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให๎ทันสมัยนั้น ด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี ดังที่ได๎กลําวมาแล๎ว  (2) การปรับปรุงภายในรายวิชาเพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ทางกายภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  และ (3) การปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยปรับปรุงแผนกิจกรรมอยํางตํอเนื่องเพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ภายนอกและลักษณะของ
ผู๎เรียน 

                                              
15 รายการหลักฐานที่ 12: รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (https://tqf.psu.ac.th/) 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน) 

 
Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the university. 

Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what and how 
students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and students, and 
what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and not 
just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to make 
meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. This in 
turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows about his 
or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, and 
cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly in the 

learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in terms of 

subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and duration of study. 
6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 

students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มุํงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู๎ขั้นสูงทางด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรใน
เขตร๎อน  โดยจัดการเรียนการสอนเชิงรุกด๎วยการให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองผํานการวิจัย ซึ่งเน๎นระบบการผลิตและการ
จัดการทางการเกษตรแบบบูรณาการ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งสอดคล๎องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑16 ที่มุํงเน๎นการพัฒนาคนเพื่อให๎เป็นก าลังหลักของสังคม  โดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางของการ
เรียนรู๎ เพื่อจะน าไปสูํการเรียนรู๎ที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนา
ผู๎เรียนในทุกด๎าน  เพื่อให๎พร๎อมอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข  และปรับตัวได๎ดีตามสถานการณ๑ที่เปลี่ยนไป  โดยใช๎กระบวนการ
จัดการเรียนรู๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง  และพัฒนาจากความต๎องการของผู๎เรียน ผําน
กระบวนการแก๎ป๓ญหาและค๎นคว๎าด๎วยตนเอง  การลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียน  ซึ่งเช่ือวําวิธีการนี้จะน าไปสูํการเรียนรู๎ที่
ยั่งยืน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง  การเรียนรู๎จึงไมํได๎หยุดอยูํเพียงภายในมหาวิทยาลัย  แตํจะด าเนินไปตลอดชีวิตการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น จึงมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีทักษะเพื่อสามารถท่ีจะเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎วย 

ปรัชญานีไ้ด๎ถูกน ามาใช๎ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาตํางๆ ในหลักสูตรฯ  รวมทั้งวิธีการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งก็คือการก าหนดวําจะสอนอะไร และสอนอยํางไร  โดยในแตํละรายวิชา หลักสูตรฯ มุํงเน๎นให๎นักศึกษา
ค๎นคว๎าหาข๎อมูลด๎วยตนเองตามหัวข๎อที่มีความสนใจ รํวมกับวิธีการสอนแบบบรรยาย และการบรรยายรํวมกับการอภิปรายกลุํม 
การศึกษาดูงาน การส ารวจความต๎องการของชุมชน  ส าหรับวิชาปฏิบัติ ใช๎เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางสํวน แตํเน๎นไปที่การ
ปฏิบัติการที่มุํงให๎นักศึกษาปฏิบัติจริงด๎วยตนเอง  นอกจากน้ี ยังมีการใช๎เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนที่นักศึกษาเข๎าถึง
ได๎ตลอดเวลา เชํน สื่อการศึกษาออนไลน๑ (LMS) (รายการหลักฐานที่ 3) หรือการแชร๑ข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับรายวิชานั้นๆ ผําน 
Google Drive เป็นต๎น 

ทั้งนี้ ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยูํใน มคอ.2 หมวดที่ 2  โดยมีการเผยแพรํสูํกลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ทุกกลุํมดังได๎กลําวแล๎วในเกณฑ๑ AUN 2.3 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ได๎ออกแบบให๎มีความเหมาะสมตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็นขั้นตอน  

โดยหลักสูตรฯ ได๎น า PLOs กระจายลงสูํรายวิชาตํางๆ  แล๎วจึงก าหนดวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับ CLOs  
ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ แบํงเป็น 2 กลุํมหลัก คือ 

(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผู๎เรียนทุกแบบต๎องลงทะเบียนเรียน มี
ทั้งหมด 8 รายวิชา ดังตารางที ่3.3 
ตารางที่ 3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ 

ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
1 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ 3(3-0-6) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
2 548-797 สัมมนา 1 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 

แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
3 548-897 สัมมนา 2 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
4 548-997 สัมมนา 3 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
5 548-799 วิทยานิพนธ๑ 48(0-144-0) แบบ 1.1 - 
6 548-800 วิทยานิพนธ๑ 36(0-108-0) แบบ 2.1 - 
7 548-899 วิทยานิพนธ๑ 72(0-216-0) แบบ 1.2 - 
8 548-900 วิทยานิพนธ๑ 48(0-144-0) แบบ 2.2 - 

หมายเหตุ credit คือรายวิชาที่นับหนํวยกิต  non-credit คือรายวิชาที่ไมํนับหนํวยกิต 

                                              
16 รายการหลักฐานที่ 13: ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/ 

content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
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(2) รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชาเลือกที่ผู๎เรียน
ทุกแบบสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนให๎สอดคล๎องกับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑  อยํางไรก็ตาม มีบางรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับ
ผู๎เรียนแบบ 2.2 ซึ่งเป็นผู๎จบปริญญาตรี นั่นคือ รายวิชาพื้นฐานด๎านสถิติและระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งบังคับให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนวิชาใด
วิชาหนึ่ง จ านวน 3 หนํวยกิต  อยํางไรก็ตาม ตั้งแตํหลักสูตรฯ เปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2550) ยังไมํมีผู๎เรียนในแบบ 1.2 และ 
2.2 (ซึ่งเป็นผู๎จบปริญญาตรี)  สํวนผู๎เรียนแบบ 1.1 และ 1.2 (ซึ่งเป็นผู๎จบปริญญาโท) สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุํมวิชาเลือก
เหลํานี้ได๎ตามความสนใจหรือความสอดคล๎องกับหัวข๎อวิจัย โดยไมํนับหนํวยกิต  สํวนผู๎เรียนแบบ 2.1 จะต๎องเลือกเรียนรายวิชา
เลือกเหลํานี้จ านวน 6 หนํวยกิต และผู๎เรียนแบบ 2.2 จะต๎องเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหลํานี้จ านวน 9 หนํวยกิต 

ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได๎ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ 17 
รายวิชา ทั้งนี้ไมํมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ หรือตํางคณะ โดยมี
รายละเอียดและผลการเรียน ดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 ข๎อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่ จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ  
ปีการศึกษา 2562 

ที ่ รหัส ชื่อวิชา 
จ านวนนักศึกษา

ลงทะเบียน 
ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

1 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ * 2 50% 50% 
2 548-797 สัมมนา 1 * 2 50% 50% 
3 548-897 สัมมนา 2 1 100% - 
4 548-997 สัมมนา 3 1 100% - 
5 548-799 วิทยานิพนธ๑ 9 100% - 
6 548-800 วิทยานิพนธ๑ 2 50% 50% 
7 550-799 วิทยานิพนธ๑ 2 100% - 
8 550-800 วิทยานิพนธ๑ 5 80% 20% 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 
9 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ * 2 - 100% 
10 548-797 สัมมนา 1 2 - 100% 
11 548-897 สัมมนา 2 * 2 50% 50% 
12 548-997 สัมมนา 3 * 3 66.67% 33.33% 
13 548-799 วิทยานิพนธ๑ 8 100% - 
14 548-800 วิทยานิพนธ๑ 4 75% 25% 
15 550-799 วิทยานิพนธ๑ 2 50% 50% 
16 550-800 วิทยานิพนธ๑ 5 40% 60% 
17 550-997 สัมมนา 3 1 - 100% 

หมายเหต ุ - รหัสวิชา 550-xxx เป็นรหัสวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  และได๎เปลี่ยนเป็น 548-xxx ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 - * นักศึกษาไมํผํานเกณฑ๑เพราะได๎ระดบัขั้น I อยูํระหวาํงรอแก๎เกรด 

 

CLOs ของแตํละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ระบุอยูํใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย ใช๎วิธีการสอน 2 
แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายรํวมกับการอภิปรายกลุํม หรือการน าเสนอรายงานจากการศึกษาดูงาน   วิชาปฏิบัติใช๎
เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางสํวน แตํเน๎นไปที่การปฏิบัติการที่มุํงให๎นักศึกษาปฏิบัติจริงด๎วยตนเอง   สํวนวิชาวิทยานิพนธ๑ 
ผู๎เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด๎วยตนเองด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน  โดยอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม คอยให๎ค าแนะน าปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการวิเคราะห๑ผล การน าเสนอ และ
การเผยแพรํผลงาน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอื่น ๆ เสริมให๎ผู๎เรียนได๎มีทักษะตามที่คาดหวัง เชํน การอบรมการใช๎โปรแกรม
คอมพิวเตอร๑ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตํางๆ เหลํานี้ เป็นบริการที่จัดในระดับคณะและระดับ
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มหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช๎โปรแกรม Tell Me More17  ซึ่งเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธิ์
ที่มหาวิทยาลัยจัดหามาให๎บริการแกํนักศึกษาและบุคลากร การลงพื้นที่เพ่ือศึกษาเรียนรู๎ชุมชนและเพิ่มมุมมองในการด าเนินงานจริง
ของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนีจ้ะมีการปรับปรงุทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมินรายวิชามาใช๎เป็นข๎อมูล
เพื่อปรับปรุงเพื่อให๎มีความสอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง และจัดท าการรายงานผลการปฏิบัติงานการเรียนการสอน มคอ.5 
(รายการหลักฐานที่ 12) 

 
4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 

การเรียนการสอนในแตํละรายวิชา ได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตให๎แกํผู๎เรียน ได๎แกํ การมีทักษะ
ความคิดรวบยอด ทักษะการประมวลผลข๎อมูล ทักษะการเรียนรู๎ที่จะเรียนรู๎  ความอยากที่จะทดลองหาค าตอบใหมํๆ ทักษะการ
สื่อสาร เป็นต๎น  โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาตํางๆ และกิจกรรมของหลักสูตรฯ ชํวยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
การพัฒนาทักษะเหลํานี้ ดังนี ้

(1) การลงพื้นที่เพ่ือศึกษาชุมชนและกลับมาท ารายงานเพื่อน าเสนอ ชํวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานรํวมกับ
ผู๎อื่น การคิดวิเคราะห๑ การประมวลข๎อมูล การน าเสนอข๎อมูล และเปิดมุมมองของนักศึกษาให๎เห็นสถานการณ๑จริงทางการเกษตร  
เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการศึกษา วิจัย หรือหาวิธีการสํงเสริมและพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น 

(2) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชาของหลักสูตรฯ เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ และสมรรถนสากลให๎กับนักศึกษา 

(3) สนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวมประชุมวิชาการ และตีพิมพ๑เผยแพรํผลงาน เพื่อสํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎   ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนความรู๎ในทางวิชาการซึ่งเป็นการพัฒนาด๎านความรู๎และป๓ญญาแล๎ว ยังเป็นการพัฒนาผลการเรียนรู๎ที่
คาดหวังด๎านอื่นๆ ด๎วย ท้ังด๎านคุณธรรม จริยธรรม และด๎านความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4) การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ ซึ่งเน๎นกระบวนการวิจัยที่มีการบูรณาการศาสตร๑ที่หลากหลายเข๎ากับการจัดการที่
ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห๑ การประมวลผล 
และการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางเป็นระบบ 

                                              
17  รายการหลักฐานที่ 14: โปรแกรม Tell Me More online (http://tmm.psu.ac.th/) 
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AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

 
Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated and 

new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินผลผู๎เรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถส าเร็จการศึกษาได๎

ตามก าหนด  โดยด าเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ (1) ประเมินในข้ันตอนของการรับเข๎าศึกษา  (2) ประเมินในระหวํางเรียน  และ (3) 
ประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา (ภาพท่ี 3.4) ดังนี ้
 

 
ภาพที่ 3.4  กระบวนการประเมินผลผู๎เรยีนของหลักสตูรฯ 

 
(1) การประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท าหน๎าที่ในการ

พิจารณาคุณสมบัติของผู๎สมัคร ตามเกณฑ๑การรับเข๎าศึกษาที่ก าหนดในเลํม มคอ.2  รํวมกับการสอบสัมภาษณ๑เพื่อประเมินผู๎สมัคร 
ทั้งทักษะความรู๎ขั้นพื้นฐานทั่วไป ความรู๎และประสบการณ๑ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการเกษตร  เพื่อดูวําผู๎สมัครมีความพร๎อมตํอ
การพัฒนาทักษะและตํอการส าเรจ็การศกึษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือไมํ  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ จะน าวุฒิการศึกษาเดิมที่เกี่ยวข๎อง
กับการจัดการทรัพยากรเกษตรหรือเกษตรศาสตร๑ ทักษะในการท าการวิจัย และผลการทดสอบภาษาอังกฤษ มาประกอบในการ
พิจารณารํวมกัน  หากเห็นวําผู๎สมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าให๎เข๎ามาเรียนแล๎วไมํสามารถส าเร็จการศึกษาได๎  ก็จะไมํตอบรับผู๎สมัคร
คนนั้น  โดยเกณฑ๑ประเมินในการสอบสัมภาษณ๑ ประกอบด๎วย 

- ทักษะความรู๎ทางด๎านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ 
- ทักษะความรู๎ด๎านการสืบค๎นเอกสารงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ (IT) 
- ทักษะความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษ 
- ทักษะทางด๎านอื่นๆ 
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ขณะเดียวกัน กํอนที่จะนัดผู๎สมัครมาสอบสัมภาษณ๑ หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะต๎อง
จัดหาอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่จะรับเป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ให๎แกํผู๎สมัครกํอน  ทั้งนี้ เพื่อให๎แนํใจวํา หากผู๎สมัครผําน
การพิจารณารับเข๎าเรียน จะได๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาท่ีแนํนอน 

(2) การประเมินในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก๎าวหน๎าของ
ผู๎เรียนทุกด๎าน  ทั้งติดตํอกับผู๎เรียนโดยตรงและผํานอาจารย๑ที่ปรึกษา  ตั้งแตํด๎านการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ความก๎าวหน๎าของ
การท าวิทยานิพนธ๑ ตลอดจนการด าเนินการตามเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาอื่นๆ ได๎แกํ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครง
รํางวิทยานิพนธ๑ การเผยแพรํผลงานวิชาการ และการสอบภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ ได๎มีการจัดให๎นักศึกษาน าเสนอ
ความก๎าวหน๎าในการศึกษาและพูดคุยป๓ญหาที่พบจากการศึกษา  หากมีประเด็นใดที่เป็นป๓ญหาวิกฤตที่จะต๎องให๎ค าแนะน า
ชํวยเหลือ ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 

หลักสูตรฯ ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู๎ของรายวิชาเป็นแนวทางหลักๆ ไว๎  โดยมีอยูํใน
ระบบออนไลน๑ส าหรับการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในแตํละภาคการศึกษา (ตารางที่ 3.5)  ซึ่งผู๎จัดการรายวิชาหรือ
อาจารย๑ผู๎สอนจะเป็นผู๎น าแนวทางดังกลําวไปก าหนดเกณฑ๑การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน ให๎สอดคล๎องกับผล
การเรียนรู๎ที่คาดหวังในแตํละรายวิชา รวมถึงสอดคล๎องกับสถานการณ๑และลักษณะของผู๎เรียน  ซึ่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) นี้ จะถูกพิจารณาโดยผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการระดับคณะที่ดูแลหลักสูตรอีกทีหน่ึง 
 
ตารางที่ 3. 5 แนวทางวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู๎ในรายวิชาของหลักสูตรฯ 

PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

(1) รับผิดชอบตํอหนา๎ที่ และมีนสิัย
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

(2) มีความซื่อสตัย๑ สจุริต เสียสละ มี
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

(3) มีวินัย ตรงตํอเวลา เคารพ
กฎระเบียบและข๎อบังคับตํางๆ 
ขององค๑กรและสังคม 

(4) มีสัมมาคารวะ ให๎เกียรติ เคารพ
สิทธิ และยอมรับฟ๓งความคดิเห็น
ของผู๎อื่น 

(1) ปลูกฝ๓งให๎นักศึกษามรีะเบยีบวินัย 
(2) เน๎นการตรงตํอเวลา และการแตํงกาย

ให๎เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใน

การสอน ปลุกจติส านึกให๎ปฏิบัตตินเพื่อ
ประโยชน๑ของสังคม 

(4) มอบหมายให๎นักศึกษาท างานเป็นกลุํม 
ฝึกการเป็นผู๎น า การเป็นสมาชิกกลุํม 
ฝึกความรบัผิดชอบ 

 

(1) ประเมินจากการตรงตํอเวลาของ
นักศึกษาในการเข๎าเรยีน การสํง
งานท่ีได๎รับมอบหมาย การเข๎ารํวม
กิจกรรม 

(2) ประเมินจากความมีวินัยของ
นักศึกษาในการเข๎ารํวมกจิกรรม
ของหลักสูตร 

(3) ประเมินจากความรับผดิชอบใน
หน๎าท่ีหรืองานท่ีไดร๎ับมอบหมาย 

(4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรยีน
และการสอบ 

(5) ประเมินจากการปฏิบัตติามธรรม
เนียมปฏิบตัิ กฎระเบียบ 
ข๎อก าหนดทางวิชาการ 

2. ด้านความรู้   
(1) มีความรู๎และความเข๎าใจใน

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร๎อน ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิอยํางกว๎างขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และ
ทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

(2) สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎
ในการวางแผนและแก๎ป๓ญหาใน
กิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม 

(3) มีความรู๎ความสามารถในการ
แก๎ไขป๓ญหาและตํอยอดองค๑
ความรู๎ในงานอาชีพด๎วย

(1) เน๎นการเรียนการสอนที่ให๎นักศึกษา
เรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม และศึกษา
ค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 

(2) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ๑โดยตรง 

(3) จัดให๎มีแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลที่
หลากหลายในระดับชาติและนานาชาติ 
เชํน ฐานข๎อมูล Scopus 

(1) ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในด๎านตํางๆ 

(2) การทดสอบยํอย (สอบข๎อเขียน 
และสอบปากเปลาํ) 

(3) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน
รายวิชาสัมมนา 3 วิชา วิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน
แบบบูรณาการ และวิชาเลือกตาํงๆ 

(4) ประเมินจากรายงานความก๎าวหน๎า 
(รายวิชาวิทยานิพนธ๑) 

(5) ประเมินจากการปฏิบัติงานท่ีได๎รับ
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
กระบวนการวิจยั มอบหมาย โดยเฉพาะการท า

วิทยานิพนธ๑ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา   

(1) สามารถค๎นหาข๎อเท็จจริง ท า
ความเข๎าใจ และประเมินข๎อมลู 
แนวคิด และหลักฐานใหมํๆ  จาก
แหลํงข๎อมูลที่หลากหลายอยําง
เป็นระบบ 

(2) สามารถวิเคราะห๑ป๓ญหาทั้งเชิงลึก
และเชิงกว๎างอยํางเป็นระบบ และ
สามารถใช๎ความรู๎และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อ
การแก๎ป๓ญหาอยาํงเป็นระบบ 

(3) สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎และ
ทักษะไปสูํการปฏิบตัิงานจริงได๎
อยํางเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน๎
ผู๎เรยีนเป็นศูนย๑กลาง 

(2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก
ทักษะการคิดและการแก๎ไขป๓ญหา ท้ังใน
ระดับบุคคลและกลุํม เชํน การท า
กรณีศึกษา การท าสัมมนา การท า
วิทยานิพนธ๑ 

(3) จัดกิจกรรมให๎นักศึกษาได๎มโีอกาส
แลกเปลีย่นความรู๎ความเขา๎ใจและ
เรียนรูซ๎ึ่งกันและกัน 

(4) จัดให๎มีแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลที่หลากหลาย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

(1) ประเมินจากการค๎นคว๎าหาข๎อมลูใน
รายวิชาสัมมนา วิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณา
การ และวิชาเลือกตํางๆ 

(2) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
(3) ประเมินจากรายงานความก๎าวหน๎า

ของนักศึกษา 
(4) ประเมินโดยการสอบ (สอบข๎อเขียน 

และสอบปากเปลาํ) 
(5) ประเมินจากการสอบโครงรําง

วิทยานิพนธ๑และสอบวิทยานิพนธ๑ 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

(1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสังคมอยํางตํอเนื่อง 

(2) สามารถปรับตัวและท างาน
รํวมกับผู๎อื่นทั้งในฐานะผู๎น าและผู๎
ตามได๎อยํางเหมาะสม 

(3) มีความรับผิดชอบตํองานท่ีได๎รับ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุํม 

(4) มีมนุษยสมัพันธ๑ที่ดีกับผูร๎ํวมงาน
ในองค๑กรและบุคคลทั่วไป 

(1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเปลี่ยนความรู๎
และประสบการณ๑ในกลุํมผู๎เรยีน 

(2) จัดประสบการณ๑การเรยีนรู๎ที่มีการ
ท างานเป็นกลุํม 

(3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธ๑ และการเข๎าใจวัฒนธรรม
ขององค๑กร ในรายวิชาตํางๆ 

(1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนักศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุมํ 

(2) ประเมินความรบัผิดชอบในหน๎าท่ีที่
ได๎รับมอบหมาย 

(3) ประเมินโดยเพื่อนรํวมชั้น 
(4) ประเมินโดยบุคคลตํางๆ ที่นักศึกษา

ติดตํอประสานงาน 
(5) ประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรมของ

หลักสตูร 

5. ด้านทักษะในการวิ เคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่ อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

(1) สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือ
คณิตศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎องมาใช๎ใน
การวิเคราะห๑ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก๎ไข
ป๓ญหาได๎อยํางสร๎างสรรค๑ 

(2) สามารถสื่อสารด๎วยการพูดและ
เขียนได๎อยาํงมีประสิทธิภาพ และ
รู๎จักเลือกใช๎รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

(3) สามารถติดตามความก๎าวหน๎า
ทางวิชาการและสถานการณ๑โลก
โดยใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศอยําง

(1) จัดการเรียนการสอนให๎มรีายวิชาที่ต๎อง
ใช๎ทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข เชํน 
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย วิทยานิพนธ๑ 

(2) จัดประสบการณ๑การเรยีนรู๎ทีส่ํงเสริมให๎
ผู๎เรยีนเลือกใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนที่เน๎นการฝึกทักษะ
สื่อสาร ทั้งการพูด การฟ๓ง และการเขียน 

(4) มอบหมายใหผ๎ู๎เรยีนน าเสนอผลงานโดย
ใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(5) สนับสนุนให๎นักศึกษาไปน าเสนอผลงาน
วิชาการในท่ีประชุมวิชาการตํางๆ 

(1) ประเมินจากทักษะการพดู การตอบ
ค าถาม ในการน าเสนอผลงาน 

(2) ประเมินจากทักษะการเขียน
วิทยานิพนธ๑และรายงาน
ความก๎าวหน๎าตํางๆ 

(3) ประเมินจากทักษะการน าเสนอโดย
ใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(4) ประเมินจากรางวัลตํางๆ ท่ี
นักศึกษาได๎รบัจากการไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ
ตํางๆ 
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
มีวิจารณญาณ และประยุกต๑ใช๎ได๎
อยํางเหมาะสม 

 
(3) การประเมินเพ่ือการส าเร็จการศึกษา  การส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ผู๎เรียนจะต๎องด าเนินการตาม

กระบวนการตํางๆ ตามที่ระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ก าหนดไว๎ ประกอบด๎วย การสอบวัด
คุณสมบัติ การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การประเมินความรู๎ภาษาอังกฤษ และการเผยแพรํผลงานทาง
วิชาการ  ซึ่งเกณฑ๑ในการส าเร็จการศึกษาดังกลําวนี้ หลักสูตรฯ จะแจ๎งให๎นักศึกษาทราบตั้งแตํรับเข๎าศึกษาและในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมํ  รวมทั้งระบุอยูํในคูํมือนักศึกษา และผู๎เรียนยังสามารถดูข๎อมูลเพิ่มเติมได๎ที่เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ และเว็บไซต๑ของ
บัณฑิตวิทยาลัย  โดยในระหวํางศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าหน๎าที่ติดตาม ตรวจสอบ และให๎ค าแนะน าอยําง
สม่ าเสมอ  เพื่อให๎มั่นใจวํา นักศึกษามีความเข๎าใจและตระหนักในสิ่งที่จะต๎องด าเนินการเพื่อการส าเร็จศึกษา 

ทั้งนี้ หลังจากส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการได๎งานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ วําสอดคล๎องหรือ
ตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไมํ  ซึ่งในระยะเวลาที่ผํานมา ดุษฎีบัณฑิตสํวนใหญํมีงานท าตรงหรือสอดคล๎องกับสาขาที่เรียน 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 

grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนในรายวิชาตํางๆ นั้น มีความแตกตํางกันไปตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังและวิธีการในการจัดการ

เรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว๎ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู๎สอนจะแจกให๎แกํผู๎เรียนใน
ช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินที่ใช๎ ได๎แกํ การประเมินผลจากงาน/รายงานที่มอบหมาย การประเมินผลการ
น าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะห๑กรณีศึกษา การสอบยํอย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบปลาย
ภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู๎สอน  ซึ่งจะมีการก าหนดสัดสํวนร๎อยละเอาไว๎วําจะให๎คะแนนสํวนไหนร๎อยละเทําไร  
และในขั้นตอนสุดท๎ายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภทวิชานับหนํวยกิต (credit)  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ๑ 8 ระดับ 
ได๎แกํ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชาไมํนับหนํวยกิต (non-credit) ตัดเกรด
เป็น 5 ระดับ ได๎แกํ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ๑นั้น การตัดเกรดอยูํ ในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษา  แตํอยูํภายใต๎ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา18  ซึ่ง
ระเบียบที่กลําวถึงนี ้ผู๎เรียนและอาจารย๑สามารถเข๎าถึงได๎จากเว็บไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ส าหรับการประเมินผลในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา มีกระบวนการดังภาพที่  3.5  ซึ่งในระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑และแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ19 จะระบุเอาไว๎อยํางชัดเจนวํานักศึกษาควรด าเนินการแตํงตั้งอาจารย๑ที่
ปรึกษา สอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ ฯลฯ อยํางไร เมื่อไร และหากพ๎นระยะเวลาที่ก าหนด  มหาวิทยาลัยฯ หรือ
หลักสูตรฯ จะด าเนินการกับนักศึกษาอยํางไร 

 

                                              
18 รายการหลักฐานที่ 15: ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วําดว๎ยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 

th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร๑) 
19 รายการหลักฐานที่ 16: แนวปฏิบัติด๎านการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/step.html) 
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ภาพที่ 3.5  กระบวนการประเมินผลผู๎เรยีนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสตูรฯ 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 
การประเมินผลรายวิชา ใช๎หลักเกณฑ๑ในการประเมินตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2556 

สัมพันธ๑กับผลการเรียนรูท๎ี่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เมื่อผู๎สอนหรือผู๎จัดการรายวิชาประเมินผลการศึกษา
แล๎ว ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะพิจารณากลั่นกรอง กํอนที่จะแจ๎งกองทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศระดับ
คะแนนให๎ผู๎เรียนได๎รับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู๎นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ ดังนี ้

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการช้ีแจงเกณฑ๑การตัดเกรดให๎ทราบตามที่ก าหนดไว๎ใน มคอ.3 หรือ Course Syllabus 
โดยมีระบบการให๎เกรดเพื่อให๎เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความนําเช่ือถือ ดังนี้ 

เกรด ระดับคะแนน 
A มากกวํา 80 
B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 
D+ 55-59 
D 50-54 
E น๎อยกวํา 50 

 
อยํางไรก็ตาม ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไปลงทะเบียนเรียน 

หลักสูตรฯ ยังไมํได๎มีมาตรการในการติดตามวํา ระบบการตัดเกรดเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันกับที่หลักสูตรฯ ก าหนดหรือไมํ 
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(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู๎ที่ก าหนด ได๎แกํ การให๎นักศึกษาประเมินตนเอง  
(3) มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่ต๎องผํานการติดตามตรวจสอบจากประธานคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผู๎มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพื่อให๎ความเห็นชอบตํอผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
ประเมินผลวํามีความถูกต๎องและเหมาะสม 

(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย๑ผู๎สอน  โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย๑ผู๎สอนได๎ผําน
ระบบออนไลน๑20 (รายการหลักฐานที่ 17)  ซึ่งผู๎สอนสามารถน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงการสอนในภาคการศึกษาตอํไปได๎  โดยที่
ผลการประเมินของผู๎สอนและผู๎เรียนนั้น จะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาเพื่อการ
ปรับปรุงตํอไป 

 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ในรายวิชาที่ไมํมีการสอบกลางภาคหรือปลายภาค แตํก าหนดให๎นักศึกษาสํงงานเป็นระยะๆ  ซึ่งการสํงงานแตํะครั้ง ผู๎สอน
หรืออาจารย๑ที่ปรึกษาจะให๎ค าแนะน าและข๎อเสนอแนะแกํผู๎เรียนไปปรับแก๎  ซึ่งเป็นการสะท๎อนผลกลับไปยังผู๎เรียนได๎ทันตํอการ
ปรับปรุงของผู๎เรียน และตํอการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท๎าย  ส าหรับรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนน  
ผู๎สอนก็จะประกาศคะแนนสอบและคะแนนเก็บ เพื่อให๎ผู๎เรียนมีเวลาในการเพิ่มพูนทักษะความรู๎ได๎ทันตํอการสอบปลายภาคและ
การประเมินผลการเรียนในข้ันสุดท๎าย (การตัดเกรด) 

ในสํวนของการประเมินผลสถานภาพการเรียนในภาพรวม (รวมถึงการท าวิทยานิพนธ๑) ของผู๎เรียนแตํละคน  หลักสูตรฯ 
ได๎จัดให๎มีการรายงานความก๎าวหน๎าทุกภาคการศึกษา ซึ่งผู๎เรียนจะได๎รับข๎อเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ อาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารย๑ที่ปรึกษาท่ีมาเข๎ารํวม ในวัน เวลา ที่หลักสูตรฯ จัดให๎รายงานความก๎าวหน๎า 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 

ชํองทางการอุทธรณ๑ผลการประเมินการเรียนรู๎ของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะคอยรับเรื่อง
อุทธรณ๑ของผู๎เรียน ดังภาพที่ 3.6  ขณะที่รายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ นั้น  กรณีที่ผู๎เรียนมีข๎อสงสัยในผลการเรียน 
ผู๎เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได๎จากอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบวิชา  และหากผู๎เรียนมีความเห็นแย๎งในคะแนนหรือเกรด  
สามารถขออุทธรณ๑เกรดได๎โดยยื่นค าร๎องที่ส านักงานธุรการภาควิชาที่เปิดสอนรายวิชานั้นๆ  ซึ่งจะมีระบบคนกลาง คือ หัวหน๎า
ภาควิชาฯ และอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจ๎งผลการอุทธรณ๑ดังกลําว อยํางไรก็ตาม การจัดการเรียนการ
สอนที่ผํานมายังไมํมีกรณีการขออุทธรณ๑การประเมินผลการเรียนแตํอยํางใด 
 

                                              
20 รายการหลักฐานที่ 17: ระบบประเมินการสอนของอาจารย๑โดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
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ภาพที่ 3.6  ระบบการจัดการข๎อรอ๎งเรียน (appeal procedure) ของผู๎เรียน 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คณุภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

 
Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff  ulfill the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be able 
to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment methods 

to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into account 

their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to  ulfill the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to 
 ulfill the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3]        
6.5 Training and developmental needs of academic staff are 

identified and activities are implemented to  ulfill them [8] 
       

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff 
are established, monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 6 
 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to  ulfill the needs for education, research and service 
(1) อาจารย์สังกัดหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ในสังกัดของหลักสูตรจ านวน 1 คน คือ ดร.นฤมล พฤกษา บรรจุเข๎าท างานเมื่อเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2557  ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรต าแหนํงนี้ให๎ตามคุณสมบัติที่หลักสูตรฯ ก าหนด คือ ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกสาขาการ
จัดการทรัพยากรเกษตร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข๎อง  โดยท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย๑ประจ าหลักสูตร 
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ มีการปรับโครงสร๎างวิชาการภายในสํวนงาน ซึ่งหลักสูตรฯ ได๎เข๎ารํวมสังกัดในสาขาวิชานวัตกรรม
การเกษตรและการจัดการ 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เนื่องจากนโยบายในการจัดตั้งหลักสูตร ที่ต๎องการให๎เป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่มีขอบเขตเนื้อหาการเรียนการ

สอนครอบคลุมทุกสาขาการเกษตรที่เกี่ยวข๎อง  จึงมีนโยบายให๎ตัวแทนอาจารย๑จากสาขาวิชาและวิชาเอกตํางๆ ในคณะฯ ได๎แกํ 
วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช วิชาเอกพืชศาสตร๑ วิชาปฐพีศาสตร๑ วิชาเอกพัฒนาการเกษตร สาขาวิชาวาริชศาสตร๑และนวัตกรรมการ
จัดการ และสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว๑และการจัดการ มารํวมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท าหน๎าท่ีในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผล และอื่นๆ  โดยการสรรหาตัวแทนอาจารย๑
จากวิชาเอกและสาขาวิชาตํางๆ เพื่อเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีกระบวนการ ดังนี้ 

(2.1) หลักสูตรฯ ขอให๎สาขาวิชาเสนอช่ืออาจารย๑ที่มีคุณวุฒิไมํต่ ากวําปริญญาเอก เพื่อเป็นตัวแทนมายังหลักสูตรฯ  
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรหรือไมํก็ได๎ 

(2.2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหนํงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของอาจารย๑แตํละ
ทําน เพื่อแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2.3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารย๑ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่งแตํงตั้ง 
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ป๓จจุบนั หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกวิชาเอก/สาขาวิชา และใน
จ านวนนี้มี 3 คน  ท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรด๎วย (รายละเอียดดังอธิบายในหัวข๎อ 1.5) ซึ่งอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ๎วนตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

(3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ท าหน๎าที่เป็นผู๎สอน และ/หรืออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ เป็นอาจารย๑ประจ าที่สังกัดอยูํในสาขาวิชาตํางๆ ของ

คณะฯ ที่มีคุณสมบัติครบตามที่เกณฑ๑ฯ ก าหนด  โดยป๓จจุบัน คณะฯ มีอาจารย๑ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ๑ฯ และเป็นอาจารย๑
ประจ าหลักสูตร จ านวน 46 คน  ซึ่งเป็นจ านวนที่เพียงพอตํอการรองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ  ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2562  มี
อาจารย๑ประจ าหลักสูตรท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎สอนและอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก จ านวน 14 คน  โดยมีข๎อมูลลักษณะ
ของอาจารย๑และคํา FTE ของบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย๑ประจ าหลักสูตร ดังตารางที่ 3.6 
 
ตารางที่ 3.6 ลักษณะ จ านวน และคํา FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ 

ประเภท (Category) ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย ์

ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTEs 
ศาสตราจารย๑ 1 - 1 4.29 100 
รอง/ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 5 3 8 7.41 87.5 
อาจารย๑ Full-time 1 4 5 3.06 100 
อาจารย๑ Part-time - - - - - 
อาจารย๑พิเศษ (Visiting 
Professors/Lecturers) 

- - - - - 

Total 7 7 14 14.76 95.83 
หมายเหตุ  หลักสูตรฯ ค านวณคํา FTEs จากจ านวนอาจารย๑ผู๎สอนและอาจารย๑ที่ท าหน๎าที่ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก 

 
ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังของคณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยูํและการเกษียณอายุ

เป็นประจ าทุกปี  เพื่อให๎สามารถก าหนดแผนการรับอาจารย๑ทดแทนอาจารย๑ที่จะเกษียณ เพื่อให๎มีจ านวนอาจารย๑ที่เหมาะสมและ
เพียงพออยํางตํอเนื่อง  แตํทั้งนี้ขึ้นอยูํกับกรอบอัตราก าลังที่จะได๎รับจากมหาวิทยาลัยด๎วย  โดยคณะฯ มีกระบวนการในการ
ด าเนินการด๎านอัตราก าลัง ดังนี ้

(1) ก าหนดบทบาท หน๎าที ่และความรับผิดชอบของอาจารย๑ประจ าหลักสตูรอยํางชัดเจน  โดยมอบหมายภาระหน๎าที่
ให๎เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ๑ ตามข๎อตกลงในภาระงาน (TOR) 

(2) วางแผนแตํงตั้งอาจารย๑ประจ าหลักสตูรทดแทน กรณีที่มีอาจารย๑ประจ าหลกัสูตรเกษียณอายุราชการ หรือลาออก 
(3) มีระบบอาจารย๑พี่เลี้ยงท่ีให๎ค าปรึกษาและดแูลอาจารย๑ใหมํ ทั้งด๎านการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการบริหารหลักสูตร 

ในด๎านการสนับสนุนสํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการหรือมีต าแหนํงทางวิชาการสูงขึ้นนั้น คณะ ฯ มี
แนวทาง นโยบาย และกรอบเวลาที่ชัดเจน เพื่อผลักดันให๎อาจารย๑ด าเนินการขอต าแหนํงทางวิชาการ มีมาตรการเพิ่มจ านวน
ต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑ในคณะฯ  โดยก าหนดให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย (Research Proposal) 
เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และต๎องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช๎ประกอบการขอต าแหนํงทางวิชาการให๎แล๎วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 2 ปี และให๎อาจารย๑ทุกคนตั้งเปูาหมายการเข๎าสูํต าแหนํงศาสตราจารย๑ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ21 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีสัดสํวนของอาจารย๑ตํอนักศึกษา (คํา FTE) เทํากับ 1 : 2.07 (ตารางที่ 3.7)  ซึ่งเป็น

อัตราสํวนภาระงานอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมตํอการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร  โดยภาระงานของอาจารย๑

                                              
21 รายการหลักฐานที่ 18: ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

(http://goo.gl/yiQFmX) 
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นั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารย๑ทํานนั้นสังกัดและจากคณะฯ  ทั้งนี้เพื่อให๎มีความเหมาะสม เพียงพอ 
และสามารถบรรลุภารกิจด๎านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางที่ 3.7 คํา FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ ของนักศึกษา และสัดสํวนอาจารย๑ตํอนักศึกษาของ

หลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 
FTE รวมของบุคลากรสายวิชาการ 
Total FTEs of Academic staff 

FTE รวมของนักศึกษา 
Total FTEs of students 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษา 
Staff-to-student Ratio 

2559 5.61 22.08 1 : 3.94 
2560 13.71 24.75 1 : 1.81 
2561 13.54 27.67 1 : 2.04 
2562 14.76 30.58 1 : 2.07 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไมํมีการรับอาจารย๑ใหมํ  ส าหรับการแตํงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เป็นการแตํงตั้ง

จากอาจารย๑ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกสาขาวิชาในคณะฯ  เพื่อให๎สามารถให๎ค าแนะน า ข๎อเสนอแนะ หรือพิจารณาเนื้อหาการเรียนการ
สอนที่หลากหลายสาขา (ด๎านการเกษตร) ของผู๎เรียนได๎  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังได๎อธิบายแล๎วในเกณฑ๑ AUN 6.1 

ส าหรับขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย๑ใหมํนั้น  มีขั้นตอนและระบบที่คณะฯ ก าหนด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
(รายการหลักฐานที่ 15)  ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี ้

(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อก าหนดคุณสมบัติ  ทั้งด๎านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู๎ ความสามารถ 
ประสบการณ๑ ที่จะต๎องสอดคล๎องกับความต๎องการของภาควิชา  สํงไปยังงานนโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกอง
แผนงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหจ๎ัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ๎างพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหนํงอาจารย๑ มายังคณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานฯ จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ๎างสํงมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แล๎ว งานนโยบาย
และแผนก็จะแจ๎งเวียนให๎ภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแล๎วเห็นควรให๎มีการประกาศรับสมัคร  ก็จะด าเนินการจัดท า
หนังสือบันทึกข๎อความ โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาสํงมายังหนํวยการเจ๎าหน๎าท่ี เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครตํอไป 

(3) หนํวยการเจ๎าหน๎าที่จะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชาแสดงความ
ประสงค๑ โดยเสนอให๎คณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพื่อประชาสัมพันธ๑ตํอไป 

(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธ๑ขึ้นเว็บไซต๑คณะฯ และเว็บไซต๑หนํวยการเจ๎าหน๎าที่ ปิดประกาศที่บอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑การสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดสํงประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและหนํวยงานตํางๆ ที่เป็นสถาบันที่
ตรงกับคุณวุฒทิี่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะด าเนินการประชาสัมพันธ๑ผํานสื่อวิทยุและหนังสือพิมพ๑ 

(5) ส าหรับชํองทางการรับสมัคร ผู๎สมัครสามารถสมัครได๎จ านวน 4 ชํองทาง ได๎แกํ 1) สมัครได๎ด๎วยตนเองที่หนํวยการ
เจ๎าหน๎าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ในวัน เวลาราชการ (08.30-16.30 น.)  หรือ 2) สํงใบสมัครไปที่
งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ช้ัน 11 ตึกส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท๑ 0-2354-558-60  หรือ 3) สแกนใบสมัครพร๎อมเอกสารประกอบการสมัคร สํงทาง E-Mail ของเจ๎าหน๎าที่หนํวยการ
เจ๎าหน๎าท่ี  หรือ 4) สํงใบสมัครพร๎อมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย๑  โดยสํงไปยังหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ ส านักงานเลขานุการ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วิทยาเขตหาดใหญํ อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ได๎รับใบสมัครจากผู๎สมัคร คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครตํางๆ ให๎ครบถ๎วน ในกรณี
ที่เอกสารการสมัครงานของผู๎สมัครไมํครบถ๎วน  คณะฯ จะด าเนินการแจ๎งผู๎สมัคร  โดยการสํงจดหมาย (E-mail) ไปยังผู๎สมัคร และ
โทรแจ๎งผู๎สมัครเพื่อด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให๎ครบถ๎วนเรียบร๎อย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอภาควิชาด าเนินการ
พิจารณาใบสมัครตํอไป 

(7) เมื่อภาควิชาได๎รับเอกสารของผู๎สมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชาของผู๎สมัคร 
ในกรณีที่ผู๎สมัครมีคุณสมบัติครบถ๎วน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกข๎อความมายังคณะฯ พร๎อมทั้งแตํงตั้ งคณะกรรมการ
คัดเลือก  ซึ่งประกอบด๎วย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหน๎าภาควิชา (กรรมการ) และผู๎ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย๑อีก
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ประมาณ 2-3 ทําน (กรรมการ)  และก าหนดหัวข๎อสาธิตการสอน การน าเสนอวิทยานิพนธ๑ที่ผู๎สมัครเคยท า น าเสนองานวิจัยที่
ผู๎สมัครจะท าในอนาคตหากได๎รับการบรรจุเป็นอาจารย๑ และสอบสัมภาษณ๑ตามแบบประเมินท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หนํวยการเจ๎าหน๎าท่ีจะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณ๑และประเมินการสอนของผู๎สมัคร โดยท าหนังสือภายนอก
แจ๎งไปยังผู๎สมัครถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวข๎อท่ีจะใช๎ในการสอบ ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจ๎งผู๎สมัคร 3 ชํองทางด๎วยกัน คือ 1) แจ๎ง
เป็นหนังสือสํงไปไปรษณีย๑ตามที่อยูํที่ผู๎สมัครให๎ไว๎ 2) สํง E-mail แจ๎งผู๎สมัคร และ 3) โทรศัพท๑แจ๎งผู๎สมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณ๑ประเมนิการสอน จะให๎ผู๎สมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธ๑ท่ีผู๎สมัครเคยท า และน าเสนอ
งานวิจัยท่ีผู๎สมัครจะท าในอนาคตหากได๎รับการบรรจุเป็นอาจารย๑  โดยคะแนนจะพิจารณาจากพฤติกรรม การสาธิตการสอน และ
งานวิจัยที่น าเสนอ  ผู๎ที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องได๎คะแนนไมํต่ ากวําร๎อยละ 70 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง 
“หลักเกณฑ๑การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันท่ี 19 เมษายน 2554  โดยคณะฯ จะสํงผลการพิจารณาแจ๎งผู๎สมัคร 
3 ชํองทางด๎วยกัน คือ 1) แจ๎งเป็นหนังสือสํงไปไปรษณีย๑ตามที่อยูํที่ผู๎สมัครให๎ไว๎ 2) สํง E-mail แจ๎งผู๎สมัคร  และ 3) โทรศัพท๑แจ๎ง
ผู๎สมัคร  ผู๎สมัครที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องผํานการตรวจสุขภาพรํางกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอร๑มที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
กรณีที่ผลตรวจสุขภาพรํางกายและสุขภาพจิตไมํเป็นปกติ  ให๎ถือวําเป็นผู๎มีลักษณะต๎องห๎ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ใน
กรณีที่ภาควิชาพิจารณาแล๎วเห็นวําคุณสมบัติไมํตรงกับสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอก
แจ๎งผู๎สมัครเพื่อทราบผํานทาง E-mail และจดหมาย 

เมื่อผํานกระบวนการในการรับอาจารย๑ใหมํเรียบร๎อยแล๎ว หลักสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแตํงตั้งอาจารย๑ใหมํเป็น
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร เพื่อท าหน๎าท่ีในด๎านการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยหลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติทั้งในด๎านคุณวุฒิ 
ต าแหนํงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของอาจารย๑แตํละทําน โดยผํานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ กํอนเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให๎ความเห็นชอบ และเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาตํอไป 

ส าหรับการปฏิบัติงานของอาจารย๑ที่ได๎รับการบรรจุ มหาวิทยาลัยได๎มีมาตรฐานก าหนดต าแหนํงพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยประเภทต าแหนํงทางวิชาการนั้น ได๎ระบุหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง เพื่อ
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน22  ขณะเดียวกัน ก็มีมาตรการในการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคลากรได๎มีการเลื่อนต าแหนํง 
(รายการหลักฐานที่ 18)  โดยข๎อมูลและขําวสารตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง  ได๎มีการสื่อสารถึงอาจารย๑ผํานทาง E-mail ที่สํงตรงถึงแตํละคน  
รวมถึงข๎อมูลและขําวสารที่เผยแพรํทางเว็บไซต๑ของกองการเจ๎าหน๎าที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑23 และเว็บไซต๑ของหนํวยการ
เจ๎าหน๎าท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ24 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดให๎มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน ตามข๎อก าหนด
ของมหาวิทยาลัย โดยจะต๎องท าข๎อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online25  ระบบ Load Unit Online26 และระบบ 
Competency Online27  ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากนั้นจะต๎องรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองและเสนอ
ผู๎บังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดเปูาหมายการขอต าแหนํงทางวิชาการ และมีติดตามความก๎าวหน๎าทุกๆ 6 
เดือน เชํนเดียวกัน 

ส าหรับแผนการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑  คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพัฒนา
อาจารย๑ โดยได๎ออกประกาศเรื่อง “มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑คณะทรัพยากรธรรมชาติ” (รายการ
หลักฐานที่ 18)  ซึ่งได๎ก าหนดให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุน ภายใน 6 
เดือน  และต๎องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช๎ประกอบการขอต าแหนํงทางวิชาการให๎แล๎วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  

                                              
22 รายการหลักฐานที่ 19: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เร่ือง มาตรฐานก าหนดต าแหนํงพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_122.pdf) 
23 รายการหลักฐานที่ 20: เว็บไซต๑กองการเจ๎าหน๎าที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ (http://www.personnel.psu.ac.th/) 
24 รายการหลักฐานที่ 21: เว็บไซต๑ของหนํวยการเจ๎าหนา๎ที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel 

/index.htm) 
25  รายการหลักฐานที่ 22: ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ (TOR Online) (https://tor.psu.ac.th/) 
26  รายการหลักฐานที่ 23: ระบบภาระงาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ (Load Unit) (https://hrmis.psu.ac.th/) 
27  รายการหลักฐานที่ 24: ระบบ Competency PSU (https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx) 
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และให๎อาจารย๑ทุกคนตั้งเปูาหมายการเข๎าสูํต าแหนํงศาสตราจารย๑ ตามประกาศคณะ  โดยมีระบบในการประเมินสมรรถนะของ
อาจารย๑ 4 ด๎าน ดังนี้ (ภาพที่ 3.7) 
 

 
 

ภาพที่ 3.7  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ 
 

(1) Teching Competency 
(1.1) การประเมินสมรรถนะด๎านการสอน  ด าเนินการตามข๎อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่องภาระงานสอน

ของอาจารย๑ (TOR Online)  ซึ่งอาจารย๑ต๎องท าข๎อตกลงภาระงานด๎านการเรียนการสอน และรายงานผลการปฏิบัติงานผํานระบบ 
TOR Online ทุกๆ 6 เดือน  และท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งแตํงตั้งโดยคณะฯ 

(1.2) การประเมินการสอนรายวิชา  ด าเนินการโดยนักศึกษา  ซึ่งจะท าการประเมินผํานระบบประเมินการสอน
ออนไลน๑ (รายการหลักฐานที่ 17) ทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา 

(2) Research Competency 
(2.1) การตีพิมพ๑ผลงานวิจัย มีข๎อก าหนดดังนี ้

ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
รองศาสตราจารย๑ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
ศาสตราจารย๑ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

(2.2) การเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการ อาจารย๑จะต๎องเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนาตนเอง
อยํางน๎อย 1 ครั้ง/ปี 

(3) Professorships 
(3.1) การเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ มีข๎อก าหนดดังนี้ 

- อาจารย๑ เข๎าสูํต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑  ภายใน 4 ปี นับตั้งแตํวันบรรจุ 
- การขอต าแหนํงรองศาสตราจารย๑  ต๎องปฏิบัติงานในต าแหนํง ผศ. ไมํน๎อยกวํา 3 ปี 
- การขอต าแหนํงศาสตราจารย๑  ต๎องปฏิบัติงานในต าแหนํง รศ. ไมํน๎อยกวํา 2 ปี 

(3.2) มาตรการชํวยเหลือให๎เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการหรือต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
- มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ๑   ซึ่งจัดโดยคณะและส านักวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
(4) Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

เพิ่มพูนความรู๎ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมตํางๆ  อาจารย๑สามารถให๎ข๎อมูลความตอ๎งการในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและ
พัฒนา เพื่อน ามาใช๎พิจารณาด าเนินการให๎ตอบสนองตํอความต๎องการได๎อยํางแท๎จริง  โดยผํานระบบ TOR Online ในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของอาจารย๑ในแตํละรอบ  ซึ่งข๎อมูลความต๎องการฝึกอบรมที่อาจารย๑ได๎แจ๎งไว๎นั้น หลักสูตรฯ คณะ และ
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มหาวิทยาลัยจะน าข๎อมูลสํวนน้ีไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมตํอไป  โดยขําวสารการอบรมสัมมนาตํางๆ ทั้งในสํวนที่จัดโดยคณะ 
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หนํวยงานภายนอก จะแจ๎งให๎อาจารย๑ทราบผํานทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งอาจารย๑สามารถเลือก
เข๎ารํวมกิจกรรมได๎ตามความต๎องการ  ส าหรับอาจารย๑ใหมํ มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจตํอภารกิจ บทบาทหน๎าท่ีของอาจารย๑ และท าความเข๎าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นการสร๎างความสัมพันธ๑และทัศนคติที่ดีตํอการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

นอกจากน้ี คณะฯ ยังมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยง28  เพื่อสํงเสริมนักวิจัยใหมํและระดับกลางให๎สามารถสร๎างผลงานวิจัย
ที่มีคุณภาพและพร๎อมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการมากขึ้น  และให๎สอดคล๎องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ที่มุํงสูํการเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย  จึงได๎มีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัยตามหน๎าที่ ดังนี้ 

(1) คณะท างานด๎านการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหน๎าที่แนะน าการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึกที่มี
ประโยชน๑ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุนจากแหลํงทุนภายในและภายนอก 

(2) คณะท างานด๎านเทคนิคตีพิมพ๑ผลงานวิจัย มีหน๎าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับที่
สามารถตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(3) คณะท างานด๎านการตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษ มีหน๎าที่ตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษในเบื้องต๎น
กํอนสํงตีพิมพ๑ 

(4) คณะท างานด๎านการขอต าแหนํงทางวิชาการ มีหน๎าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหนํงทางวิชาการ ตลอดจนการ
เตรียมเอกสารขอต าแหนํงทางวิชาการ 

ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย๑ แสดงดังภาพท่ี 3.8 
 

 
 

ภาพที่ 3.8  ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
 

ในระดับหลักสูตรฯ มีนโยบายสํงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการเข๎ารํวมประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมตํางๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 30,000 บาท  และยังมีการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของคณะฯ อีก
ทางหนึ่ง  เพื่อให๎บุคลากรได๎เพิ่มพูนความรู๎ให๎ตอบสนองตํอความต๎องการและการเปลี่ยนแปลงของความรู๎ในสาขาที่สอนหรือ
                                              
28 รายการหลักฐานที่ 25: ค าสั่งแตํงต้ังคณะท างานระบบพี่เล้ียงวิจัย (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/OtherDataforWeb 

/FNR_mentor.pdf) 
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งานวิจัยใหมํๆ  โดยในปีการศึกษา 2562 อาจารย๑ในสังกัดของหลักสูตรฯ มีการเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาอาจารย๑และการประชุม
วิชาการ ดังตารางที ่3.8 

 
ตารางที่ 3.8 ข๎อมูลการเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาอาจารย๑และการประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/การประชุมวชิาการ วันที ่
ดร.นฤมล พฤกษา อบรม Assessment of Learning outcomes/Constructive Feedback จัด

โดยส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรยีนรู๎ 
6-7 กุมภาพันธ๑ 

2563 
อบรมหัวข๎อ "ออกแบบ วัด และประเมิน" ในการเรียนการสอนออนไลน๑” จัดโดย
คณะวิทยาศาสตร๑ 

28 เมษายน 2563 

อบรมการอัดวดีีโอการสอนด๎วยโปรแกรม Microsoft office Powerpoints 2019 
จัดโดยงานเทคโนโลยีและสารสนเทศและประชาสัมพันธ๑ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

17 มิถุนายน 2563 

อบรมการใช๎ Google Meet จัดโดยงานเทคโนโลยีและสารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ๑ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

17 มิถุนายน 2563 

อบรม "การจัดการเรียนการสอนออนไลน๑ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเ๎รยีนเป็น
ศูนย๑กลาง" จัดโดย โครงการ Euro-Asia Collaboration for Enhancing STEM 
Education (EASTEM) 

วันท่ี 22, 29 มิ.ย. 
2563 และ 6 ก.ค. 

2563 
 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service 
คณะฯ มีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR 

และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมทั้งมีการพิจารณาคัดเลือกและให๎รางวัลแกํบุคลากร/โครงการดีเดํนประจ าปีเป็น
ประจ าทุกป ี โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจะท าหน๎าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ๑ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกจะได๎รับโลํรางวัล เกียรติบัตร และได๎รับการเลื่อนเงินข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

นอกจากน้ี ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายสํงเสริม สนับสนุน และสร๎างแรงจูงใจ ให๎กับบุคลกรในการผลิตงานวิจัยที่
มีคุณภาพและได๎รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยให๎การสนับสนุนผู๎ที่มีบทความวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑ใน 2 ประเภท คือ 
ประเภทรางวัลเผยแพรํบทความ และประเภทสนับสนุนคําตีพิมพ๑บทความ (page charge) หรือคําเข๎าถึงบทความเพื่อดาวน๑โหลด 
(open access) 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement 
การพัฒนาผลงานวิจัยของคณะฯ มีการก ากับติดตามโดยให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย (Research 

Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามความก๎าวหน๎าการขอ
ต าแหนํงทางวิชาการ  โดยคณะฯ มีการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับฐานข๎อมูลการวิจัยและแหลํงทุนภายนอกตํางๆ ผํานทางเว็บไซต๑กลุํม
งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และมีกองทุนวิจัยคณะเพื่อให๎การสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย การเผยแพรํผลงานวิจัย 
และการพัฒนานวัตกรรมตํางๆ แกํบุคลากร 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหนํวยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีตํอบุคลากร 
มีดังนี ้

(1) คณะฯ พัฒนาฐานข๎อมูลโครงการวิจัยและฐานข๎อมูลผลงานตีพิมพ๑  เพื่อภาควิชา/หนํวยงานสามารถเข๎าถึงข๎อมูล
โครงการวิจัยที่ได๎รับทุน และผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ของนักวิจัย เพื่อรองรับให๎ภาควิชา/หนํวยงานสามารถวางแผนการด าเนินงาน ทั้ง
แผนระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากน้ี ยังมีฐานข๎อมูลของนักวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช๎ฐานข๎อมูล PRPM เพื่อใช๎ในการเสนอ
โครงการวิจัยที่ขอรับจากเงินงบประมาณแผํนดินและเงินรายได๎มหาวิทยาลัย  เป็นฐานข๎อมูลที่รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจัย
ทั้งหมดที่ยื่นข๎อเสนอโครงการ29 / 30 
                                              
29 รายการหลักฐานที่ 26: เว็บไซต๑กลุํมงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm) 
30 รายการหลักฐานที่ 27: เว็บไซต๑ส านักวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ (https://research.psu.ac.th/Rdo/) 
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(2) คณะฯ มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือขํายวิจัยคณะ เชํน สถานวิจัยความเป็นเลิศ สถานวิจัย ผําน
กองทุนวิจัยคณะฯ31  มีเว็บไซต๑งานวิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมผลงานวิจัยและเผยแพรํแหลํงข๎อมูลด๎านการวิจัยของคณะฯ  มีศูนย๑
ปฏิบัติการวิเคราะห๑กลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและการเรียนการสอน  พร๎อมทั้งให๎บริการแกํชุมชนและหนํวยงาน
ภายนอก 

(3) คณะฯ มีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ เพื่อให๎นักศึกษาและนักวิจัยเข๎าถึงแหลํงสืบค๎นข๎อมูลการวิจัยได๎อยําง
รวดเร็ว  มีห๎องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยให๎แกํนักศึกษาและนักวิจัย  ทั้งนี้ ห๎องปฏิบัติการมีมาตรการ
รักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน าในการใช๎เครื่องมือ และมีเจ๎าหน๎าที่คอยดูแลความเรียบร๎อยประจ าห๎องปฏิบัติการในสํวนของ
ภาควิชา/หนํวยงาน 

(4) การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพื่อสนับสนุนให๎ทุนแกํนักวิจัยและบัณฑิตศึกษา และเพือ่สํงเสริมกิจกรรม
ที่เกี่ยวข๎องกับด๎านวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนินการด๎านการวิจัยให๎เป็นไปตามกลไกที่
ก าหนด เชํน การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ๑ (รายการหลักฐานที่ 28) 

(5) การสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการจัดตั้งเครือขํายวิจัย การ
สมทบทุนสนับสนุนวิจัยรํวมกับ สกว. และสมทบทุนสนับสนุนวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุนดรุณาจารย๑ เป็นต๎น 

(6) การจัดสรรเงินคําตีพิมพ๑ให๎แกํนักวิจัยและนักศึกษาที่สํงผลงานไปตีพิมพ๑ในวารสารที่เรียกเก็บเงิน  (รายการ
หลักฐานท่ี 28) 

(7) การสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ในระดับนานาชาติและระดับชาติ 
ประเภทบรรยาย และประเภทโปสเตอร๑ ส าหรับระดับชาติสนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย (รายการหลักฐานที่ 28) 

(8) ทุกปี มหาวิทยาลัยจะจัดงานวันแหํงคุณคําสงขลานครินทร๑ขึ้น เพื่อเป็นการยกยํองนักวิจัยและอาจารย๑ที่ได๎รับ
รางวัลจากสถาบันอื่นๆ ทั้งภายในและตํางประเทศ  ดังนั้น เพื่อเป็นการเชิดชูนักวิจัยที่ได๎สร๎างช่ือเสียงให๎แกํมหาวิทยาลัย  คณะฯ 
จึงมีนักวิจัยที่มีผลงานได๎รับรางวัลในด๎านตํางๆ จากหนํวยงานภายนอกเข๎ารํวมรับเกียรติบัตรในงานดังกลําวทุกปี32 

(9) เพื่อสํงเสริมนักวิจัยใหมํและระดับกลางในคณะฯ ให๎สามารถสร๎างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเข๎าสูํต าแหนํงทาง
วิชาการมากขึ้น  คณะฯ จึงจัดให๎มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย เพื่อสนับสนุนในด๎านตํางๆ เชํน ให๎ค าปรึกษาในด๎านการเขียน
ข๎อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพ๑ผลงานวิจัย การตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษ และการขอต าแหนํงทางวิชาการ (รายการ
หลักฐานที่ 25) 

(10) คณะฯ มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ตลอดจนการคุ๎มครองสิทธิบัตรของงานวิจัยให๎แกํนักวิจัย ดูแลด๎านการ
ประสานงานและอ านวยความสะดวกแกํนักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียนทรัพย๑สินทางป๓ญญา  และมีการประชาสัมพันธ๑ให๎
ความรู๎ขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตรไว๎ในเว็บไซต๑ของคณะฯ (รายการหลักฐานที่ 26) 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีผลงานจากการวิจัยที่ตีพิมพ๑
เผยแพรํ ดังตารางที่ 3.9 และ 3.10 

 
ตารางที่ 3.9 จ านวนบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ๑ และสัดสํวนจ านวนผลงานตํอจ านวนอาจารย๑ในหลักสูตรฯ 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559 - 2 - 1 3 0.6 
2560 - 4  5 9 1.29 
2561 - 4 - 4 8 1.14 
2562 - 10 - 4 14 2.0 

                                              
31 รายการหลักฐานที่ 28: ประกาศกองทุนวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/office/foreign/Foundation/Annou-61-

12.03.2018.pdf) 
32 รายการหลักฐานที่ 29: วันคุณคําสงขลานครินทร๑ (http://rdo.psu.ac.th/) 
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ตารางที่ 3.10 บทความวิชาการที่มีการตีพิมพ๑โดยอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ที ่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 จ าเป็น อํอนทอง และณัฐพงศ๑ ศรสีมบัติ. 2562. การเปลี่ยนแปลงผลผลิตและธาตุอาหารในน้ ายาง

และใบยางพาราในรอบปีจากแปลงที่ใสํปุ๋ยและไมํใสํปุย๋. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 
6(1) : 67-81. 

0.6 

2 หทัยกานต๑ นวลแก๎ว จ าเป็น อํอนทอง. 2562. ธาตุอาหารและองค๑ประกอบทางชีวเคมีในเซรมัน้ ายาง
ของยางพาราที่ปลูกในท่ีลุํมและทีด่อน. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 6(2) : 89-96. 

0.6 

3 จิราภรณ๑ แก๎วลํองลอย ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2562. สมบัติของดินและระยะหาํงจาก
แหลํงก าเนิดสารหนูตํอรูปของสารหนูในดินจากอ าเภอรํอนพิบูลย๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารวิทยาศาสตร๑เกษตร. 50(1) : 23-37. 

0.6 

4 จุฑามาศ ไกรเทพ ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2562. รูปคาร๑บอนอินทรีย๑และสมบัติของดิน
ภายใต๎พืชรํวมยางพาราที่ตํางกัน. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแหงํชาติ ครั้งที่ 6 ณ อาคาร
ศูนย๑มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ วิทยาเขตก าแพงแสน. 3-5 ก.ค. 62. 

0.2 

5 วสิทธิ์ แซํเตียว ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2562. ผลของเศษซากพืชรํวมยางพาราที่
แตกตํางกันตํอการปลดปลํอยฟอสฟอรัสในดิน. การประชุมวิชาการดนิและปุ๋ยแหํงชาติ ครั้งท่ี 
6 ณ อาคารศูนย๑มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร๑ วิทยาเขตก าแพงแสน. 3-5 ก.ค. 62. 

0.2 

6 W.K., Sari., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2019. Path analysis for yield 
and its components in F1 upland rice hybrids and their parental lines. 
Songklanakarin J. Sci. Technol. 41(6) : 1421-1427. 

1.0 

7 Awais, A., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2019. Induced Mutagenesis for Creating 
Variability in Thailand's Upland Rice (Cv. Dawk Pa-yawm and Dawk Kha 50) 
using Ethyl Methane Sulphonate (EMS). Sarhad Journal of Agriculture. 35(1) : 
293-301. 

1.0 

8 ณัฐพล จันทร๑สวําง ณัฐพล สวัสดิศ์รี กันรบ เพ็งแก๎ว และวัชรินทร๑ ซุ๎นสุวรรณ. การวิเคราะห๑
สหสมัพันธ๑และเส๎นทางในประชากรข๎าวไรผํสมกลับครั้งท่ี 2 ช่ัวท่ี 3. วารสารพืชศาสตร๑สงขลา
นครินทร๑. 6(1) : 2-6. 

0.6 

9 W.K. Sari., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2019. Heterosis studies for 
yield and agronomic traits in Thai upland rice. Indian J. Agric. Res. 53(3) : 255-
262. 

1.0 

10 พิไลวรรณ ประพฤติ เสาวลักษณ๑ ผลเจริญ และ ปองพชร ธาราสุข. 2562. "การพึ่งตนเองของ
วิสาหกิจชุมชน: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนยางพาราในจังหวัดสงขลา". วารสารพืชศาสตร๑
สงขลานครินทร๑, 6 (2) : 97-109. 

0.6 

11 อกนรินทร๑ รอดเจริญ ณัฐวุฒิ นายาว และกอเด สาบวช. 2562. ความสัมพันธ๑ระหวํางสตัว๑หน๎าดิน
ขนาดใหญํกับป๓จจัยสิ่งแวดล๎อมบรเิวณแหลํงหญ๎าทะเล หาดหยงหล า จ.ตรัง. แกํนเกษตร. 47(
ฉบับพิเศษ 2) : 527-532. 

0.8 

12 Wichachucherd, B., Pannak, S., Saengthong, C., Rodcharoen, E. and Koodkaew, I. 
2019. Correlation between growth, phenolic content and antioxidant activity in 
the edible seaweed, caulerpa lentillifera in open pond culture system. Journal 
of Fisheries and Environment. 43(2) : 66-75. 

1.0 

13 Sophorn Keath ศนิชา ชุมทอง รัตนรุจิ พุํมวเิศษ นัทธี อ่ าอินทร๑ สิทธิรักษ๑ รอยตระกูล และธัญจริา 
เทพรัตน๑. 2562. การปนเปื้อนเช้ือแบคทีเรียและการดื้อตํอยาปฏิชีวนะของเชื้อ Escherichia 
coli ที่แยกได๎จากน้ าเชื้อพํอสุกร. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 2) : 105-110. 

0.8 

14 วิศิษฐ ทองเที่ยง กิตติศักดิ์ แสงสกลุ กุลสรรค๑ สายขุน คคนางค๑ บูรณะอ านวย และธัญจริา เทพรตัน๑. 
2562. ผลของการป๓่นเหวี่ยงผํานช้ันตําง ๆ ระดับของสารละลายเพอร๑คอลล๑ตํอคณุภาพน้ าเชื้อ

0.8 
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ที ่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
แพะแชํแข็งหลังละลาย. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 563-568. 

 รวม 9.8 
 
เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูํเทียบ  พบวํา หลักสูตรคูํเทียบมีจ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ๑ตํอคน สูงกวํามาก  โดย

มีสัดสํวน 4.6, 4.67 และ 6.33 บทความตํอคน ในปี พ.ศ. 2558, 2559 และ 2560 ตามล าดับ 

 

 

AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

 
Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity of 
support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated based 
on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies remain 
relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3]        
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [4] 
       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 7 
 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนผํานระบบของคณะฯ  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาก าหนดคุณสมบัติ

ของบุคลากรให๎ตรงกับความต๎องการ  เพื่อให๎คณะฯ ด าเนินการสรรหาและจัดการอัตราก าลังให๎เหมาะสมกับภาระงาน  ซึ่งคณะฯ 
มีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อทดแทนผู๎เกษียณอายุราชการตามแผนอัตราก าลงัระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563  และมี
การทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพื่อให๎มีบุคลากรเพียงพอกับความต๎องการ และตอบสนองตํอความต๎องการในการเรียนการ
สอน การวิจัย และให๎บริการที่เกี่ยวข๎องได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ป๓จจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้นจ านวน 155 คน (ตารางที่ 3.11) ประกอบด๎วย เจ๎าหน๎าที่ห๎องปฏิบัติการ 
เจ๎าหน๎าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ เจ๎าหน๎าที่บริหารบุคคล เจ๎าหน๎าที่ที่ให๎บริการนักศึกษา เจ๎าหน๎าที่หนํวยกิจการนักศึกษา 
เจ๎าหน๎าที่หนํวยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ๎าหน๎าที่ประจ าหลักสูตร เจ๎าหน๎าที่หนํวยวิเทศสัมพันธ๑ เจ๎าหน๎าที่งาน
ประชาสัมพันธ๑ เจ๎าหน๎าที่ประจ าภาควิชาตํางๆ เจ๎าหน๎าที่ฝุายวิจัยและบริการ และเจ๎าหน๎าที่หนํวยอาคารสถานที่  คณะฯ ไมํมี
เจ๎าหน๎าท่ีห๎องสมุดเนื่องจากไมํมีห๎องสมุดที่เป็นทางการ ผู๎เรียนต๎องใช๎บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 
 
ตารางที่ 3.11 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

เจ๎าหน๎าท่ีห๎องสมดุ -  -  -  -  0 
เจ๎าหน๎าท่ีห๎องปฏิบัติการ 5 8 3 - 16 
เจ๎าหน๎าท่ี IT - 6 - - 6 
การบริหารบุคคล 
(Administrative Personnel) 

     

- หัวหน๎างาน - 1 - - 1 
- หัวหน๎าหนํวย - 3 2 - 5 
- หัวหน๎าสถานีวิจัย - 3 - - 3 
- รองหัวหน๎าสถานี/ผู๎ชํวย

หัวหน๎าสถาน ี
- 2 1 - 3 

รวม 
Administrative Personnel 

-  9 3 - 12 

เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ นศ. 
(Student Services Personnel) 

     

- หนวํยกิจการนักศึกษา - 2 - - 2 
- หนํวยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 
- สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจดัการ 
1 5 3 - 9 

- สาขาวิชานวัตกรรมการผลติ
สัตว๑และการจดัการ 

- 6 - - 6 

- สาขาวิชาวาริชศาสตร๑และ
นวัตกรรมการจดัการ 

 - 2 - - 2 

- หนํวยวิเทศสัมพันธ๑ - 1 1 - 2 
- กลุํมงานวิจัยและนวัตกรรม 8 3 4 - 15 



79 

 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

- กลุํมงานพัฒนาองค๑กรและ
อาชีพสัมพันธ๑ 

3 4 1 - 8 

- งานสถานีวิจัย 19 11 1 - 31 
- หนํวยอาคารสถานท่ีฯ  35 6 1 - 42 
รวม 
Student Services Personnel 

66 42 12 - 121 

Total 71 65 18 - 155 
 

ทั้งนี้ บุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรฯ  มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ท่ีอยูํประจ าส านักงานสาขาวิชาฯ ท า
หน๎าท่ีให๎ค าแนะน า และติดตํอประสานงานแกํนักศึกษา ระหวํางนักศึกษากับหนํวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined 

and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ๑ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมกับงาน  

โดยได๎มีการก าหนดคณุสมบัติเฉพาะต าแหนํงกํอนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  รวมทั้งยังสนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารํวมอบรม
โครงการตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับภาระหน๎าที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ๑ ตรงกับหน๎าที่ที่รับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการโดยคณะฯ ซึ่งมีการวางแผน
อัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหนํงกํอนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด เพื่อให๎ได๎บุคคลากรที่ตรงตามความต๎องการ โดยกระบวนการคัดเลือกมีดังนี ้

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง เชํน คุณวุฒิ ประสบการณ๑ ความเช่ียวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา คําตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพรํประกาศผํานเว็บไซต๑ของคณะฯ 

และปิดประกาศบอร๑ดประชาสัมพันธ๑ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต๎นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายช่ือผู๎มีสิทธ์ิสอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข๎อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ๑ 

- วิธีการสอบข๎อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู๎ ความเข๎าใจในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเช่ียวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณ๑ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู๎ที่ผํานการคัดเลือก จะต๎องได๎คะแนนในแตํละสํวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได๎ผู๎ผํานการคัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแตํงตั้งตํอไป 
ในการสํงเสริมความก๎าวหน๎าให๎กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก๎าวหน๎าในสาขาวิชาชีพนั้น คณะฯ ให๎การสนับสนุน

บุคลากรในการขอต าแหนํงท่ีสูงขึ้นทั้งในต าแหนํงประเภทท่ัวไป และต าแหนํงประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ  โดยปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหนํงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย   ซึ่งมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง 
“หลักเกณฑ๑ วิธีการก าหนดระดับต าแหนํง และแตํงตั้งข๎าราชการให๎ด ารงต าแหนํงสูงขึ้น ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับท่ี 2)” เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 เป็นแนวทาง 33 / 34 

                                              
33  รายการหลักฐานที่ 30: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เร่ือง “หลักเกณฑ๑ วิธกีารก าหนดระดับต าแหนํง และแตงํตั้งข๎าราชการให๎ด ารง

ต าแหนํงสูงขึ้น ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” (http://www.personnel.psu.ac.th/com/ 
com_313.pdf) 

34 รายการหลักฐานที่ 31: สรุปหลักเกณฑ๑การขอต าแหนํงของบุคลากรสายสนับสนุน (http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf) 
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และ

การประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให๎ผู๎บังคับบัญชาให๎ความเห็นชอบ  โดยเมื่อครบรอบการรายงานผล คณะฯ 
จะแจ๎งให๎บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข๎อตกลง  ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพื่อน าไปประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  การประเมินจะแบํงเป็น 2 สํวน ได๎แกํ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร๎อยละ 80 และการประเมิน
สมรรถนะ ร๎อยละ 20  และเมื่อถึงรอบการประเมนิ จะมีการแจ๎งให๎บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพื่อให๎เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแกํบุคลากร 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented 

to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนให๎บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอยํางสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให๎บุคลากรสามารถเข๎ารํวม

โครงการอบรมตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไมํเคยมีการขอโยกย๎ายหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ขณะเดียวกัน 
คณะฯ ก็ได๎สํงเสริม สนับสนุน ให๎บุคลากรเข๎ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
เพื่อให๎บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน๎าท่ีอยํางเพียงพอ 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยบุคลากรสายสนับสนุนสามารถระบุ
ข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาตนเองผํานระบบการประเมินการปฏิบัติงาน TOR  ซึ่งคณะฯ จะน าข๎อมูลมาใช๎ประกอบการ
พิจารณาจัดโครงการอบรมให๎แกํบุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให๎หลากหลาย  สํวนใหญํ
มุํงเน๎นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห๑ การท างานเป็นทีม ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะฯ ได๎ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปีๆ ละ 2 ครั้ง  รวมถึงได๎จัดให๎มีทุน
ส าหรับพัฒนางานของตนเอง เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรได๎สร๎างสรรค๑ผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงาน
ที่ได๎รับ สามารถน าไปใช๎ประกอบการขอปรับต าแหนํงในระดับที่สูงขึ้นได๎  จึงถือเป็นการสร๎างความก๎าวหน๎าในต าแหนํงให๎กับ
บุคลากรอีกทางหนึ่ง  ส าหรับข๎อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2562 เนื่องจาก
สถานการณ๑โรคระบาด COVID-19 จึงไมํมีการเข๎ารับการฝึกอบรม 
 
ตารางที่ 3.12 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสตูรฯ ประจ าปีการศึกษา 2562 

รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที่ 
ไมํได๎เข๎ารับการอบรม เนื่องจากสถานการณ๑ COVID-19 - 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได๎รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง  

โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการให๎รางวัลแกํบุคลากร
ดีเดํนในแตํละปีเชํนเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะฯ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดํน  
ท าหน๎าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผู๎
ได๎รับการคัดเลือกจะได๎รับโลํรางวัล เกียรติบัตร และได๎รับการเลื่อนเงินข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

อยํางไรก็ตาม คณะฯ ก็มีข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณตํอการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะหนํวยงานภาคเอกชน
มีคําตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความตอ๎งการของบุคลากรที่มคีุณสมบัติ มีศักยภาพ ได๎ดีกวําหนํวยงานภาครัฐ  จึง
ท าให๎บางต าแหนํง มีการลาออกของบุคลากรคํอนข๎างบํอย 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนบัสนนุผูเ้รียน) 

 
Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload, 

student progress, academic performance and workload are systematically recorded and monitored, 
feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive 
for education and research as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 8 
 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-

to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑ๑ในการรับนักศึกษาเข๎าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพรํผํานเว็บไซต๑ของบัณฑิต

วิทยาลัยและเว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ  และมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบของการเปิดรับสมัคร  ซึ่งเป็นการเปิดรับ
สมัครตลอดทั้งปี  หลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู๎เข๎าศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม

ไมํต่ ากวํา 3.50  ในกรณีผู๎สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล๎วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวําที่ก าหนด  จะต๎องมีประสบการณ๑ในการท า
วิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 1 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากผู๎บังคับบัญชา หรือหัวหน๎า
หนํวยงาน และมีผลการสอบความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

แบบ 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง โดยมีผลการเรียนดีมาก  

และมีประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เช่ือถือได๎รับรอง และมีผลการสอบความรู๎ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง  และมีผลการสอบ

ความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แบบ 2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง โดยมีผลการเรียนดีมาก  

และมีประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เช่ือถือได๎รับรอง และมีผลการสอบความรู๎ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา เป็นการเปิดรับสมัครผํานระบบการรับสมัครออนไลน๑ของบัณฑิตวิทยาลัย  
โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 3.9  ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดรับสมัครเข๎าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดรับสมัครเข๎าศึกษาภาค
การศึกษาท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะสงํข๎อมูลให๎หลกัสูตรฯ เพื่อนัดหมาย
ผู๎สมัครมาสอบสัมภาษณ๑ตํอไป 
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ภาพที่ 3.9  ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาผํานระบบการรับสมัครออนไลน๑ของบัณฑติวิทยาลยั (บว.) 
 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพรํข๎อมูลและหลักเกณฑ๑ในการรับสมัครนักศึกษานั้น ด าเนินการผํานเ ว็บไซต๑ของบัณฑิต
วิทยาลัย เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ แผํนพับ/โปสเตอร๑ และมีการจัดบูธประชาสัมพันธ๑ในงานเปิดบ๎านบัณฑิตศึกษา (Open House)  
โดยในระยะเวลาที่ผํานมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียน จ านวนผู๎เข๎าเรียน และจ านวนผู๎เรียนทั้งหมดในระยะเวลา 6 ปี
ย๎อนหลัง ดังตารางที่ 3.13 และ 3.14 

 
ตารางที่ 3.13 จ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียน และผู๎เข๎าเรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 6 ปีย๎อนหลัง (พ.ศ. 2557-2562) 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2557 13 12 10 
2558 16 13 5 
2559 8 7 2 
2560 10 10 7 
2561 7 7 4 
2562 6 6 6 

หมายเหตุ  ผู๎สมัครบางสํวน ผํานการคัดเลือกแตํไมํมาเรียน เนื่องจากลาศึกษาตํอไมํได๎ หรือไมํได๎รับทุนการศึกษาตามที่คาดหวังไว๎ 
 
ตารางที่ 3.14 จ านวนผู๎เรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 6 ปีย๎อนหลัง (พ.ศ. 2557-2562) 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 
2557 10 3 4 7 4 28 
2558 5 9 3 2 10 29 
2559 2 5 8 2 5 22 
2560 7 1 5 7 3 23 
2561 4 6 1 5 9 25 
2562 6 4 6 1 10 27 
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8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-
to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ๑การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัตขิองผู๎สมคัร ทั้งผลการเรียนของ

ผู๎สมัคร ทักษะความรู๎ขั้นพื้นฐาน และความรู๎และประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข๎องตามเกณฑ๑การรับเข๎าศึกษาที่หลักสูตรฯ 
ก าหนดในแตํละแผนการศึกษา ดังได๎อธิบายในเกณฑ๑ AUN 8.1  รํวมกับการสอบสัมภาษณ๑ ซึ่งประเด็นที่พิจารณา ได๎แกํ ทักษะ
ความรู๎ทางด๎านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  ทักษะความรู๎ด๎านระบบการสืบค๎นเอกสารงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ (IT)  ทักษะ
ความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษ  ทักษะทางด๎านอื่นๆ  และกรอบแนวคิดการวิจัยที่สอดคล๎องกับปรัชญาของหลักสูตร 

วิธีการและเกณฑ๑ที่ใช๎ในการคัดเลือกนักศึกษา จะมีการประเมินและปรบัปรุงเพื่อให๎มีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกนักศึกษาประจ าปี/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าการพิจารณาหลักเกณฑ๑ตํางๆ และผลการด าเนินการ เพื่อน าไปใช๎
ในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ๑ในการคัดเลือกส าหรับปีการศึกษาตํอไปให๎มีความเหมาะสมและมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 

หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียน ดังนี้ 
(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากการประเมินป๓ญหาแรกเข๎าของนักศึกษา พบวํา ป๓ญหาแรกเข๎าของผู๎เรียนหลักสูตรนี้ ได๎แกํ 1) นักศึกษามีทักษะ
และความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษน๎อย 2) นักศึกษาบางคนมีความรู๎และความช านาญทางด๎านงานวิจัยน๎อย และ 3) นักศึกษาบาง
คนมีความรู๎พื้นฐานทางด๎านการเกษตรน๎อย  หลักสูตรฯ จึงมีแผนเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาดังนี้ 

(1.1) ด๎านภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให๎นักศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาเอกสอบ
ผํานความรู๎ภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรู๎ภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่นที่บัณฑิตวิทยาลัยรับรอง  มีการแนะน าให๎
นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตั้งแตํปีแรก ได๎แกํ ให๎นักศึกษาเข๎าเรียนเพิ่มเติมกับอาจารย๑พิเศษที่คณะฯ จ๎างมาสอน  ให๎
นักศึกษารํวมกิจกรรมกับนักศึกษาตํางชาติ เป็นต๎น 

(1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหมํ เพื่อเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าเรียน พร๎อมทั้งให๎คูํมือที่อธิบายแนวปฏิบัติ
ส าหรับนักศึกษาตั้งแตํเริ่มต๎นจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 

(1.3) มีกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย๑ประจ าหลักสูตร นักวิชาการอุดมศึกษา และมีส านักงานประจ าเพื่อให๎
ค าแนะน า ปรึกษา และประสานงานด๎านตํางๆ แกํนักศึกษาตลอดเวลาในระหวํางการศึกษา 

(1.4) มีการให๎ค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข๎องกับการท าวิทยานิพนธ๑ ในกรณีที่
นักศึกษาไมํมีพื้นฐานมากพอ 

(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให๎

นักศึกษามีทักษะในการฟ๓ง พูด อําน และเขียนภาษาอังกฤษ 
(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหลํงเรียนรู๎ตาํงๆ ในรายวิชา 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบ

บูรณาการ เพื่อเพ่ิมพูนความรู๎ ประสบการณ๑ และมุมมองใหมํๆ ตํอการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการ 
(2.3) มีการประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารตํางๆ เชํน ขําวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย การอบรม การ

ปาฐกถา ฯลฯ เพื่อให๎นักศึกษาทราบอยํางตํอเนื่องผํานสื่อออนไลน๑และ E-mail 
(2.4) สํงเสริมให๎นักศึกษาใช๎โปรแกรม Tell Me More ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลน๑ เพื่อเป็นการพัฒนา

ทักษะด๎านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
(2.5) จัดโครงการสัมมนานักศึกษาประจ าปี เพื่อให๎นักศึกษาใหมํ นักศึกษาเกํา และคณาจารย๑ ได๎แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและป๓ญหาในกระบวนการเรียนรู๎และท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  ทั้งนี้ เพื่อให๎นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) การแต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดและมีการติดตามให๎นักศึกษาด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ เ พื่อให๎

ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ๑  โดยก าหนดให๎นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จกํอนที่จะลงทะเบียน
ตั้งแตํภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาแรก  และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 
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2  ทั้งนีเ้พื่อให๎การให๎ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ๑เป็นไปอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับให๎นักศึกษาใช๎
เป็นแนวทางในการด าเนินการแตํงตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(4) การสอบวัดคุณสมบัติข้อเขียนและปากเปล่า (Qualification Examination, QE) 
หลักสูตรฯ ก าหนดให๎นักศึกษาจะต๎องสอบวัดคุณสมบัติให๎แล๎วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 2 ส าหรับผู๎ศึกษา

หลักสูตรแบบ 1 และภายในภาคการศึกษาที่ 3 ส าหรับผู๎ศึกษาหลักสูตรแบบ 2  โดยก าหนดให๎นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 และ 
2.2 จะต๎องผํานการเรียนรายวิชา 548-701 (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ) กํอน จึงจะสามารถเข๎าสอบวัด
คุณสมบัติได๎  ในกรณีที่นักศึกษายังสอบวัดคุณสมบัติไมํผําน จะไมํสามารถด าเนินการขั้นตอนการศึกษาอื่นๆ ตํอไปได๎  หลักสูตรฯ 
จึงมีการติดตามนักศึกษาและจัดสอบ QE เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  เพื่อให๎นักศึกษาสามารถด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษา
ได๎ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบ QE ให๎นักศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการ
หลักฐานที่ 16) 

(5) การอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให๎นักศึกษาจะต๎องได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ นักศึกษา

หลักสูตรแบบ 1 จะต๎องได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายใน 2 ภาคการศึกษา แตํไมํ เกิน 3 ภาคการศึกษา และนักศึกษา
หลักสูตรแบบ 2 จะต๎องได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายใน 3 ภาคการศึกษา แตํไมํเกิน 4 ภาคการศึกษา  ทั้งนี้จะต๎องไมํเกิน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะพ๎นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2556  โดยจะมีการติดตามและรายงานข๎อมูลนักศึกษาที่ยังไมํได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ไปยังอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑
ทุกภาคการศึกษา  เพื่อเป็นการติดตามนักศึกษาให๎สามารถได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่ง
หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ให๎นักศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(6) การสอบวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไมํเกิน 3 ปีการศึกษา แตํนักศึกษาสามารถใช๎เวลาใน

การศึกษาได๎ไมํเกิน 6 ปีการศึกษา และ 8 ปี ส าหรับผู๎เรียนในแบบที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรี ตามล าดับ  
ตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2556 ข๎อ 13  ทั้งนี้ เพื่อให๎นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธ๑ได๎
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนรํวมกับอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑อยํางสม่ าเสมอ  โดยจัดให๎มีกิจกรรมรายงานความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑เพื่อให๎ค าแนะน าและชํวยเหลือ
นักศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  แตํเนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรฯ สํวนใหญํเป็นผู๎มีงานประจ าอยูํแล๎ว และไมํได๎ลาเรียนเต็ม
เวลา การประสาน/ติดตํอกับอาจารย๑ที่ปรึกษาหรือหลักสูตรฯ คํอนข๎างจะท าได๎ไมํบํอย  และสํงผลท าให๎ใช๎เวลาในส าเร็จการศึกษา 
(Retention Time) คํอนข๎างยาวนาน 

(7) การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามและกระตุ๎นนักศึกษาให๎มีการท างานวิจัยอยํางตํอเนื่อง  โดยก าหนดให๎นักศึกษา

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ๑  ซึ่งอาจได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑แล๎ว หรือยังไมํได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑  จะต๎อง
รายงานความก๎าวหน๎าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ๑  เพื่อเป็นการติดตามความก๎าวหน๎า รวมถึงป๓ญหาและอุปสรรคที่
นักศึกษาประสบ  อันจะเป็นการกระตุ๎นให๎นักศึกษามีความกระตือรือร๎นในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ๑  อีกทั้งเป็นการเปิด
โอกาสให๎นักศกึษาและคณาจารย๑ได๎แลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นเชิงวิชาการ รวมทั้งป๓ญหาและอุปสรรคตํางๆ รํวมกัน ดังนี ้

(7.1) นักศึกษาจะต๎องจัดท ารายงานความก๎าวหน๎าในรูปแบบเอกสารรายงานความก๎าวหน๎า ตามแบบฟอร๑มของ
หลักสูตรฯ  โดยได๎รับความเห็นชอบจากอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก   สํงมายังหลักสูตรฯ เพื่อรายงานไปยังคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 สํงภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 
ครั้งท่ี 2 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 สํงภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม ของทุกปี 

(7.2) นักศึกษาจะต๎องรายงานความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑โดยการน าเสนอแบบ Oral Presentation ปีละ 1 
ครั้ง (นอกเหนือจากการเขียนเอกสารรายงานความก๎าวหน๎าที่นักศึกษาจะต๎องท าอยูํแล๎วตามข๎อ 7.1)  โดยหลักสูตรฯ จะจัดให๎มี
การน าเสนอในชํวงสัปดาห๑สุดท๎ายของภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปีการศึกษา  ซึ่งจะใช๎เวลาประมาณ 10-20 นาทีตํอคน (รวมเวลา
ซักถาม)  โดยเนื้อหาของความก๎าวหน๎าที่นักศึกษาจะต๎องน าเสนอ ก าหนดเป็นดังนี้ 
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1) นักศึกษาที่ยังไมํได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ (บว.2) ให๎น าเสนอโครงรํางวิทยานิพนธ๑โดยยํอ 
2) นักศึกษาที่ได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ (บว.2) แล๎ว และอยูํระหวํางการเก็บข๎อมูล ให๎น าเสนอ

ความก๎าวหน๎าในการเก็บข๎อมูล ป๓ญหาและอุปสรรคที่พบ แนวทางการแก๎ไข ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลบางสํวน และแผนการด าเนินการ
ระยะตํอไป 

3) นักศึกษาที่เก็บข๎อมูลเสร็จสิ้นแล๎ว ให๎น าเสนอขั้นตอนการท าวิจัยที่ได๎ด าเนินการแล๎วทั้งหมดและผลการวิจัย 
ซึ่งการรายงานความก๎าวหน๎าของนักศึกษา ชํวยให๎หลักสูตรฯ ทราบความก๎าวหน๎าทั้งในด๎านการเรียน และการท า

วิทยานิพนธ๑ของนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง หากพบวํานักศึกษามีผลการเรียนไมํดี ท างานวิจัยลําช๎ากวําก าหนด หรือมีป๓ญหาอุปสรรค
อื่นๆ  หลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการที่ประกอบด๎วยอาจารย๑ที่ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการชํวยเหลือ 
แก๎ป๓ญหาของนักศึกษาเป็นรายๆ ไป  โดยในการแก๎ป๓ญหาอาจเริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษากับนักศึกษา 
หรืออาจหาวิธีรํวมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได๎ (ถ๎าจ าเป็น)   ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติ ในการรายงาน
ความก๎าวหน๎าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ๑ให๎นักศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให๎ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ๑แกํผู๎เรียน โดยอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและ/หรืออาจารย๑ที่ปรึกษารํวมเป็นผู๎ดูแลหลัก และผู๎เรียนยังสามารถขอค าปรึกษาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรได๎เชํนเดียวกัน  ส าหรับประเด็นที่ผู๎เรียนมักขอค าปรึกษาจาก
กรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขตํางๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได๎แกํ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การ
ตีพิมพ๑และเผยแพรํผลงาน การเพิ่มทักษะเพื่อสอบภาษาอังกฤษให๎ผํานตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในตํางประเทศ  และสนับสนุนให๎นักศึกษาไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและตํางประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพิ่มทักษะด๎านป๓ญญาและความรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับงานวิจัยแล๎ว  ยังเป็นการเพิ่มทักษะ
การใช๎ภาษาอังกฤษและสมรรถนะสากลให๎แกํผู๎เรียนอีกด๎วย 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 

well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ได๎อ านวยความสะดวกด๎านห๎องพักให๎แกํผู๎เรียน โดยได๎จัดให๎มีห๎องพักส าหรับใช๎ในการท างานสํวนบุคคล จ านวน 

4 ห๎อง รวมทั้งอุปกรณ๑ส านักงานตํางๆ เพื่อให๎ผู๎เรียนใช๎ในการท างานวิจัย  อีกท้ังมหาวิทยาลัยและคณะฯ ยังจัดให๎มีสภาพแวดล๎อม
ที่เอื้ออ านวยตํอการศึกษาเรียนรู๎และการใช๎ชีวิตของนักศึกษาเพื่อให๎มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งนี้ ได๎ส ารวจความพึงพอใจตํอ
การจัดสภาพแวดล๎อมในคณะฯ ที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการสอน การวิจัย  โดยได๎คะแนนความพึงพอใจจากอาจารย๑ประจ า
หลักสูตรและนักศึกษา เทํากับ 4 และ 3.5 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 

นอกจากน้ีหลักสูตรฯ มีนโยบายในการจัดสัมมนาประจ าปี เพื่อสร๎างสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางผู๎เรียนทุกระดับช้ันกับอาจารย๑
ประจ าหลักสูตร  และเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ๑ ป๓ญหา ความส าเร็จตํางๆ ในกระบวนการเรียนการสอน 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู๎ มุมมอง และประสบการณ๑ให๎กับนักศึกษาในด๎านการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการ   
โดยในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีการจัดสัมมนานักศึกษาทั้งในสถานท่ีและนอกสถานท่ี  โดยมีการน านักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาดู
งานนอกสถานที่ 3 ครั้ง คือ โครงการสัมมนาวิชาการนักศึกษาและศึกษาดูงานด๎านบัณฑิตศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Hokkaido 
ประเทศญี่ปุุน  โครงการศึกษาดูงานด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ ณ อ าเภอสทิงพระ และเกาะยอ 
จังหวัดสงขลา  และการศึกษาดูงาน ณ สวนป๓นสุข ต าบลแมํทอม อ าเภอบางกล่ า จังหวัดสงขลา  ซึ่งนักศึกษาให๎ความรํวมมือใน
การรํวมกิจกรรมเป็นอยํางดี 

นอกจากน้ี ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรฯ ได๎แกํ วิชา 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน
แบบบูรณาการ  เมื่อมีการจัดทัศนศึกษาเพื่อศึกษาระบบเกษตรในพื้นที่ชุมชน องค๑กร หรือครัวเรือนเกษตรกร  ผู๎จัดการรายวิชาก็
จะเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนในหลักสูตรฯ ที่ไมํได๎ลงทะเบียนเรียนเข๎ารํวมการทัศนศึกษาด๎วย  หรือในการน าเสนอรายงานซึ่งเป็นสํวน
หนึ่งของรายวิชานี้ หรือในรายวิชาสัมมนา หรือการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ และการสอบวิทยานิพนธ๑ ก็จะประชาสัมพันธ๑ให๎
ผู๎เรียนอื่นๆ ที่ไมํได๎ลงทะเบียนเรียน เข๎ารํวมฟ๓งและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได๎เชํนเดียวกัน 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

 
Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined and 
implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate 
and updated to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 9 
 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู๎และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สํวนใหญํเป็นการจัดหาใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยสํวนใหญํมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช๎งาน ทั้งห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
ห๎องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ๑ที่เหมาะสม เชํน คอมพิวเตอร๑ เครื่ องฉาย และอุปกรณ๑เครื่องเสียง เป็นต๎น  และยังมี
บริการอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได๎แกํ ศูนย๑คอมพิวเตอร๑ สระวํายน้ า และสนามกีฬาทั้งกลางแจ๎งและในรํม จุดเช่ือมตํออินเตอร๑เน็ต
ในระบบไร๎สาย เป็นต๎น 

ส าหรับระดับหลักสูตร ได๎อ านวยความสะดวกด๎านห๎องพักให๎แกํนักศึกษา   โดยได๎จัดให๎มีห๎องพักพร๎อมอุปกรณ๑
ส านักงาน  ส าหรับนักศึกษาใช๎ในการท างานสํวนบุคคล จ านวน 4 ห๎อง สํวนอุปกรณ๑และสถานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติการด๎านการ
วิจัยนั้น หลักสูตรฯ ท าหน๎าที่อ านวยความสะดวกในการขอความอนุเคราะห๑ให๎นักศึกษาใช๎บริการเฉพาะทางที่เกี่ยวข๎องจากภาควิชา
ตํางๆ หรือหนํวยงานภาคนอก  ซึ่งจากผลการส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎  
ได๎ผลการประเมินจากอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เทํากับ 3.93 และ 4.5 คะแนน ตามล าดับ  (ภาคผนวก ข และ ค) 

ส าหรับในระดับคณะฯ ได๎เตรียมการเรื่องอุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะไว๎ 
พร๎อมท้ังก าหนดผู๎รับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองค๑ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านอาคาร สถานที่ 
และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 3.15 
 
ตารางที่ 3.15 องค๑ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 

1. มีบริการด๎านกายภาพที่
เหมาะสมตํอการจดัการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา 
อยํางน๎อยในด๎านห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา 
และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตใน
ระบบไร๎สาย 

มีการใช๎ระบบเครื่องเสยีง อุปกรณ๑
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในห๎องเรียน/ห๎องปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทช๑ หัว
แจ๏คตํางๆ สัปดาห๑ละ 1 ครั้ง ท า
ความสะอาดอุปกรณ๑โสตฯ ใน
ห๎องเรียน/ ห๎องประชุม สัปดาห๑ละ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
2. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เนต็ไร๎สาย 
กระจายทั่วพ้ืนท่ี  จ านวน 6 จุด 

ตามที่ติดตั้งจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อยํางน๎อยใน
ด๎านงานทะเบียนนักศึกษา ผําน
ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ การ
บริการอนามยัและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด๎านอาหารและสนาม
กีฬา 
 

มีการตดิตั้งระบบสแกนลายนิ้วมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คช่ือ
เข๎าช้ันเรียน 

ตามที่ติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 

3. มีระบบสาธารณูปโภคและ 1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยําง
น๎อยในเรื่องประปา ไฟฟูา ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ปูองกนั
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตํางๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

มีการใช๎เครื่องกรองน้ าดืม่ของคณะฯ 
จ านวน 15 เครื่อง และมีการ
บ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็คและ
ล๎างไส๎กรองน้ าดื่มเดือนละ 2 ครั้ง 
หรือมากกวํานั้น ขึ้นอยูํกับการใช๎
งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

2. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
3. นายณรงค๑ ทองนวล 
4. นายอ านาจ ยอดมณุ ี
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทร๑ อุไรรตัน๑ 

มีการใช๎ระบบน้ าดิบเพื่อการเกษตร 
และบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็ค
ระบบไฟฟูา ตู๎ควบคุมเครื่องสูบน้ า 
ตรวจเช็ค ซํอมแซมระบบทํอเมน
จํายน้ าดิบ และตรวจเช็คความ
เรียบร๎อยของถังเก็บน้ าดิบ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการใช๎เครื่องส ารองไฟฟูา และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนต๑ 
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง น้ า
กลั่น และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง 
ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ เปลี่ยนไส๎กรองเครื่องยนต๑ และ
เปลี่ยนน้ าระบายความร๎อนตาม
ก าหนดช่ัวโมงการท างานหรือปีละ 3 
ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา โดย
การตรวจเช็คกระแสไฟฟูาภายใน
อาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนวํา
หลอมหรือช ารุดหรือไม ํ ตรวจเช็คตู๎ 
MDB เช็คเซอร๑กติเบรคเกอร๑ อาคาร 
1,2,3 โดยการท าการ PUSH TO 
THIP เซอร๑กิตเบรคเกอร๑ เช็คระบบ
สาย (ประธาน) ไฟฟูาและสายวงจร
ยํอย ตรวจเช็คระบบไฟฟูาแสงสวาํง 
ห๎องเรียน/ห๎องประชุม/โรงอาหาร 
โดยเปลี่ยนหลอดไฟและขาหลอดที่
เริ่มช ารดุ/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวทิช๑ 
ปลั๊กที่ช ารุดจากการใช๎งาน 6 เดือน/ 
ครั้ง มีการเปลี่ยนหลอดบลัลาสต๑
และสตาร๑ทเตอร๑ชุดที่หมดอาย ุ6 
เดือน/ครั้ง หรือชุดที่เกิดการเสียหาย
ใช๎การไมํได ๎และมีการพัฒนาระบบ
ไฟฟูา โดยสํงบุคลากรที่เกี่ยวข๎องเข๎า
รํวมการอบรม สัมมนา 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดังน้ี 1. นายสมชาย รตันะ 

2. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
3. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
4. นายณรงค๑ ทองนวล 
5. นายวิเชียร พรหม
อินทร๑ 

มีการจัดตารางเวรยามประจ าเดือน แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 

มีการจัดเวรยามในพ้ืนท่ี 6 จุด โดย
จัดยาม 1 คน/ผลดั ผลัดละ 8 
ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการสแกนลายนิ้วมือเข๎า-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามที่ติดตั้งจริง 

มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพื้นที่ รวม 
62 จุด และตรวจเชค็ความพร๎อมถัง
ดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีคูํมือและขั้นตอนการปฏิบัติหน๎าที่ 
รปภ. 

มีการรายงานจ านวนครั้งความไมํ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีประจ าเดือน เสนอ
มหาวิทยาลยัฯ 

1. นางสาวธีรนิตย๑ ฉั่ว
สุวรรณแก๎ว 
2. นายสมชาย รตันะ 

มีการประชุมเตรียมความพร๎อมการ
ท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยสํงบุคลากรที่เกี่ยวขอ๎ง
เข๎ารํวมการอบรม สัมมนา อยําง
น๎อย ปีละ 1 ครั้ง 
มีการตดิตั้งตูล๎งเวลาตรวจเวรยามใน
แตํละพื้นท่ี รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

มีการตรวจเช็คความพร๎อมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
มีการใช๎ระบบกล๎องวงจรปิด  โดยมี
กล๎องจ านวน 33 จุด  และมีการ
ตรวจเช็คภาพจากกล๎องวงจรปิด
ทั้งหมด กรณีที่เกดิป๓ญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายโสธร เดช
นครินทร๑ 
2. นายสมชาย รตันะ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

2. นางสาวจิณภตัน๑ แก๎ว
ฉิมพล ี

การจัดการขยะทั่วไป มีการก าหนด
จุดพักขยะทั่วไปในพ้ืนท่ีคณะฯ รวม 
1 จุด คือ จุดคณะฯ โดยการน าขยะ
จากอาคารใสํถุงด ามัดปากถุงมาวาง
รวมไวต๎ามจดุพักขยะ โดยจะมรีถ
เก็บขยะมาจดัเก็บทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ที่ มอ 043/ว
2080 ลงวันท่ี 3 
มิถุนายน 2551 

การจัดการขยะสารเคม ีมีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการสํง
ท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือข้ึนอยูํกับ
ปริมาณสารเคมีในปีน้ันๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

4) ระบบจัดการของเสยีจาก
ห๎องปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใช๎ตํอ
มหาวิทยาลยัฯ ทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี ที่ มอ 044/ว
1206 ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2548 
 

1. นางสาวธีรนิตย๑ ฉั่ว
สุวรรณแก๎ว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานท่ี สะอาด และ
ตกแตํงอยํางมีคุณคําทางสุนทรีย๑ 

-มีการรายงานการปฏิบตัิหน๎าที่ของ
แมํบ๎านท าความสะอาด โดยแบํงเป็น 
8 จุด ดังนี ้จุดอาคาร 1 (ห๎องเรียน), 
จุดอาคาร 1 ช้ัน 1, จุดอาคาร 1 ช้ัน 
2, 3, 4, จุดอาคาร 1 (ส านักงาน), 
จุดอาคาร 2 ช้ัน 1, จุดอาคาร 2 ช้ัน 
2, 3, 4 และจุดอาคาร 3  โดยแตลํะ
จุดมีการมอบหมายภาระหน๎าท่ี
ตามที่ก าหนด และแตลํะคนมีตาราง
เช็คลิสต๑การท างานในแตลํะวัน 

รายงานการตรวจพ้ืนท่ี 
5 ส 
http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
5s/5s_13.htm 

1. นางสาวจิณภัฒน๑ 
แก๎วฉิมพล ี

2. ปรับแตํงและรักษาภมูิทัศน๑ให๎
สวยงามตามธรรมชาต ิและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน๑รอบอาคาร
คณะฯ โดยการตดัแตํงสนามหญ๎า 3 
สัปดาห๑/ครั้ง หรือมากกวํานั้นขึ้นอยูํ
กับฤดูกาล  มีการตัดแตํงต๎นไม๎ปีละ 
4 ครั้ง  มีการใสํปุ๋ยต๎นไม๎ปลีะ 2 ครั้ง 
และมีการก าจัดวัชพืชปูองกันโรคพืช
ปีละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครนิทร๑ 
2. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน๑รอบนอก 
โดยการตัดแตํงสนามหญ๎า 2 เดือน/
ครั้ง หรือมากกวํานั้น ขึ้นอยูํกับ
ฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืชปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 
2. นายประทีป ด าดี 
3. นายชาญชาติ ยิ้มเกื้อ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
มีการตดัแตํงกิ่งต๎นไม๎รอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแตํงกิ่งไมผ๎ุแหง๎
ตายลง เดือนละ 1 ครั้ง และท า
ความสะอาดคูระบายน้ า ถนน ลาน
จอดรถคณะฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

3. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และสํงเสรมิตํอการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอยําง
สม่ าเสมอ 

มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
สํงเสริมตํอการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอยาํงสม่ าเสมอ 

ตามพื้นที่จริง นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

แหลํงเรียนรู๎ส าหรับให๎นักศึกษาใช๎บริการศึกษา ค๎นคว๎า หนังสือต ารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส๑ และฐานข๎อมูลที่เกี่ยวข๎อง
กับงานวิจัย มีการให๎บริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได๎แกํ 

(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห๎องสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย ที่มีต ารา เอกสาร 
งานวิจัยที่พอเพียงตํอการศึกษาค๎นคว๎าเพิ่มเติม  ซึ่งให๎บริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผํานระบบออนไลน๑ รวมทั้งฐานข๎อมูล 
Electronic Databases ส าหรับการค๎นคว๎าทางวิชาการ  โดยห๎องสมุดเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-22.00 น. ในวันท าการปกติ 
และเวลา 09.00-19.30 น. ในวันเสาร๑-อาทิตย๑  และมีการขยายเวลาเปิดให๎บริการส าหรบัชํวงการสอบ โดยเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 
08.30-23.30 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-21.30 น. ในวันเสาร๑-อาทิตย๑ เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับนักศึกษาในการ
ค๎นคว๎าข๎อมูล (รายการหลักฐานที่ 1) 

(2) ห๎องอํานหนังสือของคณะฯ และห๎องสมุดของภาควิชาตํางๆ มีการให๎บริการวารสารและต าราให๎กับนักศึกษาเพื่อใช๎
ค๎นคว๎าข๎อมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกติ 

ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหลํงข๎อมูลที่นอกเหนือจากห๎องสมุดนั้น ยังมีแหลํงข๎อมูลที่สามารถค๎นคว๎าได๎จาก
บทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพ๑เป็นรูปเลํม และเผยแพรํทางวารสารอิเล็กทรอนิกส๑ในฐานข๎อมูลตํางๆ ซึ่ง นักศึกษา
สามารถเข๎าถึงได๎ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผํานระบบเครือขําย VPN ของมหาวิทยาลัย (รายการหลักฐานที่ 2) 

ส าหรับผลการส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎  มีระดับคะแนนจาก
อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ตํอความเพียงพอ ความพร๎อมใช๎งาน และความทันสมัยเทํากับ 3.93 และ 4.5 คะแนน 
ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

เนื่องจากผู๎เรียนในหลักสูตรฯ สามารถเลือกหัวข๎อวิจัยวิทยานิพนธ๑ในหลากหลายสาขาที่สนใจ  ดังนั้น หากผู๎เรียนท าวิจัยที่
ต๎องท าการทดลอง หรือต๎องใช๎ห๎องปฏิบัติการ ก็จะด าเนินการขอใช๎จากภาควิชาตํางๆ ผํานทางอาจารย๑ที่ปรึ กษาซึ่งสังกัดอยูํใน
ภาควิชาน้ันๆ หรือใช๎ของสํวนกลางคณะ 

ส าหรับห๎องปฏิบัติการที่ผู๎เรียนของหลักสูตรฯ ใช๎บริการ ได๎แกํ เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของสํวนกลางคณะ 
ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลองวิชาเอกพืชศาสตร๑ ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลองวิชาเอกการจัดการศัตรูพืช ห๎องปฏิบัติการและ
แปลงทดลองวิชาเอกปฐพศีาสตร๑ ห๎องปฏิบัติการและฟาร๑มสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว๑และการจัดการ 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีตํอสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ พบวํามีความพอใจท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.93 และ 4.5 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 
การให๎บริการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพียงพอตํอความต๎องการของ

นักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด๎านสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
การศึกษา เชํน การลงทะเบียน การใช๎บริการห๎องสมุด การรับขําวสารตํางๆ  โดยสามารถท าผํานระบบออนไลน๑ได๎  ซึ่งงาน
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เทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน
ใหม๎ีคุณภาพ ดังนี ้

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ๑ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสํวนกลางคณะฯ ส าหรับห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 
ห๎องเรียน ห๎องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาตํางๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ ตามรายไตรมาสประจ าปี
งบประมาณ (สัญญาเชํา 5 ปี ด าเนินการโดยหนํวยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให๎มีการเชื่อมโยงข๎อมูล การใช๎ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร๑รํวมกัน และการส ารองข๎อมูล  โดยผํานการ
บริการเครื่องแมํขํายคอมพิวเตอร๑ (Server)  เครือขํายภายในองค๑กรด๎วยระบบ (LAN) และ WiFi ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส๑ (E-
mail) และระบบเครือขําย MIS ของมหาวิทยาลัย ผําน Internet เชํน ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส๑ (E- document) ระบบ
บุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพรํข๎อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผํานเว็บไซต๑  เพื่อให๎เข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศได๎งําย สะดวก รวดเร็ว 
ไมํจ ากัดเวลา 

(4) สนับสนุนให๎มีการพัฒนาโปรแกรมใช๎งาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพให๎มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้งส าหรับงานการ
เรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ และงานประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให๎มีทักษะความรู๎ทางด๎านโปรแกรม Microsoft Office และส าหรับบุคลากรเพื่อ
น าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนบัสนุนบริการงานพิมพ๑และห๎องคอมพิวเตอร๑ส าหรับนักศึกษา เพื่อใช๎ในการศึกษาและพัฒนาทักษะของตนเองด๎าน
ภาษา และนักศึกษาได๎มีโอกาสศึกษาหาความรู๎ด๎วยตนเองผําน Internet เชํน โปรแกรม Tell Me More  ระบบ LMS@PSU และ
อื่นๆ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก๎ไขป๓ญหาทางด๎านคอมพิวเตอร๑ เพื่อให๎มีประสิทธิภาพในการใช๎งานได๎อยําง
รวดเร็ว 

(8) การเปิดให๎บริการห๎องคอมพิวเตอร๑นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 
(9) สนับสนุนติดตั้งอุปกรณ๑ Access Point ประจ าห๎องเรียน/ห๎องบรรยาย ห๎องประชุม เพื่อการเรียนการสอน งาน

บริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางไมํมีขีดจ ากัด ผํานระบบเครือขําย WiFi (เครือขํายไร๎สาย) 
(10) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให๎กับหนํวยงานตํางๆ ทาง Online เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของการท างานให๎รวดเร็ว ประหยัด เพิ่มมูลคําของการท างาน และตอบสนองความต๎องการของผู๎ใช๎งาน 
(11) พัฒนาด๎านการประชาสัมพันธ๑เพื่อให๎ได๎รับขําวสารมากขึ้นด๎วยระบบทีวี Digital Signage 
(12) พัฒนาด๎านการเรียนการสอน/การประชุม ด๎วยระบบการประชุมทางไกลผํานระบบ Video Conference ทั้ง

ภายในประเทศและตํางประเทศ 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกอุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑และอุปกรณ๑เสริมตํางๆ ให๎นักศึกษาใช๎ในการท า

วิจัยและค๎นหาข๎อมูลความรู๎  โดยจัดสรรไว๎ให๎ในห๎องพักนักศึกษาแตํละห๎อง  ซึ่งสามารถรองรับนักศึกษาได๎อยํางเพียงพอกับความ
ต๎องการ 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 

defined and implemented 
คณะฯ ได๎จัดให๎มีสภาพแวดล๎อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อยํางทั่วถึงและ

เพียงพอ  รวมทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได๎มาตรฐาน  เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา คณาจารย๑ 
และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.15 
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AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา) 

 
Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 

to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 

subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers are 

systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 
       

10.2 The curriculum design and development process is established 
and subjected to evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 10 
 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก าหนดทุกๆ 5 ปี  
เพือ่ทบทวนเนื้อหาในรายวิชาและการบริหารจัดการตํางๆ ให๎ทันสมัย สอดคล๎องกับสถานการณ๑ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยหลักสูตรฯ 
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  หนึ่งในนั้นคือ
กระบวนการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎แกํ 

(1) นักศึกษาป๓จจุบัน 
(2) ศิษย๑เกํา หรือผู๎ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู๎ใช๎บัณฑิต ได๎แกํ ผู๎บังคับบัญชา นายจ๎าง 
(4) คณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยข๎อมูลดังกลําว ได๎น ามาใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  ส าหรับการส ารวจความต๎องการและความพึง

พอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  สามารถสรุปข๎อมูลได๎ดังตารางที่ 3.16  อีกทั้งในการปรับปรุงหลักสูตร จะมีการแตํงตั้งคณะกรรมการ
ผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟ๓งความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะมาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตรให๎ตอบสนองตํอ
สถานการณ๑ป๓จจุบัน และมีความทันสมัยตํอแวดวงวิชาการ 
 
ตารางที่ 3.16 ข๎อมูลความต๎องการและความพึงพอใจของผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสียตํอหลกัสูตรฯ 

ข้อมูลปอ้นกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 
นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตํอการศึกษาในคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
W11_62.htm 

อาจารย๑ประจ าหลักสตูร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผู๎ใช๎บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

http://www.planni
ng.psu.ac.th/index.
php/information/a
nalysis-rpt/32-tqf-
job 

ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอร๑มให๎ความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไฟล๑เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

enhancement 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุง 

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ตามที่หลักสูตรฯ เสนอผําน
ไปยังคณะฯ ซึ่งประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสตูร อาจารย๑ประจ า ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก  จากนั้น ก็เข๎าสูํกระบวนการการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 3.10 
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ภาพที่ 3.10  กระบวนการในการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสตูรที่ปรับปรุง 
 

คณะกรรมการฯ จะหารือกันเพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการน าข๎อมูลความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียมาเป็นข๎อมูลประกอบ  นอกจากน้ัน ยังน าข๎อมูลที่เป็นผลของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรเดิม มา
วิเคราะห๑ถึงข๎อดีข๎อเสีย จนพัฒนาเป็นรํางหลักสูตรปรับปรุง  เมื่อได๎รํางหลักสูตรปรับปรุงแล๎ว  จึงเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ  รวมทั้งข๎อคิดเห็นจากคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย  กํอนเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณากลั่นกรอง  โดยหากมีข๎อเสนอแนะเพิ่มเติม บัณฑิตวิทยาลัย
จะแจ๎งกลับมาให๎หลักสูตรฯ ปรับปรุงแก๎ไขกํอนเสนอไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญํเพื่อพิจารณาอนุมัติ และเสนอตํอไปยังสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และล าดับสุดท๎ายคือการสํงหลักสูตรที่ผํานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปยัง สกอ. อนุมัติ
เพื่อประกาศใช๎ตํอไป 

ทั้งนี้ การแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให๎ข๎อเสนอแนะและความคิดเห็นตํอหลักสูตรที่
ท าการปรับปรุงนั้น  หลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ๑ที่เหมาะสม และมีคุณวุฒิทางด๎านที่มี
ความสัมพันธ๑กันกับหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิที่แตํงตั้งนั้น มาจากทั้งหนํวยงานทางด๎านการศึกษาและหนํวยงาน
อื่นๆ  โดยในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีผู๎ทรงคุณวุฒิที่ให๎ข๎อเสนอแนะตํอหลักสูตรฯ จ านวน 3 ทําน คือ 

(1) รองศาสตราจารย๑ ดร.สมศักดิ์ มณีพงศ๑ สังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ๑ 

(2) รองศาสตราจารย๑ ดร.พิชัย ทองดีเลิศ สังกัดคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
(3) ดร.ทัศนีย๑ เมืองแก๎ว ผู๎อ านวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ๑ 

ในระยะเวลา 5 ปีท่ีหลักสูตรมีผลบังคับใช๎ จะมีการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรทุกรอบปีการศึกษา  โดยที่ผําน
มา ได๎จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ๑ที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้เพื่อวิเคราะห๑และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งหา
แนวทางในการปรับปรุงแก๎ไขให๎ดีขึ้นในรอบปีการศึกษาถัดไป 

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู๎เรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตามระบบการประกัน

คุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว๎ คือทุกรายวิชาต๎องจัดท ารายงาน มคอ.3 กํอนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห๑ และจัดท า
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รายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู๎กลั่นกรองรายงานในเบื้องต๎น กํอนเสนอ
ให๎ประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอให๎กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธ๑และ
บัณฑิตศึกษา) เป็นผู๎พิจารณากลั่นกรองในช้ันสุดท๎าย  โดยวิธีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
ผู๎เรียนเพื่อให๎สอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังรายวิชา มีการด าเนินการตามรายละเอียดที่ระบุในหมวดที่ 5  ซึ่งมีขั้นตอนใน
การด าเนินการดังภาพท่ี 3.11 
 

 
 

ภาพที่ 3.11  กระบวนการประเมนิการจัดการเรยีนการสอนของหลกัสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2561 ได๎ด าเนินการรายงานผํานระบบ 
มคอ. ออนไลน๑ครบถ๎วนทุกรายวิชา (รายการหลักฐานที่ 8 และ 12)  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียน
การสอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลน๑และการประเมินด๎วยแบบสอบถาม  ซึ่งจะประเมินวําวิธีการเรียนการสอน
และการประเมินผลสอดคล๎องเหมาะสมกับรายวิชาและผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังหรือไมํ  เพื่อน ามาระบุไว๎ในรายงานด๎วย  หากมี
ค าถาม ข๎อวิพากษ๑ หรือประเด็นท่ีจะต๎องพัฒนา/ปรับปรงุ อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชาจะต๎องตอบในประเด็นเหลํานั้นลงในรายงาน  
และน าข๎อคิดเห็นและผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตํอไป  ซึ่งในปีการศึกษา 2562 
หลักสูตรฯ มีการด าเนินการรายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบออนไลน๑ครบถ๎วนทุกรายวิชา 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองค๑ความรู๎จากงานวิจัยมาใช๎ในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะฯ  โดยคณะฯ ได๎ก าหนดไว๎ใน
โครงรํางองค๑กรและแผนกลยุทธ๑  ดังนั้น ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ซึ่งมีทั้งรายวิชาที่หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนเอง และ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ  จึงมีการน าองค๑ความรู๎จากการวิจัยมาใช๎ประกอบการเรียนการสอน  เพื่อให๎
นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเนื้อหาอยํางชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ได๎งํายยิ่งข้ึน 

 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 
การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (ตามที่ระบุไว๎ในเกณฑ๑ AUN 9) นั้น สํวน

ใหญํเป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว๎ให๎โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแลและบ ารุงรักษาอยูํแล๎ว เชํน คณะฯ มี
ฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร๑ การสํงสัญญาณ WiFi เป็นต๎น  ระบบเหลํานี้จะมีการ
ด าเนินงานผํานการประกันคุณภาพตํางๆ เชํน ระบบ 5 ส  ระบบ LEAN ซึ่งมีความพร๎อมในการให๎บริการ แนะน า ซํอมแซม 
ตลอดเวลา  อยํางไรก็ตาม ข๎อจ ากัดเรื่องงบประมาณอาจท าให๎สิ่งอ านวยความสะดวกบางอยํางไมํทันสมัย ไมํเพียงพอ หรือด๎อย
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สมรรถนะไปบ๎าง  ซึ่งคณะฯ ก็ได๎พยายามปรับปรุงให๎ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตํอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู๎ พบวํานักศึกษามีความพึงพอใจอยูํในระดับมาก (ภาคผนวก ค) 

ในสํวนของส านักทรัพยากรเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข๎อร๎องเรียน/ข๎อเสนอแนะจากผู๎ใช๎ผําน
ระบบออนไลน๑ และมีการสรุปข๎อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 
กลไกในการรับฟ๓งความคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียนั้น สํวนใหญํจะท าในระดับคณะ หรือระดับ

มหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ท้ังนี้ เพื่อน าข๎อมูลมาวิเคราะห๑และประเมินผล แล๎วน ามาใช๎ประโยชน๑  ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศน๑ 
พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับฟ๓งความคิดเห็นท่ีมีการด าเนินการ ได๎แกํ การ
ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย๑และนักศึกษาตํอหลักสูตร (ท าในระดับคณะ)  การส ารวจความพึงพอใจของนายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต 
(ท าในระดับมหาวิทยาลัย) การส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหมํตํอหลักสูตร (ท าโดยหลักสูตรและคณะในชํวงพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร) 

ในระดับหลักสูตรฯ นอกจากใช๎ข๎อมูลผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียข๎างต๎นแล๎ว หลักสูตรฯ ยังรับฟ๓งข๎อคิดเห็น/ข๎อเสนอแนะจาก
อาจารย๑ผู๎สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งเป็นการให๎ข๎อมูลมายังประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยตรง และ/หรือ
จากการประชุมรํวมกัน เพื่อน าข๎อมูลมาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ ในการจัดท าโครงรํางองค๑กรและแผนกลยุทธ๑ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ได๎เชิญผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมาให๎
ความเห็นและข๎อเสนอแนะ  โดยกลุํมที่เชิญมา ได๎แกํ ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผู๎ปกครอง ศิษย๑เกํา (ท้ังที่ประกอบอาชีพอิสระและ
เป็นพนักงานขององค๑กรทั้งภาครัฐและเอกชน)  ผู๎ใช๎บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  แหลํงทุนวิจัย รวมถึงตัวแทนกลุํม/ชุมชนที่คณะฯ 
มีสํวนในการให๎บริการวิชาการหรือท างานวิจัยรํวมกัน  ซึ่งข๎อมูลตํางๆ ที่ได๎ นอกจากจะใช๎ประกอบการจัดท าโครงรํางองค๑กรและ
แผนกลยุทธ๑คณะแล๎ว ยังสามารถน ามาปรับใช๎ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอีกด๎วย 

ส าหรับการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตํอไปนั้น หลักสูตรฯ ได๎เริ่มด าเนินการสัมภาษณ๑ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียไป
บ๎างแล๎ว (แบบส ารวจฯ แสดงดังภาคผนวก จ) ดังได๎อธิบายใน AUN 1.2 
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AUN 11 
Output (ผลผลิต) 

 
Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, employability, 

etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should achieve the expected 
learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 
       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 11 
 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 
การติดตามอัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในระยะ 8 ปีที่ผํานมา (จากปีการศึกษา 

2555 จนถึง 2562) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยูํของผู๎เรียนร๎อยละ 63.42  โดยร๎อยละ 17.07 ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ๑ที่
หลักสูตรฯ ก าหนด และร๎อยละ 19.51 พ๎นสภาพนักศึกษา  โดยนักศึกษาปีการศึกษา 2555 พ๎นสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะไมํได๎
สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 คน  นักศึกษาปีการศึกษา 2556 พ๎นสภาพเพราะไมํได๎สอบโครงรําง
วิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 1 คน และพ๎นสภาพเพราะไมํได๎สอบวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 2 คน   
นักศึกษาปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากป๓ญหาสุขภาพ 1 คน และพ๎นสภาพนักศึกษาเนื่องจากไมํ
ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 คน (ตารางที่ 3.17)  ซึ่งจากสาเหตุในการออกกลางคันของนักศึกษาเนื่องจากการไมํได๎
สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรฯ ได๎มีมาตรการในการแก๎ไขป๓ญหาโดยการตรวจสอบและติดตาม
นักศึกษาอยํางตํอเนื่อง  ทั้งการจัดให๎รายงานความก๎าวหน๎า และการแจ๎งสถานะของนักศึกษาให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ทราบ
ทุกภาคการศึกษา  เพื่อให๎สามารถกระตุ๎นและติดตามนักศึกษาในการด าเนินการได๎ทันเวลา  ส าหรับนักศึกษาที่พ๎นสภาพนักศึกษา
เนื่องจากไมํได๎สอบวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนั้น  หลักสูตรฯ มีการติดตามและแจ๎งข๎อมูลในกรณีที่นักศึกษาต๎องการ
สมัครเข๎าศึกษาใหมํอีกครั้ง เพื่อให๎นักศึกษาสามารถเตรียมความพร๎อมในการกลับมาเรียนเพื่อให๎ส าเร็จการศึกษาตามขั้นตอนได๎ 
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ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได๎ด าเนินการขอข๎อมูลคูํเทียบจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรเขตร๎อน คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ ซึ่งจากข๎อมูลอัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาจากหลักสูตรคูํเทียบ ในระยะ 3 
ปีท่ีผํานมา พบวํามีอัตราการคงอยูํของผู๎เรียนร๎อยละ 60 โดยร๎อยละ 20 ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ๑ที่ก าหนด และร๎อยละ 20 พ๎น
สภาพนักศึกษา  ซึ่งจะเห็นวํา ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ต่ ากวําหลักสูตรคูํเทียบ และร๎อยละของนักศึกษาพ๎น
สภาพสูงกวําหลักสูตรคูํเทียบ  โดยหลักสูตรฯ จะได๎หามาตรการในการปรับปรุงให๎ดีขึ้นตํอไป 
 
ตารางที่ 3.17 อัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3rd Years 4th Years >4th Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 4 1 1 1   1  
2556 3      1 2 
2557 10   3 1 1  1 
2558 5        
2559 2    1    
2560 7 1*       
2561 4        
2562 6        
Total 41 7 8 

% 100% 17.07% 19.51% 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาท่ีพ๎นสภาพจากรหัส 54106300xx และเข๎า

ศึกษาใหมํซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีนจากรหัสเดิม 
 

จากตารางข๎างต๎น หลักสูตรฯ มีแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน ซึ่งมีบางปีการศึกษาที่มีจ านวนนักศึกษาไมํ
เป็นไปตามแผน  หลักสูตรฯ จึงให๎ความส าคัญในการประชาสัมพันธ๑หลักสูตรรํวมกับคณะฯ และบัณฑิตวิทยาลัย เชํน การจัดบูธ   
ประชาสัมพันธ๑ในงานเปิดบ๎านบัณฑิตศึกษา (Open House)  การประชาสัมพันธ๑ในเว็บไซต๑ 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล๎วนับตั้งแตํเปิดหลักสูตรเมื่อปี พ.ศ. 2550 จ านวน 20 คน  โดยระยะเวลาเฉลี่ย
ในการส าเร็จการศึกษาอยูํที่ 4.9 ปี (ตารางที่ 3.18)  ส าหรับการใช๎ระยะเวลาศึกษาที่คํอนข๎างนานกวําระยะเวลาที่ก าหนดของ
หลักสูตร คือ 3 ปีนั้น  เนื่องจากนักศึกษาสํวนใหญํของหลักสูตรฯ เป็นผู๎ที่มีงานท าอยูํแล๎วและเข๎าเรี ยนแบบ 1 (ไมํต๎องเรียน
รายวิชา)  ท าให๎การประสานงาน/ติดตํอกับอาจารย๑ที่ปรึกษา/หลักสูตรฯ ขาดความตํอเนื่อง  ในบางกรณี เนื้องานศึกษาวิจัยไมํ
ก๎าวหน๎าถึงขั้นถูกคัดชื่อออก  แตํนักศึกษาก็สามารถสมัครเข๎ามาเรียนใหมํเพื่อด าเนินการศึกษาตํอโดยการเทียบโอนรายวิชา และ
ศึกษาวิจัยตํอได๎  ซึ่งเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง เกณฑ๑และแนวปฏิบัติการเทียบโอนเง่ือนไขการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  อยํางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ก็ได๎มีการก ากับติดตามนักศึกษา  โดยแจ๎งเตือนก าหนดการตํางๆ ที่นักศึกษา
จะต๎องด าเนินการให๎ทราบเป็นระยะๆ  พร๎อมทั้งก าหนดให๎นักศึกษาต๎องรายงานความก๎าวหน๎าของการศึกษาและการท าวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ๑เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความก๎าวหน๎าฯ นั้น ต๎องผํานความเห็นชอบจากอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ด๎วย  ขณะเดียวกัน คณะฯ ได๎มีมาตรการเพื่อให๎นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามก าหนด  โดยออกระเบียบก าหนดให๎
นักศึกษาท่ีพ๎นสภาพการศึกษาและสมัครเข๎ามาเรียนใหมํ  จะต๎องส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีการศึกษาเทําน้ัน 
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ตารางที่ 3.18 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA วันที่รับเข้าศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 แบบ 2.1 3.41 29 ต.ค. 2550 25 ต.ค. 2556 6.0 
2 5010630010 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2550 22 พ.ย. 2556 6.1 
3 5110630011 แบบ 1.1 S 27 ต.ค. 2551 16 พ.ค. 2557 5.7 
4 5210630007 แบบ 2.1 3.87 01 มิ.ย. 2552 16 มี.ค. 2555 2.1 
5 5210630008 แบบ 1.1 S 01 มิ.ย. 2552 04 มิ.ย. 2556 4.1 
6 5210630016 แบบ 2.1 3.95 26 ต.ค. 2552 28 ก.ค. 2558 5.1 
7 5310630008 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 21 ก.ค. 2559 6.2 
8 5310630009 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 26 ส.ค. 2556 3.3 
9 5310630017 แบบ 2.1 3.95 07 มิ.ย. 2553 09 ส.ค. 2559 6.3 
10 5310630019 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 04 ส.ค. 2558 5.2 
11 5410630002 แบบ 2.1 3.90 06 มิ.ย. 2554 07 พ.ย. 2559 5.6 
12 5410630004 แบบ 2.1 3.36 06 มิ.ย. 2554 06 มี.ค. 2560 5.1 
13 5410630014 แบบ 2.1 3.23 06 มิ.ย. 2554 06 มิ.ย. 2559 5.1 
14 5510630004 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 21 ก.ค.  2558 3.2 
15 5510630006 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 16 ส.ค.  2559 4.3 
16 5510630012 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2555 28 ธ.ค. 2561 6.2 
17 5710630020 แบบ 2.1 3.70 12 ม.ค. 2558 3 ก.ค. 2561 3.6 
18 5710630015 แบบ 2.1 3.80 13 ส.ค. 2557 17 มิ.ย. 2563 5.11 
19 5710630003 แบบ 1.1 S 13 ส.ค. 2557 18 ธ.ค. 2562 5.5 
20 6010630011* แบบ 2.1 3.70 15 ส.ค. 2560 14 พ.ย. 2560 0.3* 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 4.9 ปี 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.6 ปี 

หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีพ๎นสภาพจากรหัส 54106300xx และเข๎าศึกษาใหมํ ซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีนจากรหสัเดิม 
 

เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวํา หลักสูตรคูํเทียบมีระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี  ซึ่งแตกตํางกันถึง 
1.8 ปี  ดังนั้น หลักสูตรฯ จะได๎หามาตรการในการปรับปรุงให๎นักศึกษาของหลักสูตรฯ ส าเร็จการศึกษาได๎เร็วข้ึน 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ผํานระบบบันทึกข๎อมูลภาวะการท างานของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย35  โดยบัณฑิตจะต๎องบันทึกข๎อมูลในชํวงเดือนสิงหาคม-กันยายน ของแตํละปีกํอนเข๎ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร รํวมกับการติดตํอกับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เอง  พบวํา บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตํปี 2550 จนถึง
ปี 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 20 คน สํวนใหญํร๎อยละ 72.22 ท างานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมาร๎อยละ 22.22 
ท างานในหนํวยงานรัฐวิสาหกิจ และสํวนที่เหลือร๎อยละ 5.56 ประกอบธุรกิจสํวนตัวและเป็นนักวิจัยอิสระ  สํวนที่ท างานใน
สถาบันการศึกษาและหนํวยงานรัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเข๎าไปบรรจุ ใหมํหลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไป
ท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาตํอ (ใช๎ทุน) (ตารางที่ 3.19) 

เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวําไมํมีความแตกตํางกัน  โดยหลักสูตรคูํเทียบมีอัตราการมีงานท าของ
บัณฑิตในระยะ 3 ปีท่ีผํานมา ร๎อยละ 100 โดยมีงานท าภายใน 6 เดือนหลังจากส าเร็จการศึกษา 

 
 

                                              
35  รายการหลักฐานที่ 32: ระบบฐานข๎อมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (https://job.psu.ac.th/) 
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ตารางที่ 3.19 ประเภทขององค๑กร/หนํวยงานท่ีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ เข๎าท างาน 
ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 14 70 
รัฐวิสาหกิจ/หนํวยงานราชการ 5 25 
ธุรกิจสํวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 5 

รวม 20 100.0 
 
ตารางที่ 3.20 จ านวนบัณฑติที่จบการศึกษาและได๎งานท าในแตํละปีการศึกษา 

รายละเอียด 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 
จ านวนบนัฑิตที่จบการศึกษา 1 1 4 3 4 2 2 1 2 

จ านวนบัณฑติที่ได๎งานท าในสถาบนัอุดมศึกษา 1 1 4 2 2 2 1  1 
จ านวนบัณฑติที่ได๎งานท าในหนํวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

- - - - 2 - -1 1 1 

จ านวนบัณฑติที่ท าธุรกิจสํวนตัว/นักวิจัยอิสระ - - - 1 - - -  - 
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ได๎ก าหนดให๎ผู๎เรียนในหลักสูตรทุกแบบต๎องท าวิทยานิพนธ๑  ซึ่งแตํละแบบจะแตกตํางกันที่จ านวนหนํวยกิต  

และก าหนดให๎มีกระบวนการในการแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ และการอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ต๎องผํานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร  สํวนการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จะต๎องเป็นไปตามระเบียบฯ  วําด๎วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และข๎อก าหนดของหลักสูตรฯ คือ 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะต๎องมีการเผยแพรํผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกรํวม
กลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติ 1 เรื่อง และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ Oral 
Presentation ที่มี Proceedings 1 ครั้ง 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะต๎องมีการเผยแพรํผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกรํวม
กลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ Oral Presentation ที่มี 
Proceedings 1 ครั้ง 

ในการเผยแพรํผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ รํวมกับกองทุนวิจัยคณะฯ ได๎สนับสนุนคําใช๎จํายให๎  ทั้งในการเข๎า
รํวมประชุมวิชาการและการตีพิมพ๑ผลงานให๎กับนักศึกษา (ตารางที่ 3.21)  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ๎นให๎นักศึกษามีการน าเสนอ
ผลงานและตีพิมพ๑  ในขณะที่ฐานข๎อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มีเผยแพรํอยูํในเว็บไซต๑ของบัณฑิต
วิทยาลัย  และหลักสูตรฯ ยังได๎ประชาสัมพันธ๑ขําวสารเหลํานี้ให๎นักศึกษาทราบผํานทางสื่อออนไลน๑  ส าหรับปีการศึกษา 2562 
หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 2 คน มีผลงานของนักศึกษาที่ก าลังอยูํระหวํางศึกษา และผู๎ที่ส าเร็จการศึกษาแล๎ว ที่
ได๎รับการเผยแพรํในปี พ.ศ. 2562 จ านวน 9 ผลงาน (ตารางที่ 3.22) 
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ตารางที่ 3.21 อัตราการสนับสนุนคําใช๎จํายในการเผยแพรํผลงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ประเภท หลักสูตรสนบัสนนุ กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไมํเกิน 20,000 บาท กรณีน าเสนอผลงานภายใน 
2 ปีแรกของการศึกษา 

หลักสตูรฯ สมทบคําใช๎จําย
พิเศษอีก 2,000.-บาท 

2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไมํเกิน 2,000 บาท 

3. การตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ - 50% ไมํเกิน 10,000 บาท -- 
 
ตารางที่ 3.22 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปี พ.ศ. 2562/ 

ปีการศึกษา 2562 
ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. Wulan Kumala Sari Path analysis for yield and its 
components in F1 upland rice 
hybrids and their parental lines 

Songklanakarin Journal of 
Science and Technology. 6 (41), 
1421-1427 

1.0 

Heterosis studies for yield and 
agronomic traits in Thai upland 
rice 

Indian J. Agric. Res., 53(3) 2019: 
255-262 

1.0 

Combining ability and heritability 
for yield and its related traits in 
Thai upland rice (Oryza sativa L.) 

Agriculture and Natural 
Resources . 3 (54) 

1.0 

Heterosis and Heterobeltiosis 
Studies of Yield and Other Traits 
in Upland Rice Hybrids 

Plant Science 4th Symposium . 
17-18/08/2560. Prince of 
Songkla University, Thailand 

0.4 

2. นายอภิสิทธ์ิ ไชยลาภ Adaptation Strategies of Farmers ot 
Counter the Impact of Biolent 
Incidents in the Three Southern 
Border Provinces of Thailand 

Human Behavior Development 
and Society Journal, 21(3) 2020 

1.0 

Association of Macroeconomic 
Indicators with Violence 
Incidents in Narathiwat Province 
of Southern Thailand-Responses 
for Adaptive Agricultural 
Management 

The International Conference on 
Sustainable Agriculture, 7-8 
December 2017, Faculty of 
Agriculture Chiang Mai 
University, Chiang Mai, Thailand 

0.4 

นักศึกษาป๓จจุบันที่ตีพิมพ๑เผยแพรใํนปี พ.ศ. 2562 
2. น.ส.ปิยะนันท๑ นวลหนู
ปล๎อง 

ผลของรูปแบบการเลี้ยงตํอคณุภาพเนื้อ
ของไกํเบตง 

วารสารแกํนเกษตร 47(2): 327-334 0.8 

ระบบการผลิตไกเํบตงเชิงพาณิชย๑ของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน
ใต๎ (ป๓ตตานี ยะลา และนราธิวาส) 

วารสารวิจัยและสํงเสรมิวิชาการ
เกษตร 36(1): 11-21 

0.8 

3. นายเถลิงศักดิ์ อังกุร
เศรษณ ี

Market opportunities for Thai beef 
cattle exports to Yunnan 
province, China 

International Journal of 
Agricultural Technology, 2019, 
15(6): 807-822 

1.0 

รวม 7.4 
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ตารางที่ 3.23 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปี พ.ศ. 2561/ 
ปีการศึกษา 2561 

ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
1. กนกอร วุฒิวงศ๑ Toxicity Property of Clove Oil 

(Syzygium aromaticam L.) and 
Rice Griain Protection agianst 
Rhyzopertha dominica 
(Fabricius)] and Sitophilus 
zeamais Motschulsky. 

International Journal of 
Agricultural Technology, 
Vol.15(1) pp.171-182 

1.0 

การออกฤทธ์ิขับไลํด๎วงงวงข๎าวโพด 
(Sitophilus zeamais 
Motschulsky) ของน้ ามันจากพืชบาง
ชนิด 

การประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 16. 
26-27 ม.ค. 2559. ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน :  
คณะเกษตรศาสตร๑ 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน 

0.2 

พิษของน้ ามันจากพืชบางชนิดตํอด๎วงงวง
ข๎าวโพด (Sitophilus zeamais 
Motschulsky) 

การประชุมวิชาการพืชสวนแหํงชาติ 
ครั้งท่ี 15 (พืชสวนไทย ปลอดภัย มั่ง
คั่ง และยั่งยืน). 9-12 พ.ย. 2559. ณ 
โรงแรม ลี การ๑เดนส๑ พลาซํา อ าเภอ
หาดใหญํ จังหวัดสงขลา 

0.2 

นักศึกษาป๓จจุบันที่ตีพิมพ๑เผยแพรใํนปี พ.ศ. 2561 
2. Mrs.Wulan Kumala 
Sari 

Heterosis studies for yield and 
agronomic traits in Thai upland 
rice 

Indian J. Agric. Res., 53(3) 2019: 
255-262 

1.0 

3. นายเปลื้อง บุญแกว๎ การประเมินการยํอยได๎ที่แท๎จริงของวัตถุ
แห๎งและพลังงานใช๎ประโยชน๑ได๎ของ
พืชน้ าในทะเลสาบสงขลาในไกํ
พื้นเมือง 

วารสารวิจัยและสํงเสรมิวิชาการ
เกษตร. 35(2)(พิเศษ 2): 65-73 

0.8 

รวม 3.2 
 
 
ตารางที่ 3.24 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตี พิมพ๑เผยแพรํในปีพ.ศ. 2560/ 

ปีการศึกษา 2560 
นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. นายจรัญ ราชนุ๎ย Pattern and Potential Production 
of Durian in Saikhao Community, 
Kopho District, Pattani Province 

International Journal of Agricultural 
Technology. Volume 13, Number 6, 
November, 2017 หน๎า 791-812 

0.8 

ทุเรียนพืชบ๎านพืชของวิถีชุมชนทรายขาว 
อ.โคกโพธิ์ จ.ป๓ตตาน ี

งานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 21 กรกฎาคม 
2560, มหาวิทยาลัยภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกํน 
 

0.2 
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นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

2. นายอภิสิทธ์ิ ไชยลาภ Association of Macroeconomic 
Indicators with Violence Incidents in 
Narathiwat Province of Southern 
Thailand – Responses for Adaptive 
Agricultural Management 

International Conference on 
Sustainable Agriculture “System 
approach for sustainable livelihood 
and environment” 7-8 Decmber 
2017, Chiang Mai, Thailand 

0.4 

3. นางอรอนงค๑ ลํวนรักษ๑ 
 

Livelihoods of Rubber Farmer 
Housholds in Songkhla Province, 
Thailand 

The 4th NEU National and Internal 
Conference 2017 North Eastern 
University 

0.4 

Sustainable Production System of 
Smallholding Rubber Farmers in 
Songkhla Province, Thailand 

Journal of Social Science and 
Humanities. JSSH Vol.26(3), 
September 2018 

1.0 

Interlinkage between Agri-
Production System and 
Livelihood in Songkhla Province, 
Thailand 

Journal of Tropical Agricultural 
Science. JSSH Vol.41(3), August 
2018 

1.0 

รวม 3.8 
 
 
ตารางที่ 3.25 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปี  พ.ศ. 2559/ 

ปีการศึกษา 2559 
นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. น.ส.ปุณฑรษา อํุนเลิศ The Mangosteen Flowering Date 
Model In Kakhon Si Thammarat 
Province, Southern Thailand 

Journal of Central European 
Agriculture (JCEA), ISSN 1332-9049 

1.0 

การพัฒนาโมเดลส าหรับคาดการณ๑วัน
ออกดอกของมังคุดภายใต๎สภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 6 
เทคโนโลยีภาคใต๎วิจัย, 29 มกราคม 
2559, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต๎  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

2. น.ส.รัตนา อุํนจันทร๑ Climatic considerations which 
support the choice between 
antural rubber and oil palm in 
Nakhon Si Thammarat at Southern 
at Southern Thailand 

The Kasetsart Journal of Social 
Sciences, Sep-Dec 2017, Volume 
38 No.3 

1.0 

การศึกษาเปรยีบเทียบความมั่นคงด๎าน
อาหารของครัวเรือนเกษตรกรท านาข๎าว 
สวนปาลมืน้ ามัน และยางพาราในพื้นที่
พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พัทลุง และสงขลา) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ เกษตรสีเขียว 
อาหาร และธรุกิจเกษตร ในทศวรรษแหํง
การเปลีย่นแปลงสภาพแวดล๎อมของโลก. 
วันท่ี 18 กรกฎาคม 2557. โรงแรม
เชียงใหม ํแกรนวิว เชียงใหมํ 

0.2 
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นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

An Identification of Impacts of 
Area Expansion Policy of Oil Palm 
in Southern Thailand: A Case 
Study in Phatthalung and Nakhon 
Si Thammarat Province 

2nd USM-PSU International 
Conference on Art&Science . 2-4 
December 2012. Park Royal Hotel, 
Penang, Malaysia : USM, PSU 
Patani campus 

1.0 

รวม 3.4 
 
 
ตารางที่ 3.26 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปีพ.ศ. 2558/ 

ปีการศึกษา 2558 
นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. นายณัฐสิทธิ์ แก๎วกูล Model of cremation aid 
association system for Bank for 
Agricultural Cooperatives(BAAC) 
Clients, Thailand 

Journal of Agricultural 
Technology. (12), 11-32 

1.0 

General Situation and Problems 
of Cremation Aid Association for 
the Clients of BAAC 

The 2nd Nong Khai Campus 
International Conference 2014 . 3-
4 July 2014. Khon Kaen University, 
Nong Khai Campus : Khon Kaen 
University, Nong Khai Campus 

0.4 

2. น.ส.ณัฐพัชร๑ ศรีหนัล Xylaria thailandica a new species 
from southern Thailand 

MYCOTAXON . (130), 227-231 1.0 

Some Xylaria species in oil palm 
and para rubber plantation in 
southern Thailand 

งานประชุมวิชาการเกษตรครั้งที่ 16 . 
26-27 มกราคม 2558. คณะ
เกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัยขอนแกํน: 
คณะเกษตรศาสตร๑ 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน 

0.2 

3. นางปองพชร ธาราสุข ป๓จจัยที่มีผลตํอความมั่นคงทางอาหาร
ของครัวเรือนประมงพ้ืนบ๎านชายฝ๓ง่ใน
จังหวัดตรัง 

วารสารหาดใหญํวิชาการ . (12), 59-70 0.8 

The Relationship between 
Socioeconomic and Food Source 
Factors and Caloric Energy 
Acquired of the Coastal Artisanal 
Fishing Households in Trang 
Province, Southern Thailand 

Journal of Agricultural 
Technology. (12), 545-565 

1.0 

การเปลีย่นแปลงทรัพยากรธรรมชาติ 
การเข๎าถึง และการมสีํวนรํวมในการ
จัดการทรัพยากรประมงของครัวเรือน
ประมงพ้ืนบ๎านชายฝ๓่งในจังหวัดตรงั 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ครั้ง
ที่5 . 24-25 ธันวาคม 2558. โรงแรมเซ็น
ทารา แอนท๑ คอนเวนช่ันเซนเตอร๑ 
ขอนแกํน : มหาวิทยาลัยขอนแกํน สกว. 

0.2 
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นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

สปพส. และสถาบันชุมชนท๎องถิ่นพัฒนา 
4. นายสุธี  อินทรสกุล ASENA Economic Community 

Opportunity and Feasibilities of 
Thailand’s Rubber Industry 
Investment 

Journal of Agricultural 
Technology. (12), 579-589 

1.0 

ต๎นทุนการผลิตและป๓ญหาการขาย
ผลผลติยางพาราของเกษตรกรผู๎ปลูก
ยางพาราในประเทศไทย 

Kasetsart Journal of Social 
Sciences. Sep-Dec 2018, Volume 
39 Number 3 

0.8 

กลยุทธ๑การปรับตัวของอุตสาหกรรมยาง
ไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

งานครุศาสตร๑วิชาการ ครั้งท่ี 8 และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ. วนัท่ี 
28 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครศรีธรรมราช 

0.2 

รวม 6.6 
หมายเหต:ุ 

กรณีที่ 2 บทความฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
กรณีที่ 3 บทความฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมํอยูํ

ในฐานข๎อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ หรือ ผลงานที่ได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร 
กรณีที่ 4 บทความวจิัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ๎มูล TCI กลุํมที่ 2 
กรณีที่ 5 บทความที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมํอยูํในฐานข๎อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา / ฐานข๎อมูล TCI กลุํมที่ 1 
กรณีที่ 6 บทความที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรอื ผลงานที่ได๎รับการจดสิทธิบัตร 
 

ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพรํนั้น สัมพันธ๑กับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธ๑  โดยในระหวําง
ด าเนินการวิจัย ผู๎เรียนจะต๎องมีทักษะด๎านความรู๎ ป๓ญญา และการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข  เพื่อให๎สามารถวางแผนการวิจัย ตลอดจน
การเก็บรวบรวมข๎อมูล และการวิเคราะห๑ข๎อมูลได๎เป็นอยํางดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ เชํน การติดตํอกับแหลํงข๎อมูล แหลํงทุน แหลํงเผยแพรํข๎อมูล เป็นต๎น  การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าให๎
ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะด๎านคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผู๎เรียนทุกคน
จะต๎องตรวจสอบและรับรองผลงานของตนเองวําไมํมีการคัดลอกผลงานของผู๎อื่น  ซึ่งมหาวิทยาลัยได๎ออกประกาศในเรื่องนี้ ให๎
ปฏิบัติตาม  โดยใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ Turnitin ในการตรวจสอบ 

เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวํา นักศึกษาของหลักสูตรคูํเทียบมีผลงานตีพิมพ๑ในระยะเวลา 3 ปี
ย๎อนหลัง (พ.ศ. 2561) เฉพาะในวารสารระดับชาติเทํานั้น ไมํพบการตีพิมพ๑ผลงานในระดับนานาชาติ 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 
การส ารวจข๎อมูลระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียของหลักสูตรฯ ซึ่งได๎แกํ นักศึกษา ผู๎ส าเร็จการศึกษา ผู๎ใช๎

บัณฑิต และคณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะและมหาวิทยาลัย ที่มีการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2556-2560 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอหลักสูตรฯ 
(ภาคผนวก ข, ค และ ง) และระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอหลักสูตรคูํเทียบ มดีังนี ้
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ตารางที่ 3.27 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

กลุํมเปูาหมายที่
ส ารวจ 

หลักสตูรนี ้ หลักสตูรคูเํทียบ 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปี

การศกึษา
2560 

ปีการศึกษา 
2558 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

นายจ๎าง/ผู๎ใช๎
บัณฑิต 

3.81 3.88 4.25 4.45 4.64 4.5 4.86 * - 

อาจารย๑ประจ า
หลักสตูร 

4.65 5.00 3.96 4.15 3.64 3.6 3.3 3.3 - 

นักศึกษา 3.92 4.42 4.47 3.57 4.68 4.5 4.75 4.5 - 
หมายเหตุ  * ไมํมผีู๎ส าเร็จการศึกษา    - ไมํมีข๎อมลูการประเมิน 

 
เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวํา หลักสูตรคูํเทียบมีระดับความพึงพอใจของนายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิตและ

ของนักศึกษาสูงกวํา  ขณะที่ระดับความพึงพอใจของอาจารย๑ มีคําต่ ากวํา 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2561) 

1. การบูรณาการศาสตร๑ตําง ๆ  
2. หลักสูตรมีการสอบถามผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียบางกลุํม 
3. คณาจารย๑มีความช านาญหลากหลาย 

 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการประเมิน
ประจ าปีการศึกษา 2561 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

1. กระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ 
backward design และ outcome 
based learning 

ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก แ บ บ  โ ด ย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรส าหรับใช๎ใน
ปีการศึกษา 2565 

2. การสอบถามความต๎องการของผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียหลักให๎ครอบคุลมทุกกลุํม 

ด าเนินการส ารวจกลุํมผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียตํอหลักสูตรให๎ครอบคลุมทุก
ด๎ า น แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
กระบวนการในการส ารวจความ
คิดเห็น 

1. ด าเนินการส ารวจกลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ตํอหลักสูตร 
2. จัดท ากระบวนการ/กลไกในการสอบถาม
ข๎อคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอหลักสูตร 

3. การจัดท า CLO ในทุกรายวิชา ด า เนิ นการออกแบบ โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรส าหรับใช๎
ในปีการศึกษา 2565 

4. การเทียบเคียงข๎อมูลตํ าง ๆ กับ
หลักสูตรอื่นในเชิงกระบวนการ 

ขอข๎อมูลหลักสูตรที่มีความ
ใกล๎เคียงกับหลักสูตรเพื่อน ามาเป็นคูํ
เทียบ 

1. ทาบทามหลักสูตรที่มีความใกล๎เคียงเพื่อ
น ามาเป็นคูํเทียบ 
2. วิเคราะห๑กระบวนการจากข๎อมูลที่ได๎รับ
เพื่อเทียบเคียง 

5. การประชาสัมพันธ๑หลั กสู ตร ให๎
กว๎างขวางมากขึ้น 

จัดกิจกรรม/workshop เพื่อ
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตรทั้งในและตําง
ประเทส 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ๑หลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมตําง ๆ โดยสอดแทรกการ
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตร 

6. การก าหนดทักษะ life long 
learning ที่จ าเป็นของหลักสูตร 

ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก แ บ บ  โ ด ย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรส าหรับใช๎ใน
ปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก ก 
ประสบการณ์การท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
ประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก 

อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม และอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ 
 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2558 (2015) -31 ก.ค. 2563 (2020) 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 

ศาตนันทน๑ สุจิตโต ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด๎วงปาน*. 2560. การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของต๎นกล๎า
ปาล๑มน้ ามันลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาดน้ า. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 4(1) : 14-18. 

สุธารา สุวรรณดวง วัลลภ สันติประชา ขวัญจิตร สันติประชา และธีระ เอกสมทราเมษฐ์. 2559. อายุทะลายตํอการพัฒนา
และคุณภาพเมล็ดพันธุ๑ปาล๑มน้ ามัน. แกํนเกษตร. 44(3) : 427-434. 

วิลาพรรณ ทองตะโก ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด๎วงปาน*. 2559. การตอบสนองของพันธุ๑ปาล๑มน้ ามัน (Elaeis 
guineensis Jacq.) ตํอระดับปุ๋ยไนโตรเจนในระยะต๎นกล๎า. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 3(ฉบับพิเศษ1) : 1-
8. 

เอกนรินทร๑ จันทร๑รักษ๑ และธีระ เอกสมทราเมษฐ์*. 2558. การเปรียบเทียบผลผลิตของพันธุ๑ปาล๑มน้ ามันท่ีปลูกในจังหวัด
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Gunun, N., Gunun, P., Chanjula, P. and Polyorach, S. 2017. In vitro fermentation, digestibility 
and methane production as influenced by Delonix regia seed meal containing tannins and 
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7. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ณัฐพล จันทร๑สวําง ณัฐพล สวัสดิ์ศรี กันรบ เพ็งแก๎ว และวัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ. 2562. การวิเคราะห๑สหสัมพันธ๑และ

เส๎นทางในประชากรข๎าวไรํผสมกลับครั้งท่ี 2 ช่ัวท่ี 3. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 6(1) : 2-6. 
สุวรรณษา ชูเชิด จรัสศรี นวลศรี ณัฐพล จันทร๑สวําง และวัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ. 2561. การเปรียบเทียบพันธุ๑ข๎าวไรํใน

จังหวัดสงขลา ประเทศไทย. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 5(1). 1-6. 
สพุรรณษา  ชูเชิด, จรัสศรี  นวลศรี, ณัฐพล  จันทร๑สวําง และวัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ.  2560.  การเปรียบเทียบพันธุ๑ข๎าว

ไรํในจังหวัดสงขลา ประเทศไทย.  วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 5(1). 
วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ, จรัสศรี  นวลศรี, ศักดา  โชโต, ณัฐพล  จันทร๑สวําง, กันรบ  เพ็งแก๎ว และประมวล  หนํอสกูล.  

2558.  การปรับปรุงพันธุ๑ข๎าวดอกพยอมและกู๎เมืองหลวงไมํให๎ไวแสงด๎วยวิธีผสมกลับและคัดเลือกโดยใช๎
เครื่องหมายโมเลกุลเอสเอสอาร๑ (ระยะที่ 1).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ๑ ภาควิชาพืชศาสตร๑ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  วิทยาเขตหาดใหญํ จังหวัดสงขลา. 

W.K., Sari., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W.* 2019. Path analysis for yield and its 
components in F1 upland rice hybrids and their parental lines. Songklanakarin J. Sci. Technol. 
41(6) : 1421-1427. 
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Thailand's Upland Rice (Cv. Dawk Pa-yawm and Dawk Kha 50) using Ethyl Methane 
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W.K. Sari., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2019. Heterosis studies for yield and 
agronomic traits in Thai upland rice. Indian J. Agric. Res. 53(3) : 255-262. 

Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2018. Evaluating Performance of Sixteen 
Upland Rice Genotypes under Field Conditions for Further Breeding Process. Journal of 
Agricultural Science. 10(3) : 144-150. 

Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W.* 2018. Application of CSM-CERES-Rice in 
scheduling irrigation and sim ulating effect of drought stress on upland rice yield. Indian J. 
Agric. Res., 52(2) : 140-145. 

Chuchert. S., Nualsri. C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2018. Genetic diversity, genetic variability, 
and path analysis for yield and its components in indigenous upland rice (Oryza sativa L. var. 
glutinosa). Songklanakarin J. Sci. Technol. 40(3) : 609-616. 

Phansak, P., Soonsuwon, W., Hyten, David L., Song, Q., Cregan, Perry B., Graef, George L. and Specht, 
James E. 2016. Multi-Population Selective Genotyping to ldentify Soybean [Glycine max (L.) 
Merr.] Seed Protein and Oil QTLs. G3 Genes Genomes Genetics. 6 : 1635-1648. 
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8. รองศาสตราจารย์ ดร.วันวิศาข์  งามผ่องใส 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

ปิตุนาถ หนูเสน วันวิศาข์ งามผ่องใส สุปรีณา ศรีไสค า และนพรัตน๑ ผกาเชิด. 2562. การเสริมแบคทีเรียกรดแลคติกตํอ
ลักษณะทางกายภาพ องค๑ประกอบทางเคมี และผลผลิตจากกระบวนการหมักของทางใบปาล๑มน้ ามันหมัก. 
แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 747-752. 

เปลื้อง บุญแก๎ว วันวิศาข์ งามผ่องใส และนฤมล พฤกษา. 2561. การประเมินการยํอยได๎ที่แท๎จริงของวัตถุแห๎งและ
พลังงานใช๎ประโยชน๑ได๎ของพืชน้ าในทะเลสาบสงขลาในไกํพ้ืนเมือง. วารสารวิจัยและสํงเสริมวิชาการเกษตร. 35(2)(
พิเศษ 2) : 65-73. 

วุฒิชัย สีเผือก วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทร๑. 2561. การใช๎ทางใบปาล๑มน้ ามันรํวมกับกากตะกอน
น้ ามันปาล๑มในอาหารผสมส าเร็จตํอการคุณลักษณะของซาก และคุณภาพเนื้อของแพะขุน. วารสารวิจัย. 11(1) 
: 142-152. 

ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ และวันวิศาข์ งามผ่องใส. 2559. ผลของอาหารข๎นที่เสริมกลีเซอรีนดิบและการ
ตอนตํอลักษณะซากแพะ. แกํนเกษตร. 44(ฉบับพิเศษ2) : 139-145. 

สุกัญญา  พูลทจิตร, วันวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ  วัฒนจันทร๑.  2558.  ผลของระดับสายหางกระรอกในอาหาร
ข๎นตํอปริมาณการกินได๎และสมรรถภาพการเจรญิเตบิโตของแพะเพศผู๎.  วารสารสัตวศาสตร๑แหํงประเทศไทย 2 
(ฉบับพิเศษ 1): 405-409. 

สุวรรณา  ทองดอนค า, วันวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ  วัฒนจันทร๑.  2558.  ผลของระดับโปรตีนในอาหารข๎นตํอ
การกินได๎และการยํอยได๎ของโภชนะของแพะเพศผู๎.  วารสารสัตวศาสตร๑แหํงประเทศไทย ปีที่ 2 (ฉบับพิเศษ 
1): 381-386. 

Bunseelarp, W. and Ngampongsai, W. 2017. Nutrient Utilization and Rumen Ecology of Thai 
Indigenous Cattle Given Hay and Sago Palm Pith with Different Levels of Soybean Meal. 
Proceedings of The 2nd International Conference on Animal Nutrition and Environment. 
Pullman Raja Orchid Hotel, Khon Kaen, Thailand. November 1-4. P. 540-544. 

 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพร  พรหมขุนทอง 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
Beal, C.M., Gerber, L.N., Thongrod, S., Phromkunthong, W., Kiron, V., Granados, J., Archibald, I., 

Greene, C.H. and Huntley, M.E. 2018. Marine microalgae commercial production improves 
sustainability of global fisheries and aquaculture. Scientific Reports 8(1) : 15064 

Saekhow, S., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W. and Sae-khoo, H. 2018. Minimal water volume 
for intensively producing male Siamese fighting fish (Betta splendens Regan, 1910). Fish 
Physiology and Biochemistry 44(4) : 1075-1085. 

Saekhow, S., Sae-khoo, H., Thongprajukaew, K., Songnui, A. and Phromkunthong, W. 2018. Ontogenic 
development of digestive enzymes in bigfin reef squid (Sepioteuthis lessoniana). Aquaculture 
Research 49(5) : 1887-1895. 

Suwannasang, A., Suanyuk, N., Issaro, A., Phromkunthong, W., Tantikitti, C., Itami, T. and Yoshida, T. 
2017. Growth, immune responses and protection of Nile tilapia Oreochromis niloticus 
immunized with formalin-killed Streptococcus agalactiae serotype Ia and III vaccines. 
Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(4) : 429-437. 

Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K. 2017. Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758). Animal Physiology and 
Animal Nutrition. 101 : 329-338. 
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Dangwetngam, M., Sunayuk, N., Kong, F. and Phromkunthong, W. 2016. Serotype distribution and 
antimicrobial susceptibilities of Streptococcus agalactiae isolated from infected cultured 
tilapia (Oreochromis niloticus) in Thailand: Nine-year perspective. Journal of Medical 
Microbiology. 65(3) : 247-254. 

Yangthong, M., Hutadilok-Towatana, N., Thawonsuwan, J. Phromkunthong, W. 2016. An aqueous 
extract from Sargassum sp. enhances the immune respones and resistance against 
Streptococcus iniae in the Asian sea bass (Lates calcarifer Bloch). J Appl Phycol. 28 : 3587-
2598. 

Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K.  2016.  Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758).  Journal of Animal 
Physiology and Animal Nutrition.  DOI: 10.1111/jpn.12444 

ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ดสุิต  จิตต๑รัตน๑ และวุฒิพร  พรหมขุนทอง.  2558.  การเสริมฟอสฟอรัสตํางชนิดตํอการเจริญเติบโตและประสิทธิภาพ

การใช๎อาหารของกุ๎งขาว (Litopenaeus vannamei).  การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้ง
ที ่25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai Research: A Vision of Futurity) วันที่ 10-12 มิถุนายน 
2558.  หน๎า 1017-1023. 

วัฒนินท๑  วิกรานตานนท๑, สุณีย๑  หวันเหล็ม และวุฒิพร  พรหมขุนทอง.  2558.  ผลของบีเทนตํอการเจริญเติบโต 
ประสิทธิภาพการใช๎อาหาร และการต๎านตํอความเครียดในกุ๎งขาววัยรุํน (Litopenaeus vannamei).  การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่  25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai 
Research: A Vision of Futurity) วันท่ี 10-12 มิถุนายน 2558.  หน๎า 1024-1031. 

 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  เชี่ยววารีสัจจะ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
Ruensirikul, J. and Chiayvareesajja, S. 2019. Timing of oocyte recruitment and reproductive performance 

of female hatchery-reared spotted scat (Scatophagus argus linnaeus, 1766) after artificial 
insemination. Maejo International Journal of Science and Technology. 13(2) : 148-160. 

Juntarut, P., Kaewnopparat, S., Faroongsarng, D. and Chiayvareesajja, S. 2018. The in vitro efficacy of 
oxytetracycline against re-isolated pathogenic Aeromonas hydrophila carrying the cytolytic 
enterotoxin gene through hybrid catfish, Clarias macrocephalus (Günther, 1864) × Clarias 
gariepinus (Burchell, 1822) in Thailand Aquaculture Research 49(5) : 1848-1857. 

Pongsaton Juntarut, Damrongsak Faroongsarng, Sommai Chiayvareesajja and Sanae Kaewnopparat. 2561. 
The In Vitro Efficacy of Oxytetracycline Against Re-Isolated Pathogenic Aeromonas Hydrophila 
Carrying The Cytolytic Enterotoxin Gene Through Hybrid Catfish, Clarias Macrocephalus (G?Nther, 
1864) X Clarias Gariepinus (Burchell, 1822) In Thailand. Aquaculture Research, 49 (5) : 1848-1857. 

ดวงดาว อุปสิทธิ์, จารุณี เช่ียววารีสัจจะ และ สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ. 2560. ชีววิทยาการสืบพันธุ๑ของปลาจวด Johnius 
carouna (Cuvier, 1830) บริเวณชายฝ๓่งจังหวัดสงขลา. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ, 20 (3) : 43-50. 

Pongsaton Juntarut, Sommai Chiayvareesajja and Damrongsak Faroongsarng. 2560. The Screening Of 
Pathogenic Aeromonas Hydrophila Based On Its Hemolytic And Proteolytic Properties. แกํนเกษตร, 
45 (ฉบับพิเศษ 1) : 101-108. 

จิระยุทธ รื่นศิริกุล และ สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ. 2560. "ผลของความเค็มตํอการผสมเทียมปลาตะกรับ Scatophagus 
argus Linnaeus,1766 และอัตรารอดของลูกปลาวัยอํอน ." วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง, 10 (2) : 11-22. 

สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ, กานตกานท๑ เทพณรงค๑ และ ดวงพร คันธโชติ. 2558. "ประสิทธิภาพการใช๎น้ าหมักชีวภาพและ
อีเอ็มบอลในการบ าบัดน้ าทิ้งจากการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ าจืด." วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ, 18 (1) : 15-22. 
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กานตกานท๑  เทพณรงค๑, สมหมาย  เชี่ยววารีสัจจะ และดวงพร  คันธโชติ.  2558.  ประสิทธิภาพการใช๎น้ าหมักชีวภาพ
และอีเอ็มบอลในการบ าบัดน้ าทิ้งจากการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ าจืด.  วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 18: 15-22. 

 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญ  งามผ่องใส 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
กนกอร วุฒิวงศ๑ อรัญ งามผ่องใส และเยาวลักษณ๑ จันทร๑บาง. 2559. พิษของน้ ามันจากพืชบางชนิดตํอด๎วงงวงข๎าวโพด 

(Sitophilus zeamais Motschulsky). วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 3 ฉบับพิเศษ(3) : 84-90. 
อรัญ งามผ่องใส สุรไกร เพิ่มค า วิสุทธิ์ สิทธิฉายา สุระพงศ๑ สายบุญ และกนก มหารัตน๑. 2559. พิษของน้ ามันและสาร

สกัดหยาบจากพืชบางชนิดตํอปลวก Coptotermes curvignathus Holmgren. การประชุมวิชาการพืชสวน
แหํงชาติ ครั้งที่ 15 ระหวํางวันที่ 9-12 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม ลี การ๑เดนส๑ พลาซํา อ าเภอหาดใหญํ 
จังหวัดสงขลา. โปสเตอร๑ 
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12. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  เพ็งหนู 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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จันทร๑. 2561 การบํงช้ีชนิดของโปรตีนที่มีการแสดงออกแตกตํางกันในต๎นยางพาราที่ติดเช้ือโรครากขาว. 
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13. รองศาสตราจารย์ สุธา  วัฒนสิทธิ์ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
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สมรรถภาพการผลิต องค๑ประกอบทางเคมี และปริมาณกรดไขมันในกล๎ามเนื้อของแพะขุน.  วารสารเกษตร 31 
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14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินันท์  พรสุริยา 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ตันติกิตติ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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(Litopenaeus vannamei). Songklanakarin J. Sci. Technol. 38(1) : 73-82. 
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natural diets on ovary maturation and offspring quality of mud crab (Scylla paramamosain, 
Estampador, 1949). วารสารการประมง. 68(4) : 308-318. 

Tantikitti, C., Kaonoona, R. and Pongmaneerat, J. 2015. Fatty acid profiles and carotenoids 
accumulation in hepatopancreas and ovary of wild female mud crab (Scylla paramamosain, 
Estampador, 1949). Songklanakarin J. Sci. Technol. 37(6) : 609-616. 

 

 



125 

 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์ 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
บุรฮานะฮ๑ ใบยี ชนินันท๑ พรสุริยา และอนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2562. ฤทธิ์ต๎านเชื้อราของแบคทีเรียปฏิป๓กษ๑ Streptomyces 

hygroscopicus NR8-2 ตํอเชื้อราสาเหตุโรคใบจุดของผักสลัด. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1): 1607-1612. 
วิไลลักษณ๑ แดงสุวรรณ ปริศนา วงศ๑ล๎อม และอนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2562. การคัดเลือกเช้ือ actinomycetes เบื้องต๎น

เพื่อควบคุมเช้ือรา Lasiodiplodia sp. สาเหตุโรคปลีเนําในดอกหน๎าวัว. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 
1601-1606. 

อนุรักษ์ สันป่าเป้า วิไลลักษณ๑ แดงสุวรรณ และปริศนา วงศ๑ล๎อม. 2562. ฤทธิ์ต๎านเช้ือราของ Trichoderma 
asperellum V76-14 ตํอเชื้อรา Sclerotium sp. สาเหตุโรครากและโคนเนํา. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 
1589-1594. 

อนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2560. ฤทธิ์ต๎านเชื้อราของอนุภาคนาโนแมกนีเซียมออกไซด๑ตํอโรคใบจุดของต๎นกล๎าปาล๑มน้ าน้ ามัน. 
แกํนเกษตร 45(ฉบับพิเศษ ): 1385–1391. TCI, TJIF = 0.308 

Baiyee, B., Pornsuriya, C., Ito, S. and Sunpapao, A. 2019. Trichoderma spirale T76-1 displays 
biocontrol activity against leaf spot on lettuce (Lactuca sativa L.) caused by Corynespora 
cassiicola or Curvularia aeria. Biological Control. 129 : 195-200. 



130 

 

Tbitbuan, N., Bunjonsiri, P. and Sunpapao, A. 2019. Morphology and Behavior of Gametes and 
Zoospores from the Plant-Parasitic Green Algae, Cepbaleuros (Chlorophyta, Ulvophyceae). 
Pacific Science. 73(3) : 403-410. 

Sunpapao, A., Wonglom, P., Satoh, S., Takeda, S. and Kaewsuksaeng, S. 2019. Pulsing with Magnesium 
Oxide Nanoparticles Maintains Postharvest Quality of Cut Lotus Flowers (Nelumbo nucifera 
Gaerth) 'Sattabongkot' and 'Saddhabutra'. Horticulture Journal. 88(3) : 420-426. 

Baiyee, B., Ito, S.-I. and Sunpapao, A. 2019. Trichoderma asperellum T1 mediated antifungal activity 
and induced defense response against leaf spot fungi in lettuce (Lactuca satival L.). 
Physiological and Molecular Plant Pathology. 106 : 96-101. 

Wonglom, P., Daengsuwan, W., Ito, S.-I. and Sunpapao, A. 2019. Biological control of Sclerotium fruit 
rot of snake fruit and stem rot of lettuce by Trichoderma sp. T76-12/2 and the mechanisms 
involved. Physiological and Molecular Plant Pathology. 107 : 1-7. 

Wonglom, P., Suwannarach, N., Lumyong, S., Ito, S.-I., Matsui, K. and Sunpapao, A. 2019. 
Streptomyces angustmyceticus NR8-2 as a potential microorganism for the biological control 
of leaf spots of Brassica rapa subsp. pekinensis caused by Colletotrichum sp. and Curvularia 
Lunata. Biological Control. 138. : 1-7. 

Daengsuwan, W., Wonglom, P. and Sunpapao, A. 2019. First report of Lasiodiplodia theobromae 
causing spadix rot in Anthurium andraeanum. Journal of Phytopathology. 1-5. 

Bunjongsiri, P. and Sunpapao, A. 2018. Optimal Growth Conditions for In Vitro Cultures of Plant 
Parasitic Algae Cephaleuros Kunze ex E. M. Fries. Philippine Agricultural Scientist. 101(4) : 379-
384. 

Sunpapao, A., Chairin, T. and Ito, S. 2018. The biocontrol by Streptomyces and Trichoderma of leaf 
spot disease caused by Curvularia oryzae in oil palm seedlings. Biological control. 123 : 36-
42. 

Wonglom, P. Thithuan, N., Bunjongsiri, P. and Sunpapao, A. 2018. Plant-Parasitic Algae (Cephaleuros 
spp.) in Thailand, Including Four New Records. Pacific Science. 72(3) : 363-371. 

Pornsuriya, C., Shin-ichi Ito. and Sunpapao, A. 2018. First report of leaf spot on lettuce caused by 
Curvularia aeria. Journal of General Plant Pathology. 84 : 296-299. 

Pornsuriya, C., Chairin, T., Thaochan, N. and Sunpapao, A. 2017. Choanephora rot caused by 
Choanephora cucurbitarum on Brassica chinensis. Australasian Plant Disease Notes. 12(13): 1–
3. Web of Science (WoS) 

Sunpapao, A., Bunjongsiri, P., Thithuan, N. and Arikit, S. 2017. First report of Cephaleuros virescens 
(Ulvophyceae, Chlorophyta) causing algal leaf spot of Manilkara zapota in Thailand. Plant 
Disease. Web of Science (WoS), IF = 3.192 (In press) 

Chairin, T., Pornsuriya, C., Thaochan, N. and Sunpapao, A. 2017. Corynespora cassiicola causes leaf 
spot disease on lettuce (Lactuca sativa) cultivated in hydroponic systems in Thailand. 
Australasian Plant Disease Notes. 12(16): 1-3 

 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา รัตนไชย 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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26. ผู้ช่วยศาสตราจาร์ ดร.กรกช  นาคคนอง 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
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27. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
อัจฉริย๑ บุญยะวันตัง และ กอบชัย วรพิมพงษ์. 2561. การยอมรับการผลิตข๎าวโพดหวานตามระบบเกษตรดีที่เหมาะสม 

(GAP) ของเกษตรกร อ าเภอทําแพ จังหวัดสตูล. แกํนเกษตร (40): 749-754 
พิไลวรรณ ประพฤติ, สุวัฒน๑ จุฑาพฤทธิ์ และ กอบชัย วรพิมพงษ์. 2560. ป๓จจัยที่มีอิทธิพลตํอการตอบสนองของ

ชาวประมงลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาที่มีตํอแนวทางการอนุรักษ๑โลมาอิรวดีของภาครัฐ. วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า, 
35 (1) : 157-167. 

ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
พิไลวรรณ สุวัฒน๑จุฑาพฤทธิ์ และกอบชัย วรพิมพงษ์. 2560. ป๓จจัยที่มีอิทธิพลตํอการตอบสนองของชาวประมงลุํมน้ า

ทะเลสาบสงขลาที่มีตํอแนวทางการอนุรักษ๑โลมาอิรวดีของภาครัฐ. วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า. 35 (1) :  
15-166. 

ประภาสิริ  โกมะลานนท๑, กรกช  รัตนมา, กอบชัย  วรพิมพงษ์ และ กรอร  วงษ๑ก าแหง.  2559.  การศึกษาเบื้องต๎นทาง
ชีววิทยาการสืบพันธุ๑ของจักจั่นทะเล Emerita sp. บริเวณหาดชลาทัศน๑ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร๑ทางทะเล ครั้งท่ี 5 วันท่ี 1-3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมรามาการ๑เด๎นส๑ กรุงเทพฯ. หน๎า 44-51 

Kobchai Worrapimphong and Somyot Thungwa.2017. Promoting biodiversity in para rubber plot by 
community project from participatory process in Phatthalung and Songkhla Province, 
Thailand. In International Conference on Sustainable Agriculture “System approach for 
sustainable livelihood and environment”, 7-8 December 2017, Lotus Pang Suan Kaew Hotel, 
Chiang Mai, Thailand  

Narisa Thongtrai, ภาณุพันธุ๑ ประภาติกุล, Kobchai Warapimwong, Thamrong Mekhora. . 2016. . Factors 
Affecting the Production and Marketing of rubber farmers in the west, . The 14st International 
Conference on Developing Real-Life Learning Experience: STEM Education and Lifelong Learning 
Skills in the 21st Century, 17 June 2016, Faculty of Industrial Education King Mongkut’s Institute 
of Technology Ladkrabang, Bangkok, Thailand , Page 257-262. 

 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญตา  ขาวมี 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
จิราภรณ๑ แก๎วลํองลอย ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2562. สมบัติของดินและระยะหาํงจากแหลํงก าเนิดสารหนู

ตํอรูปของสารหนูในดินจากอ าเภอรํอนพิบูลย๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิทยาศาสตร๑เกษตร. 50(1) : 23-37. 
จุฑามาศ ไกรเทพ ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2562. รูปคาร๑บอนอินทรีย๑และสมบัติของดินภายใต๎พืชรํวม

ยางพาราที่ตํางกัน. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแหํงชาติ ครั้งที่ 6 ณ อาคารศูนย๑มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
วิทยาเขตก าแพงแสน. 3-5 ก.ค. 62. 

วสิทธิ์ แซํเตียว ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2562. ผลของเศษซากพืชรํวมยางพาราที่แตกตํางกันตํอการ
ปลดปลํอยฟอสฟอรัส ในดิน .  การประชุมวิ ชาการดินและปุ๋ ยแหํ งชาติ  ครั้ งที่  6  ณ อาคารศูนย๑
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ วิทยาเขตก าแพงแสน. 3-5 ก.ค. 62. 

ฮูซัน บือราเฮง จ าเป็น อํอนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2561. ผลของแมกนีเซียมตํอการดูดใช๎แมงกานีสและการ
เจริญเติบโตของยางพารา. วารสารวิจัยและสํงเสริมวิชาการเกษตร. 35(1) : 12-22. 

ธนพันธ๑ พงษ๑ไทย จ าเป็น อํอนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2560. ผลของแมกนีเซียมตํอความเข๎มข๎นของธาตุอาหารและ
การเจริญเติบโรของต๎นยางเล็ก. วารสารวิจัยและสํงเสริมวิชาการเกษตร. 34(1) : 1-11. 

ภัทรานิษฐ๑ คงมาก ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อํอนทอง. 2560. สถานะและสัดสํวนของธาตุโพแทสเซียมและแมกนีเซยีม
ในดินและในใบยางพาราที่ปลูกในท่ีลุํมและที่ดอน. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 4(4) : 66-72. 
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ฮูซัน บือราเฮง จ าเป็น อํอนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2559. อันตรกิริยาระหวํางอะลูมินัมและแมงกานีสที่มากเกินใน
กล๎ายางพาราพันธุ๑ RRIM 600. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 3(2) : 19-27. 

Onthong, J, Khawmee, K. and Keawmano, C. 2017. Growth of immature rubber trees planted in 
abandoned paddy field and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients. 
Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5) : 675-683. 

Devi Dwi Siskawardani, Onthong, J., Khawmee, K. and Poonpakdee, C. 2016. Manganese status in 
upland and lowland rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand. Agriculture 
and Natural Resources. 50 : 321-325. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
สายใจ  หมื่นภักดี, จ าเป็น  อํอนทอง และขวัญตา  ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสตํอการเจริญเติบโตและการดูดใช๎

ธาตุอาหารของต๎นกล๎ายางพารา.  การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแหํงชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญํ จ.สงขลา 2-4 กรกฎาคม 2558.  หน๎า 153-164. 

ฮูซัน  บือราเฮง, จ าเป็น  อํอนทอง และขวัญตา  ขาวมี.  2558.  อันตรกิริยาระหวํางอะลูมินัมและแมงกานีสที่มากเกิน
ในกล๎ายางพาราพันธุ๑ RRIM 600.  การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแหํงชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญํ จ.สงขลา 2-4 กรกฎาคม 2558.  หน๎า 165-175. 

สายใจ หมื่นภักดี จ าเป็น อํอนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2558. ผลของแมงกานีสตํออาการเป็นพิษและปริมาณคลอโรฟิลล๑
ทั้งหมดในใบของกล๎ายางพารา. การประชุมวิชาการการพัฒนาที่ดิน ปี 2558. 27-29 เมษายน 2558 ณ โรงแรม 
พูลแมน ขอนแกํน ราชา ออร๑คิด อ.เมือง จ.ขอนแกํน. หน๎า 1-10. 

Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J. 2017. Effect of Soil Arsenic Concentration on Growth 
and Arsenic Concentration in Hawm Klong Luang 1' Rice Seedling. The Proceedings of 55th 
Kasetsart University Annual Conference, January 31 - February 3, 2017. p. 41-48. 

Siskawardani, D.D., Onthong, J. And Khawmee, K.  2015.  Effect of phosphate fertilizers on growth and 
manganese uptake of rubber seedlings.  3rd Asian Academic Society International Conference, 
Bangkok 13 -14 May 2015.  Pp 20-25. 

 
29. ดร.จักรัตน์  อโณทัย 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
นริศ ท๎าวจันทร๑, เกิดบุญ กาลานุสนธิ์, สุภโชค ป๓ญสุวรรณ๑ และ จักรัตน์ อโณทัย. 2562. การปรากฏของด๎วงแรด

มะพร๎าวในกองทะลายเปลําปาล๑มน้ ามันและแนวทางการควบคุมด๎วยเช้ือรา Metarhizium guizhouense 
PSUM04. แกํนเกษตร, 47 (1) : 923-930. 

สุภโชค ป๓ญสุวรรณ๑ เกิดบุญ กาลานุสนธิ์ จักรรัตน์ อโณทัย และนริศ ท๎าวจันทร๑*. 2562. การปรากฏของด๎วงแรด
มะพร๎าวในกองทะลายเปลําปาล๑มน้ ามันและแนวทางการควบคุมด๎วยเช้ือรา Metarhizium guizhouense 
PSUM04. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 923-930. 

Kittimorakul, J., Sunpapao, A., Duangpan, S., Anothai, J. and Eksomtramage, T. 2019. Screening of oil 
palm (Elaeis guineensis Jacq.) varieties for resistance to Curvularia leaf spot disease. 
Australian Journal of Crop Science. 13(4) : 507-512. 

Hafiz Mohkum Hammad, Gerrit Hoogenboom, Ashfaq Ahmad, Wajid Farhad, Jakarat Anothai and 
Farhat Abbas. 2018. Predicting Water and Nitrogen Requirements for Maize Under Semi-Arid 
Conditions Using the CSM-CERES-MAIZE Model. European Journal Of Agronomy, 100 (Special 
Issue: Si) : 56-66. 

Watcharin Soonsuwon, Suwansa Chuchert, Jakarat Anothai and Charassri Nualsri. 2018. Genetic 
Diversity, Genetic Variability, and Path Analysis for Yield and Its Components in Indigenous 
Upland Rice (Oryza Sativa L. Var. Glutinosa). Songklanakarin Journal Of Science And Technology, 
40 (3) : 609-616. 
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Watcharin Soonsuwon, Tajamul Hussain, Jakarat Anothai and Charassri Nualsri. 2018. Application Of 
CSM–CERES–RICE0 in Scheduling Irrigation and Simulating Effect of Drought Stress on Upland 
Rice Yield. Indian Journal Of Agricultural Research, 52 (2) : 140-145. 

Watcharin Soonsuwon, Tajamul Hussain, Charassri Nualsri and Jakarat Anothai. 2018. Evaluating 
Performance of Sixteen Upland Rice Genotypes Under Field Conditions for Further Breeding 
Process. Journal of Agricultural Science;, 10 (3) : 144-150 

Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2018. Evaluating Performance of Sixteen 
Upland Rice Genotypes under Field Conditions for Further Breeding Process. Journal of 
Agricultural Science. 10(3) : 144-150. 

Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W.* 2018. Application of CSM-CERES-Rice in 
scheduling irrigation and sim ulating effect of drought stress on upland rice yield. Indian J. 
Agric. Res., 52(2) : 140-145. 

Hammad, H.M., Email Author, Abbas, F., Ahmad, A., Farhad, W., Anothai, J., Hoogenboom, G. 2018. 
Predicting water and nitrogen requirements for maize under semi-arid conditions using the 
CSM-CERES-Maize model. European Journal of Agronomy. 100 : 56-66. 

Bueraheng, N., Sdoodee, S., Anothai, J., Eksomtramage, T. 2018. Stability of oil palm (Elaeis 
guineensis Jacq.) progenies on yield and yield Components across environments using AMMI 
analysis. Australian Journal of Crop ScienceOpen. 12(8) : 1259-1264. 

Bing Liu, Senthold Asseng, Anothai, J. et.al 2016. Similar estimates of temperature impacts on global 
wheat yield by three independent methods. nature climate change. 6(12) : 1130-1136 

Asseng, S., Anothai, J. et al. 2015. Rising temperatures reduce global wheat production. nature 
climate change. 5(2) : 143-147. 

 
30. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
ปริญา สุคนธรัตน๑ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต. 2559. การขยายพันธุ๑ขมิ้นชันโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อจาก

หนํองอกหลอดทดลอง. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 3(2) : 1-5 
ธิดารัตน๑  ทองแผํ, สมปอง  เตชะโต และทัศนี  ขาวเนียม.  2559.  ป๓จจัยที่มีผลตํอการเพิ่มปริมาณโนดูลาร๑แคลลัสของ

ปาล๑มน้ ามันแบบพิสิเฟอรา (Elaeis guineensis Jacq. var. Pisifera).  วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 3: 2-6. 
ธิดารัตน๑  ทองแผํ, ทัศนี  ขาวเนียม และสมปอง  เตชะโต.  2558.  ผลของสูตรอาหารและสภาพวางเลี้ยงตํอการชักน้ า

เอ็มบริโอเจนิคแคลลัสจากคัพภะอํอนของปาล๑มน้ ามันพิสิเฟอรา (Elaeis guineensis Jacq. var. Pisifera).  
วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 2: 41-45. 

ปริญา  สุคนธรัตน๑, ทัศนี  ขาวเนียม และสมปอง  เตชะโต.  2558.  การท าให๎ช้ินสํวนปลอดเช้ือ และการชักน าแคลลัส
จากช้ินสํวนกาบใบของขมิ้นชันในหลอดทดลอง.  วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 2: 36-40. 

สุชีวิน  ตินตะชาติ และทัศนี  ขาวเนียม.  2557.  การเปรียบเทียบวิธีการตํางๆ ในการแก๎การพักตัวของเมล็ดพันธุ๑ฟ๓ก
ข๎าว.  วารสารวิชชา 33: 20-25. 

Choopeng, S., Te-chato, S. and Khawnium, T. 2019. The use of RAPD marker for verification of 
Dendrobium hybrid, D. santana x D. friedericksianum orchid. International Journal of 
Agricultural Technology. 15(3) : 399-408. 

Choopeng, S., Te-chato, S. and Khawnium, T. 2019. Effect of colchicine on survival rate and ploidy 
level of hydrid between Dendrobium santana x D. friedericksianum orchid. International 
Journal of Agricultural Technology. 15(2) : 249-260. 
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31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัญชนก  ไชยรินทร์ 
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 

ธนัญชนก ไชยรินทร์ และวสันณ๑ เพชรรัตน๑. 2558. การส ารวจไส๎เดือนฝอยศัตรูพืชในดินปลูกกล๎าปาล๑มน้ ามันและ
ความสัมพันธ๑ของไส๎เดือนฝอยกับลักษณะทางเคมีกายภาพของดิน. แกํนเกษตร. 43(ฉบับพิเศษ1) : 911-916. 

อภิวิชญ๑ ทองแก๎วยวน, ณิรัชชา ฝาและ, วนัสนันท๑ ลิ้มสุวรรณมณี, เอกพัชร เอียดด า และธนัญชนก ไชยรินทร์. 2559. 
ประสิทธิภาพของการใช๎สารสกัดสะเดา สารเคมีก าจัดเช้ือรา และเช้ือรา Metrahizium guizhoense 
PSUM02 ในการควบคุมไส๎เดือนฝอยรากปมในต๎นมะเขือเทศ. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 3(1): 36-42. 

อภิวิชญ๑ ทองแก๎วยวน และธนัญชนก ไชยรินทร์. 2559. การคัดเลือกแหลํงคาร๑บอนไนโตรเจนที่เหมาะสมตํอการผลิต
เอนไซม๑โปรติเอสจากเช้ือรา Metarhizlumanisopliae PSUM02 ในสภาพการเลี้ยงเช้ือด๎วยอาหารแข็ง. วารสาร
แกํนเกษตร 44(1). 

Sunpapao, A., Chairin, T. and Ito, S. 2018. The biocontrol by Streptomyces and Trichoderma of leaf 
spot disease caused by Curvularia oryzae in oil palm seedlings. Biological control. 123 : 36-
42. 

Thongkaewyuan, A. and Chairin, T. 2018. Biocontrol of Meloidogyne incognita by Metarhizium 
guizhouense and its protease. Biological Control. 126 : 142-146. 

Chairin, T. and Petcharat, V. 2017. Induction of defense responses in longkong fruit (Aglaia dookkoo 
Griff.) against fruit rot fungi by Metarhizium guizhouense. Biological Control. 111 : 40-44. 

32. ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน์ 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

Sophorn Keath ศนิชา ชุมทอง รัตนรุจิ พุํมวิเศษ นัทธี อ่ าอินทร๑ สิทธิรักษ๑ รอยตระกูล และธัญจิรา เทพรัตน๑. 2562. 
การปนเปื้อนเช้ือแบคทีเรียและการดื้อตํอยาปฏิชีวนะของเช้ือ Escherichia coli ที่แยกได๎จากน้ าเช้ือพํอสุกร. 
แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 2) : 105-110. 

วิศิษฐ ทองเที่ยง กิตติศักดิ์ แสงสกุล กุลสรรค๑ สายขุน คคนางค๑ บูรณะอ านวย และธัญจิรา เทพรัตน๑. 2562. ผลของการ
ป๓่นเหวี่ยงผํานช้ันตําง ๆ ระดับของสารละลายเพอร๑คอลล๑ตํอคุณภาพน้ าเช้ือแพะแชํแข็งหลังละลาย. แกํน
เกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 563-568. 

จิตศักดิ์ เมืองเขียว ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ และธัญจิรา เทพรัตน๑. 2559. ผลของเลซิตินจากเมล็ดทานตะวันระดับตําง ๆ 
ในสารละลายเจือจางตํอคุณภาพน้ าเชื้อแพะแชํแข็ง. แกํนเกษตร. 44(ฉบับพิเศษ2) : 271-278. 

Maungkhiow, J., Wattanachan, C. and Thepparat, T.  2016.  Effect of sunflower lecithin in semen 
extender on frozen-thawed sperm motility of goat.  Khon Kaen Agriculture Journal 44(2): 271-
278. 

ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
Thepparat, T., Maungkhiow, J., Kaphol, C., Chansaad, J., Leingcharoen, N., and Roytrakul, S.  2016.  

Major proteins in caprine seminal plasma.  Proceeding in 16 th Asian-Australasian Association 
of Animal Production Societies (AAAP) Congress, 22-25 August, 2016, Kyushu Sangyo 
University, Fukuoka, Japan. 

 
33. ดร.นฤมล  พฤกษา 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ๑สุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการ

เพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุํมอาชีพผู๎เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราภาคใต๎ฝ๓่งตะวันตก.  
วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า.  ปีท่ี 36 (ฉบับพิเศษ): 83-91. 

เปลื้อง บุญแก๎ว  วันวิศาข๑  งามผํองใส  และนฤมล พฤกษา.  2561.  การประเมินการยํอยได๎ที่แท๎จรงิของวัตถุแห๎งและ
พลังงานใช๎ประโยชน๑ได๎ของพืชน้ าในทะเลสาบสงขลาในไกํพื้นเมือง.  Journal of Agri. Research & 
Extension 35(2): 65-73. 
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ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
จักรรัตน๑ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวด๎านสังคมและเศรษฐกิจภายใต๎

วิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณ๑กองทุนสวนยางบ๎านยางทอง อ าเภอกระแสสินธุ๑ จังหวัดสงขลา.  
รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2561 วันที่ 8-9 พฤษภาคม 
2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หน๎า 33-39. 

หนังสือและต ารา 
จิตติ  มงคลชัยอรัญญา และนฤมล  พฤกษา.  2558.  แบไต๐ ไบโอก๏าซ บทเรียนจากชุมชน กรณีศึกษา: การพึ่งตนเอง

ด๎านพลังงานของชุมชนในจังหวัดกระบี่.  กรุงเทพฯ: บริษัท แอด ปอ. ดี จ ากัด. 
 

34. ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภัย 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

อยุทธ๑ นิสสภา, รุํงรัตน๑ แซํหยาง และ ปฏิมาพร ปลอดภัย. 2561. "ฟ๓งก๑ชันการเข๎าท าลายของโรครากขาวในยางพาราใน
พื้นที่ภาคใต๎ของประเทศไทย-แบบจ าลองเริ่มแรกของการประเมินความเสียหายทางเศรษฐกิจ." วารสารพืช
ศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 5 (1) : 84-90. 

วศินี อินศฤงคาร และ ปฏิมาพร ปลอดภัย. 2559. การใช๎เช้ือ Streptomyces griseus subsp. formicus เพื่อลดการ
เกิดโรครากขาวของยางพารา. วารสารพืชศาสตร๑ สงขลานครินทร๑ปีที่ 3 ฉบับพิเศษ (I): 1-8. 

เบญจวรรณ เลาหสกุล  วสันณ๑ เพชรรัตน๑ และ ปฏิมาพร ปลอดภัย. 2559. ฤทธิ์ต๎านเช้ือของอนุภาคนาโนซิงค๑ออกไซด๑
ตํอเชื้อสาเหตุโรคใบรํวงของยางพารา. วารสารพืชศาสตร๑ สงขลานครินทร๑ปีที่ 3 ฉบับพิเศษ (I): 53-58 

ชุติมา สวํางภิภพ  เสมอใจ ช่ืนจิตต๑  วสันณ๑ เพชรรัตน๑ และ ปฏิมาพร ปลอดภัย. 2559. ฤทธิ์ต๎านเช้ือราโรคเนําระดับคอ
ดินโดยสูตรส าเร็จจากสารสกัดหยาบใบสายหยุด. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ปีที่ 3 ฉบับพิเศษ ( III): 
132-137. 

Laohasakul, B., Boonyapipat, P. and Piodpai, P. 2017. First Report of Phytophthora citrophthora 
Causing Leaf Fall of Para Rubber Tree (Hevea brasiliensis) in Thailand. Plant disease. 101 : 
1057 

Laohasakul, B., Boonyapipat, P. and Plodpai, P. 2017. First Report of Phytophthora citrophthora 
Causing Leaf Fall of Para Rubber Tree (Hevea brasiliensis) in Thailand. plant disease. 101(6) : 
1057. 

ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
เบญจวรรณ เลาหสกุล, วสันณ๑ เพชรรัตน๑ และปฏิมาพร ปลอดภัย. 2559. ฤทธ์ิต๎านเช้ือของอนุภาคนาโนซิงค๑ออกไซด๑

ตํอเชื้อสาเหตุโรคใบรํวงของยางพารา. รายงานการประชุมวิชาการพืชสวนแหํงชาติ ครั้งที่ 15 “พืชสวนไทย 
ปลอดภัย มั่งคั่ง ยั่งยืน” 9-12 พฤศจิกายน 2559. 

 
35. ดร.พิชญานิภา  พงษ์พานิช (กลอ่มทอง) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
ณัฐริกา สุวรรณวงศ๑ นเรศน๑ อินทรักษ๑ พีรญา ทิพย๑เดช และพิชญานิภา พงษ์พานิช. 2562. ความหลากหลายทาง

พันธุกรรมของยีนที่เกี่ยวข๎องกับระบบภูมิคุ๎มกันในสุกร. แกํนเกษตร. 47(ฉบับพิเศษ 1) : 781-786. 
พิชญานิภา กล่อมทอง ทวีศิลป์ จีนด๎วง มงคล เทพรัตน๑ และไพบูลย๑ ศรีสิทธิยานนท๑. 2559. การประมาณ

คําพารามิเตอร๑ทางพันธุกรรมของลักษณะทางการสืบพันธุ๑ในเป็ดไขํพันธุ๑กากีแคมเบลล๑ภายใต๎สภาพการเลี้ยง ณ 
ศูนย๑วิจัยและบ ารุงพันธุ๑สัตว๑สุราษฎร๑ธานี. แกํนเกษตร. 44(ฉบับพิเศษ2) : 999-1004. 

Klomtong, P., T. Jeendoung, M. Thepparat and P. Srisittiyanon. 2016.Estimation of genetic parameters 
for reproductive traits in Khaki Campbell duck raised under Suratthani Livestock Research 
and Breeding Center condition. KHON KAEN AGR. J. 44 SUPPL. 2: 

ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
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Thepparat, M., S. Trimanee, P. Klomtong and S. Mhadmhan.  2016.  Analysis of growth curves in 
Betong chicken.  The 17th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies 
Animal Science Congress. 22-25 August 2016, Fukuoka, Japan. 

 
36. ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
หทัยภัทร พลากุล, พรพิมล เชื้อดวงผุย และนุชนาถ คงชํวย. 2561. ติดตามการแพรํกระจายของหญ๎าใบมะกรูด 

(Halophilaovalis (R.Br.) Hook. f.) ในพื้นที่ฟ้ืนฟูหญ๎าทะเลโดยการย๎ายปลูก: กรณีศึกษา อําวบุญคง จังหวัด
ตรัง. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีท่ี 21(3) (ฉบับพิเศษ): 65-72. 

พิไลวรรณ  ประพฤติ และพรพิมล  เชื้อดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษ๑และจัดการปุาชายเลนด๎วยตนเองจากการใช๎
เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  วารสารการ
วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9 (1): 149-162. 

บัลลิกา  หลงอะหลี, พรพิมล  เชื้อดวงผุย และชาญยุทธ  สุดทองคง.  2558.  การแพรํกระจายและการเติบโตของกั้ง
ตั๊กแตน (Harpiosquilla raphidea) บริเวณชายฝ๓่งอําวตันหยงโป บ๎านบากันเคย อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล.  ว. 
การประมง 68: 395-401.  

ผลงานท่ีน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ฮัสวานี เล็มกะเต็ม, พรพิมล เช้ือดวงผุย, อุมาพร มุณีแนม. 2558. การรับรู๎ของผู๎ให๎ข๎อมูลหลักตํอการอนุรักษ๑ปลาที่มี

แนวโน๎มใกล๎สูญพันธุ๑ กรณีศึกษาปลาดุกล าพันในพรุควนเคร็ง จังหวัดนครศรีธรรมราช. การประชุมหาดใหญํ
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6, วันท่ี 26 มิถุนายน 2558, มหาวิทยาลัยหาดใหญํ. 

 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
พิไลวรรณ ประพฤติ และ ปองพชร ธาราสุข. 2562. "การพึ่งตนเองของวิสาหกิจชุมชน: กรณีศึกษาวสิาหกิจชุมชน

ยางพาราในจังหวัดสงขลา". วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑, 6 (2) : 97-109 
สุชานาถ โพธิกุล และพิไลวรรณ ประพฤต.ิ 2561. ป๓จจัยทีมีความสัมพันธ๑กับแรงจูงใจในการท านาข๎าวพันธุ๑พ้ืนเมืองของ

ชาวนาในอ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑, 5(3) : 118-126. 
ธีรศักดิ์ จินดาบท สุนันทา เหมทานนท๑ และพิไลวรรณ ประพฤต.ิ 2561. การรับรู๎คุณคําและความตั้งใจซื้อผลติภณัฑ๑ยาง

ของผู๎บริโภคชาวไทย. วารสารบรหิารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 9(2) : 106-116. 
กนกวรรณ ชุมอินทร๑ และพิไลวรรณ ประพฤติ. 2560. ความเปราะบางของครัวเรือนเกษตรกรบรเิวณพื้นที่ต๎นน้ าบ๎าน

โหล๏ะหาร อ.ปุาบอน จ.พัทลุง. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีท่ี 20 ฉบับพิเศษ: 159-167. 
พิไลวรรณ ประพฤติ สุวัฒน๑ จุฑาพฤทธ์ิ และกอบชัย วรพิมพงษ๑. 2560. ป๓จจัยที่มีอิทธิพลตํอการตอบสนองของ

ชาวประมงลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาที่มีตํอแนวทางการอนุรักษ๑โลมาอริวดีของภาครัฐ. วารสารเกษตรพระจอม
เกล๎า 35(1): 156-166. 

บัญชา สมบูรณ๑สุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ จินดาบถ พิไลวรรณประพฤติ และ
ปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑. 2560. ศักยภาพทางการตลาดของผลไม๎และผักไทยในประเทศมาเลเซีย. Kasetsasart 
Journal of Social Sciences 38(2): 562-576. 

พิไลวรรณ ประพฤติ บัญชา สมบูรณ๑สุข และธรีศักดิ์ จินดาบถ. 2560. พฤติกรรมตลาดธรุกิจและตลาดผู๎บรโิภคผลไม๎
ไทยในประเทศมาเลเซยีและสิงคโปร๑. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย (มนุษย๑ศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑), 37(1): 1-13. 

พิไลวรรณ ประพฤติ และพรพิมล เช้ือดวงผุย. 2559. แผนอนุรักษ๑และจัดการปุาชายเลนด๎วยตนเองจากการใช๎เครื่องมือ
ประเมินชนบทแบบมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา. วารสารการวจิัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน (มนุษย๑ศาสตร๑และสงัคมศาสตร๑) 9(1): 149-162. 

บัญชา สมบูรณ๑สุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ จินดาบถ พิไลวรรณ ประพฤต ิและ
ปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑. 2558. สถานการณ๑ทางการตลาดของผลไม๎และผักไทยในประเทศสิงคโปร๑. วารสาร
เกษตรพระจอมเกล๎า 33(3): 79-89. 
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Pilaiwan Prapruit and Buncha Somboonsuke. 2015. Factor affecting social changes of Urak Lawoi 
households in Lipe Island, Satun Province. Journal of International Studies, Prince of Songkla 
University 5(1):77-98. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M.  2015.  Livelihood Transitions and Changes 
of Sea Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, Andaman 
Sea, Southern Thailand.  Journal of Sustainable Development. 8 (6): 174-182. 

 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
บัญชา สมบูรณ๑สุข ปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑ และวิโชติ จงรุ่งโรจน์. 2560. แบบจ าลองระบบการท าฟาร๑มสวนยางพาราและ

สวนปาล๑มน้ ามันในอ าเภอคลองทํอม จังหวัดกระบี่. Kasetsart Journal of Social Sciences. 38(3). 
ไชยยะ คงมณี วิโชติ จงรุ่งโรจน์ บัญชา สมบูรณ๑สุข และปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑. 2560. วิธีการประเมินศักยภาพชีวมวล

อยํางงําย: กรณีศึกษาการประเมินศักยภาพชีวมวลจากไม๎ยางพาราส าหรับโรงไฟฟูาชีวมวลขนาดเล็กมากใน 3 
จังหวัดชายแดนใต๎. วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ๑. 6(3) : 93-106. 

วิโชต จงรุ่งโรจน์. 2558. ความมั่นคงทางสังคมของระบบวนเกษตรยางพาราสูํความเข๎มแข็งของชุมชนชนบทภาคใต๎ของ
ประเทศไทย. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน. 8(2) : 8-15. 

Vichot Jongrungrot. 2016. Description of Agoforestry System. Asia-Pacific Journal of Science and 
Technology. 21(4) : 46-56. 

Somboonsuke, B., Wettayaprasit, P., Phitthayaphinant, p. and Jongrungrot, V. 2015. Potentiality and 
management of household labor in the smallholding rubber production system: A case study 
in a traditional rubber area of Southern Thailand. Kasetsart Journal - Social Sciences. 36(2) : 
258-270. 

 
39. ดร.สุรีรัตน์  เย็นซ้อน 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ชาคริยา นิหะ สุรีรัตน์ เย็นช้อน และสมปอง เตชะโต. 2560. ผลของสูตรอาหารและสารควบคุมการเจริญเติบโตตํอการ

ชักน าโซมาติกเอ็มบริโอของปาล๑มน้ ามันพันธุ๑ทรัพย๑ ม.อ. วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 4(1) : 25-30. 
ไซนีย๏ะ สะมาลา พลวัต ภัทรกุลพิสุทธิ และสุรีรัตน์ เย็นช้อน. 2558. การขยายพันธุ๑กล๎วยไม๎สิงโตฟ๓นจักภายใต๎สภาวะ
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สหกรณ๑เครดิตยูเนี่ยน บ๎านทํุงเลียบ อ.กงหรา จ.พัทลุง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบ
สงขลาสงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 



150 

 

อาธิดา ส าเร, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ วันฉัตร จารุวรรณโน. (2558). ความพึงพอใจของสมาชิกตํอการด าเนินงานตาม
หลักการสหกรณ๑ของสหกรณ๑เครดิตยูเนี่ยนบ๎านทุํงเลียบ อ าเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาสงขลา ครั้งท่ี 3 วันท่ี 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

อภิรมย๑ มะโร, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ ประภาพร ยางประยงค๑. (2558). ประสิทธิภาพการเลี้ยงสุกรขุนในโรงเรือน
ระบบปิดของเกษตรกรในอ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2558 
เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท๎องถิ่นสูํประชาคมอาเซี่ยนวันที่ 5 สิงหาคม 2558 

อริสรา หมัดเหล็ม, ชูตา แก๎วละเอียด และ สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑. (2558). การเปรียบเทียบกลยุทธ๑ทางการตลาดของ
ห๎างสรรพสินค๎าในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลา
สงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

อาทิตยา กิรวาท,ี สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ ชูตา แก๎วละเอียด. (2558). ความพึงพอใจตํอตลาดของธุรกิจบริการล๎างอัด
ฉีดรถยนต๑ ในเขตเทศบาลนครหาดใหญํ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะ เลสาบ
สงขลาสงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ชานนท๑ จันทวงศ๑, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ ประภาพร ยางประยงค๑. (2558). การซื้อสินค๎าผํานเครือขํายสังคม
ออนไลน๑. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิต ศึกษาแหํงชาติ ครั้งที่ 37 วันที่ 17-18 ธันวาคม 
2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ไกรศร วิลาวรณ๑, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ ประภาพร ยางประยงค๑. (2558). ป๓จจัยในการตัดสินใจซื้อคอนโดมิเนียมใน
เขตเทศบาลนครหาดใหญํ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาสงขลา 
ครั้งที่ 3 วันที่ 28 -29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

กชกร ทิพย๑รักษ๑, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ วาสนา บุญญาพิทักษ๑. (2558). สํวนประสมทางการตลาดของวิทยาลัย
เทคโนโลยี อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาสงขลา 
ครั้งที่ 3 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

นาตยา วัชรพลางกูร, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ วาสนา บุญญาพิทักษ๑. (2558). สมรรถนะของส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสาขา วิชาเครื่องกลในศตวรรษที่ 21 ตามความต๎องการของผู๎ประกอบการ. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาสงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28 -29พฤษภาคม 2558 ณ 
หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ณิชากร ซุ๎นสุวรรณ, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ ชูตา แก๎วละเอียด. (2558). พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อประกันภัยรถยนต๑
นั่งสํวนบุคคลในอ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลา
สงขลา ครั้งที่ 3 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

สธน ค าวิเศษณ๑, สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑ และ ชูตา แก๎วละเอียด. (2558). ป๓จจัยสํวนประสมทางการตลาดที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจเชําอพาร๑ทเมนท๑ในเขตเทศบาลเมืองปุาตอง อ าเภอกะทู๎ จังหวัดภูเก็ต. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เรื่อง ลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาสงขลา ครั้งท่ี 3 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จันจิรา พลเดช, แสนศักดิ์ ศิริพานิช และ สุระพรรณ๑ จุลสุวรรณ๑. (2557). แนวทางการพัฒนาสํวนประสมทางการตลาด
ของธุรกิจทํองเที่ยวเชิงนันทนาการในสวนสาธารณะ เขตเทศบาลนครหาดใหญํ อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา 
กรณีศึกษา : การให๎บริการกระเช๎าลอยฟูา โครงการระยะที่ 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ "วลัยลักษณ๑วิจัย" 
ครั้งที่ 6 วันพฤหัสบดีที่ 3 และวันศุกร๑ที่ 4 กรกฎาคม 2557 ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนา
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ๑ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2558-2562 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.72 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสตูรตํอการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.29 ปานกลาง 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.6 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.93 มาก 
ข้อเสนอแนะ : การปรับปรุงทัศนียภาพและภมูิทัศน๑โดยรอบคณะฯ ยังต๎องปรับปรงุ รวมทั้งอุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวก

ในการเรียนการสอนต๎องมีการดูแลให๎มีสภาพดี พร๎อมใช๎งานตลอดเวลา 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 5 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/3_lec_24.06.63.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู ๎ 4.2 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสตูรตํอการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.33 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.83 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.22 มาก 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพงึพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.8 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสตูรตํอการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.57 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพงึพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4 มาก 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 2 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/relec60.pdf 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 5 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสตูรตํอการบริหารจดัการหลกัสูตร 5 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 5 มากที่สุด 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 1 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.53 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสตูรตํอการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.71 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
4.67 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.67 มากที่สุด 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/58/lec/13_d_hot.pdf 
 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูํในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับน๎อย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับน๎อยทีสุ่ด 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลกัสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2558-2562 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรยีนรู๎ที่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 5 มากที่สุด 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎สะดวก 

รวดเร็ว 
4.67 มากที่สุด 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.5 มากที่สุด 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 4.67 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
4.67 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.56 มากที่สุด 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/std_24.06.63.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรยีนรู๎ที่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 3.5 ปานกลาง 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎สะดวก 

รวดเร็ว 
3.25 ปานกลาง 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.63 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.0 มาก 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 3.5 ปานกลาง 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.58 มาก 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 4 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/2-GD-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2560 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรยีนรู๎ที่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 4.67 มากที่สุด 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎สะดวก 

รวดเร็ว 
4.0 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.42 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 4.0 มาก 
AUN 8.5 ความพงึพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.56 มากที่สุด 
หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2559 

 ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรยีนรู๎ที่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 4.25 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎สะดวก 

รวดเร็ว 
4.25 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.34 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.75 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
4.5 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 4.58 มากที่สุด 
6.1(3) คณะ ด๎านการเสรมิสร๎างและพัฒนานักศึกษาให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ "นักศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
4.44 มาก 

หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 4 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2558 

 ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรยีนรู๎ที่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 3.71 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎สะดวก 

รวดเร็ว 
3.71 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.89 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 3.86 มาก 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 3.71 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการ

สอน การวิจัย 
4.0 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎ 3.9 มาก 
6.1(3) คณะ ด๎านการเสรมิสร๎างและพัฒนานักศึกษาให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ "นักศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
4.57 มากที่สุด 

หมายเหต:ุ จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถาม 7 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/58/stu/11_d_hot.pdf 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตจากหลักสตูรฯ รุ่นปีการศึกษา 2556-2560 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2560 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

คําเฉลี่ย 5 4.71 4.67 4.67 4.17 4.64 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2559 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

คําเฉลี่ย 4.7 4.14 4.33 4.56 4.50 4.45 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

คําเฉลี่ย 4.40 4.43 4.00 4.44 4.00 4.25 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

คําเฉลี่ย 3.60 4.29 4.33 3.67 3.50 3.88 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

คําเฉลี่ย 3.93 3.83 3.87 3.70 3.72 3.81 
จ านวนผู๎ตอบ 3 3 3 3 3 3 

 
ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน๎อย 
 น๎อยกวํา 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุด 

ที่มา  http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job
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ภาคผนวก จ 
แบบส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s need survey form) 

 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
Doctor of Philosophy Program in Tropical Agricultural Resource Management (TARM) 

Faculty of Natural Resources (FNR), Prince of Songkla University (PSU) 
 

แบบส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholder’s need survey form 

 
แบบประเมินนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจความต้องการ ข้อเสนอแนะ และ/หรือความคิดเห็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย เพื่อน าข้อมูล

ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร (ซึ่งรวมถึงการจัดการเรียนการสอน) ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

This form aims to survey need, suggestion and/or comment from you, as our stakeholders, to be used 
for developing/improving our Program’s administration to fulfill the need of employers, potential employers, 
labor market and other related parties.   
 
1. ข้อมูลเบ้ืองต้นขององค์กรผู้ตอบแบบส ารวจ (personal information of the organization) 

1.1 ประเภทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (type of stakeholder) 
 ผู๎ใช๎บัณฑิต (employers)  ผู๎มีโอกาสเป็นผู๎ใช๎บัณฑิต (potential employers) 
 อื่นๆ (others) ระบุ (specify) …………………………………………………………………………………… 

1.2 ประเภทขององค์กรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (type of organization) 
 ธุรกิจสํวนตัว (own business) 
 บริษัท/องค๑กรเอกชน (ยกเว๎นสถาบันการศึกษา) (private organization, except educational institute) 
 หนํวยงานรัฐวิสาหกิจ (state enterprise) 
 หนํวยงานรัฐ (governmental organization, except educational institute) 
 สถาบันการศึกษาของรัฐ (governmental educational institute) 
 สถาบันการศึกษาของเอกชน (private educational institute) 
 อื่นๆ (others) ระบุ (specify) ……………………………… 

1.3 ชื่อและที่อยู่หน่วยงาน (name and address of the organisation) 
ช่ือ (name ) ……………..…………………………………………………………………………………………………………. 
ที่อยูํ (address ) …………………………………………………………………………………………………………………… 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 

1.4 ลักษณะกิจการ (type of business / responsibility) 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 

 
2. ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (need of employers) 

2.1 บัณฑิตที่หนํวยงานทํานคาดหวัง ควรมีความสามารถและลักษณะอยาํงไร (expected 
characteristics/competence/qualification of graduates) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
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………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

2.2 ในอนาคต อีก 5 ปีข๎างหน๎า บัณฑิตที่หนํวยงานทํานคาดหวัง ควรมีความสามารถและลักษณะเปลี่ยนแปลงไปจาก
ป๓จจุบันอยํางไร (expected characteristics/competence/qualification of graduates in the next 5 years 
when compared with the present) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

2.3 บัณฑิต (หลักสูตรฯ) ในป๓จจุบัน ขาดทักษะความสามารถอะไรบ๎าง (skills/ competence/ qualification those the 
present graduates are lacked) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

 
3. ความต้องการของผู้มีโอกาสใช้บัณฑิต (need of potential employers) 

3.1 ป๓จจุบัน หนํวยงานทํานมีการจ๎างงานผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือไมํ (At present, are there any 
position in your organization is/are hired with doctoral degree?) 
 มี (yes)  (ตอบข้อ 3.2)  ไมํมี (no)  (ตอบข้อ 3.3) 

3.2 หากป๓จจุบันมีการจ๎างบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  มีการจ๎างในสาขาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาที่เกี่ยวข๎อง
หรือไมํ (If has a job position with doctoral degree, are there any of Agriculture or related branches?) 
 มี (yes)  ระบุช่ือและจ านวนต าแหนํง (specify name and number of the position)   

...................................................................................................................................................... 
 ไมํมี (no)  (ตอบข้อ 4.) 

3.3 หากป๓จจุบันไมํมีการจ๎างบุคลากรที่จบการศกึษาระดบัปริญญาเอก หนํวยงานทํานมีนโยบายหรือแผนงานท่ีจะจ๎างบคุคล
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข๎อง ในระยะเวลา 5 ปีข๎างหน๎านี้หรือไมํ 
(If there are no job position hired with doctoral degree, do you planned to have some graduates 
with doctoral degree in Agriculture or related branches in the next 5 years?) 
 มี (yes)  ระบุช่ือและจ านวนต าแหนํง (specify name and number of the position)  

............................................................................................................................ (ตอบข้อ 3.4) 
 ไมํมี (no)  (ตอบข้อ 4.) 

3.4 บัณฑิตที่หนํวยงานทํานคาดหวัง ควรมีความสามารถและลักษณะอยาํงไร (expected 
characteristics/competence/qualification of graduates) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

 
4. ความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อการผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านการเกษตร (หากมี) (comment and/or suggestion 

for doctoral graduate development, if has) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ช่ือ-สกุล ผู๎ให๎ข๎อมูล (name of informant) ……………………………………………………………………. 
ต าแหนํง (position) …………………………………………………………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท๑ .................................................................... 
E-mail / LINE ID ...................................................................................................................... 
 
ผู๎สัมภาษณ๑ (name of interviewer) ………………………………..………………………………………. 
วัน-เดือน-ปี ท่ีส ารวจ (survey date) ............................................................ 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือให้ข้อมลูของท่านมา ณ โอกาสนี ้

We appreciate your help in responding this. Thank you. 
 

 


